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1. Dogum izni

Hamileligi
6grenince:
Durumu
isverene
bildirmek

Dogum izni
sliresi

Dogum izni, calisan kadinlar igin
saglik korumasidir. Dogum izni,
anne ve ¢ocuk saglgdi icin alinan
kapsamli ve erken bir tedbirin yani
sira, annenin hamileligi boyunca
ve dogumdan sonraki ilk
haftalarda gecim glvencesidir.

Hamilelik bildirisi, Alman Dogum
izni Yasasr nin saglik hizmetleri ve
sosyal koruma hikumlerinin etkin
olmalarini ve anne ile gocugun
bunlardan faydalanmalarini
sagladigi icin énerilir. Alti haftalik
dogum izni zamani, doktor
raporunda veya gebelik ve dogum
danismaninizin verdigi raporda
bildirilen tahmini dogum tarihi
dogrultusunda belirlenir.

Dogum izni, dogumdan 6 hafta
6nce baslar ve dogumdan 8
hafta sonra sona erer (erken ve
cogul dogumlarda 12 hafta sonra).



Hamile bayanlar icin dogum
Oncesi son 6 hafta genel calisma
yasag! bulunmaktadir. Fakat
dogum 6ncesi gonulllu olarak —
ama her zaman bundan vazgegcme
haklarini sakl tutarak — calismaya
devam etmek istediklerini beyan
ettiklerinde, iglerine devam
edebilirler. Dogumdan sonra ise

8 hafta boyunca (erken ve cogul
dogumlarda 12 hafta boyunca)
kadinlarin ¢calismalari yasaktir.
Bu, mutlak bir calisma yasagidir.

Dogum izni stresince yasal saglik Dogum izni

sigortalari olan calisan bayanlar,
ginde 13 € yani — ayin gun
sayisina gére — ayda 364 € veya
403 € dogum izni parasi alirlar.

Ozel saglik sigortasi olan calisan
bayanlar gunlik dogum izni parasi
yerine bir kereye mahsus 210 €’ luk
bir prim alirlar.




Dogum izni
parasina ek
olarak igveren

primi

Ek islerde
calisanlar
(400 €'luk
»Mini-Job®)
ve dogum izni

isveren, dogum izni parasina ek
olarak bir ,prim“ 6éder. Bu 6deme,
yasal saglik sigortasi 6demesinden
bagimsizdir ve anneye ginde 13 €
degerindeki yapilan ddemenin yani
sira, isveren de ortalama takvim
gUni net Gcret miktarinin fark
bedelini 6der. Ortalama takvim
gunl net Ucreti, dogum izni
baslamadan dnceki son U¢ aydaki
gelire gbre belirlenir. Son U¢ ayin
net gelirinin tamami 90 dan
bolunar.

»Mini-Job® adli ek iglerde calisan
kadinlar, is hukukuna gore tam
gun calisan kadinlarla ayni haklara
sahiptirler. Ancak bu ek iglerde
calisan kadinlardan yasalara veya
toplu is sbzlesmesine uygun olan
gecerli is hukuku geregince bu
haklara sahip olduklari cogu kez
gizlenir.




»Mini-Job® adli ek iglerde calisan
kadinlarin ¢cogu bizzat yasal saglik
sigortalarina tye degildir, genelde
esleri Uzerinden aile sigortalari
vardir. Bu nedenle 6zel sigortali
kadinlar gibi Aimanya Sosyal
Sigortalar Dairesi' nden annelik
parasi alirlar. Bu paranin miktari
dogum izni suresince en fazla
210 € dur ve yalnizca asagidaki
sartlar altinda 6denir:

+ annenin korunmasini saglayan
dogum izni siresinin basinda
is iliskisinde bulunmak (buna
~Mini-Job*“ ek is iliskisi de
kesinlikle dahildir),

* ig iligkisi, hamilelik sirasinda
isveren tarafindan uygun
sekilde fesh edilmisgtir.

Bu yalnizca ilgili eyalet
makamr nin onayi ile (érn.
faaliyet kotrol dairesi)
mumkdinddr.




,Gleitzone“
kategorisindeki
ek veya yarim
gunlik igler
(400,01 ile
800,00 <€) arasi

Annelik parasina
ve igsveren primine
miiracaat

Annelik parasi i¢in Almanya
Sosyal Sigortalar Dairesi' ne
bagvurabilirsiniz: Bundesversiche-
rungsamt, Friedrich-Ebert-Allee 38,
53113 Bonn.

Ozel sigortali calisanlar veya
yasal saglk sigortalarina bizzat
Uye olmayan kisiler, cocugun
dogumundan itibaren ebeveyn
parasinin tamamini alabilirler ve
bu para — yasal sigortasi olan
kadinlarda oldugu gibi — dogum
izni parasiyla hesaplastiriimaz.

»Gleitzone® kategorisindeki ek
veya yarim gunlik iglerde calisan-
lar, dogum izni boyunca bitln
calisan ve zorunlu sigortali kadin-
lar gibi saglik kasalarindan annelik
parasini alabilirler. Ayrica kadinin
net Ucret miktari tamamlanincaya
kadar geriye kalan miktar igsveren
tarafindan 6denir.

Yasal saglik sigortasi olan ¢alisan

kadinlar annelik parasi i¢in
saghk kasalarina miracaat



ederler. Ozel sigortall veya yasal
sagdlik sigortalarina bizzat lGye
olmayanlar, annelik parasini almak
icin Almanya Sosyal Sigortalar
Dairesi' ne bagvurabilirler:
Bundesversicherungsamt, Friedrich-
Ebert-Allee 38, 53113 Bonn.

Annelik parasina igveren primini
ekleme hakki isverenden talep
edilir.

Dogum izni yasasina dayall calisma Dogum izni ve
yasagindan dolayl meydana gelen normal izin
isten uzak kalma sureleri, calisma

slresi olarak gecerlidir. Bebek

bekleyen kadinlarin dinlenme izni

slresi, dogum izni nedeniyle

kisaltilamaz.




Dogum izni ve

ek 6demeler

Calisan kadin, iznini calisma
yasagi suresi baglamadan énce
hi¢c veya kismen kullanmamis ise,
bu iznini anneyi koruma amacli
dogum izni bittikten sonra da ayni
yilda veya bir sonraki izin yilinda
kullanabilir (Alman izin Yasasi nda
belirtildigi gibi, bir takvim yil bittikten
sonra ¢alisanin geriye kalan izin
gunlerini bir sonraki yilin sirf ilk

Uc ayina kadar erteleyebilme
sinirlandirmasi bu durumda gecerli
degildir!). Dogum izni slresinden
sonra hemen ebeveynlik izni
suresi baslyorsa, geriye kalan izin
gunleri ayni yil icinde veya bir
sonraki yil icinde kullanilabilir.

isveren tarafindan belli sebeplerden
veya belli glinlerden dolayi, normal
maasin yani sira ek édemeler
yapiliyorsa (6rnegin Noel Bayrami
parasli veya izin parasi), Dogum
izni Yasasi na gére calisma yasagi
bulunan kadinlarin, bu édemeleri
talep etme haklari vardir (toplu is
sbzlesmesi, is s6zlesmesinin is
mukavelesi veya sartlarina bakiniz).



Hamileligin bagi ve dogumdan 4 s giivencesi
ay sonraki sure icinde kadinlarin
is sozlesmeleri fesh edilemez
(belli istisnalar diginda). Ancak
isverenin, sdzlesme bitirildiginde
hamilelikten haberdar olmasi veya
s6zlesme fesh edildikten sonra en
gec 2 hafta icinde hamilelikten
haberdar edilmesi bunun igin
sarttir. Yalnizca igverenin hamileligi
6grenmis olmasi, is anlagsmasini
fesh edebilme imanini engeller.

Calisan kadinin suresi sinirli olan  Belirli siireli is

is sdzlesmesi varsa, isine bu s6zlesmelerinde
surenin tamamlanmasiyla birlikte - hamilelik ve
hamile olsa da veya dogum dogum

izninde olsa da - son verilir. Belirli
istisnai durumlarda is iligkisine
devam etme hakki vardir.

Ornegin su istisnai durumlar bunu
muamkan kilar: bir igsyerinde benzer
is anlagmalarinin uzatilmasi ve
yalnizca hamile ¢alisanlarin

veya genc¢ annelerin is
anlasmalarinin uzatiimamasi
durumunda, veya isyerinin, suresi




sinirli is anlagmalarini uzatma
eglimi (duzenliligi) olmasi, veya
proje calismalarinda sinirli is
anlagsmalarinin sayisina hentz
ulagiimamis ve proje tamamlan-
mamis olmasi ve o ana kadar
kisinin calisma verimiyle ilgili
kusuru olmamasi.

Emin olmadiginiz durumlarda
l0tfen isci temsilciliginize veya
IG-Metall sendikasi idaresine
daniginiz.




2. Alman Ebeveyn Parasi
ve Ebeveyn Zamani Yasasi
(kisaca: ,,BEEG")

Alman Ebeveyn Parasi ve
Ebeveyn Zamani Yasasi nda
degisiklikler yapiimigtir ve 1 Ocak
2007 den sonra dogmus olan
cocuklarin ebeveynleri icin bir cok
yeni imkan sunmaktadir. 1 Ocak
2007 den 6nce dogmus olan
cocuklar icin hala Alman Cocuk
Yetistirme Parasi Yasasi nin
yoénetmelikleri gegerlidir.

Yasanin yenilenme sebebi,
kadinlarin ve erkeklerin cocuklari
dogduktan sonra da calismaya
devam etmek istemeleridir.
-,BEEG" adli yeni yasa,
cocuklarinin egitimini birlikte ele
alan calisan ebeveynler idealini
Ornek almaktadir. Bu yeni
dizenleme araciligiyla aile icindeki
gorev dagitiminin daha 6zgur
bicimde gerceklestiriimesi, ailelerin
daha buyik ekonomik bagimsizligi,
is ile aile arasinda daha iyi

denge kurulmasi ve erkeklere
ebeveyn zamanini kullanmalarini
daha cazip hale getirlimesi
saglanmaktadir.




a) Ebeveyn zamani
(6nceden: Egitim izni)

Ebeveyn zamani
nedir?

Kimler ebeveyn
zamanindan
yararlanabilir?

Ebeveyn zamani
ne kadar stirer?

Ebeveyn zamani, sahsi ve ¢zel
hukuka tabi bir haktir ve ebeveynin
cocuguna bakma ve onu yetistirme
amacl isten izin alma hakkini
saglar.

Ayni evde yasadiklari ¢cocuklarina
bakmak isteyen butin calisan
anneler veya babalar bu haklarini
kullanabilirler. Ebeveyn zamani
boyunca anne veya baba ya hic,
ya da tam glin calismaz. isterlerse
haftada 30 saate kadar yarim
gunluk islerde ¢alisma olanaklari
vardir.

Ebeveyn zamani en fazla 3 yil
slirer ve gcocugun 3. dogum
glndyle birlikte sona erer.
isverenin onaylyla, bu 3 yillik izin
slresinin en fazla 12 ayi, cocugun
8. yasina kadar da kullanilabilir.
Bu sayede ebeveynin ¢cocugunu
Ornegin okula baslama déneminde
destekleyebilmesi saglanir. Ayrica
kisa slrede tekrar cocuk sahibi
olan veya cogul dogum yapan ve
bu nedenle de ebeveyn zamanlari



Ortisen ebeveynler de ebeveyn
zamaninin en fazla 12 aylik bir
kismini isverenlerinin onayiyla
cocugun 8. yasina kadar
kullanabilirler. Ebeveyn zamaninin
kullanimi sonug olarak bireysel bir
haktir ve her anne veya baba en
fazla 3 yil boyunca bu (cocugun
3. dogum glnine kadar) hakkini
bizzat kullanabilir.

Anneler ve babalar ebeveyn
zamanindan ya tek baslarina,
ya sirayla ya da birlikte
yararlanabilirler.

Ebeveyn zamani her anne veya
baba icin (birbirinden bagimsiz
olarak) iki ddneme bdliinebilir. Bu
dizenlemede anne veya babanin
is iligkileri ayri ayri g6z éninde
bulundurulur. Ebeveyn zamaninin
tekrar bélinmesi yalnizca
isverenin onayiyla mumkuindur.

Ebeveyn
zamanini nasil
bélebilirim?



Patronum,
ebeveyn
zamanini
kullanmami
yasaklayabilir
mi?

Ebeveyn
zamani ne
zaman
ylrirlaluge
girer?

Hayir, ebeveyn zamaninin
kullanimi i¢in igsverenin onayi
gerekli degildir. Ancak ebeveyn,
ebeveyn zamaninin en fazla 12
aylik bir kismini erteleyip ¢ocugun
8. yasina kadar kullanmak isterse,
bunun igin igvereninin onayi
gerekir. isverenin bu zarf iginde
degismesi halinde, yeni isveren
ebeveyn zamaninin bir kisminin
daha sonraya ertelenmesine karsi
gelebilir ve bu durumda geriye
kalan ebeveyn zamani artik gecersiz
olur. isyerinin el degistirmesinde
ise durum farklidir: Yeni igletici
mevcut anlagsmayi kabul etmek
durumundadir.

Ebeveyn zamani, ¢alisan ebeveyn
zamaninda bildirisini igverenine
verdiginde yururltlige girer. Bu, en
gec¢ ebeveyn zamani baglamadan
7 hafta 6énce yapilmaldir. Kisi,
ebeveyn zamani hakkini kullanmak
istedigini ve iki yil icinde hangi
zamanlarda kullanacagini beyan
etmelidir. isveren ebeveyn
zamanini onaylamalidir.



Ebeveyn zamaninin siresi,
isverenden talep edilmeden ve
baglayici olarak kararlastiriimadan
6nce etraflica disunulmelidir.
Ebeveyn zamaninin
kararlastiriimasinda iki yillik
strenin tamami talep edilmediyse,
bu surenin uzatiimasi yalnizca
isverenin onay! ile mdmkun Kilinir.

Eslerin ebeveyn zamanini
bélmeleri ancak 6ngorilen
degisimin énemli bir sebepten
dolayi gerceklesememesi halinde,
isveren bu surenin uzatilmasini
(ebeveyn zamaninin tamamina
kadar) onaylamaya mecbur kalir.

iki yillik stirenin hemen ardindan
kullanilan ebeveyn zamani icin
isverenin onay! gerekli degildir.
Cocugun G¢uncl yasgl igin talep
edilen ebeveyn zamani igin, bu
sure baslamadan 7 hafta 6nce
isverene yazili olarak bir bildiride
bulunulmalidir.

Ebeveyn

zamanini daha
once bitirmek
veya uzatmak



Ebeveyn
zamaninda diger
bir cocugun daha
dogmasi

Ebeveynin diger bir cocugu daha
dinyaya gelmesi veya agir
magduriyet nedeniyle (6rnegin
agir hastalk; anne, baba veya
cocugun ileri derecede engelliligi
veya 6lumU; ebeveynlerin ciddi
gecim sikintisi) ebeveyn
zamaninin daha énce bitirme
talebini igsveren yalnizca 4 hafta
icinde igyerine baglh énemli
sebeplerden dolayi yazili olarak
reddedebilir.

Ebeveyn zamaninda diger bir
cocugun daha dogmasi halinde,
yurarlukte olan ebeveyn zamani
otomatikman sona ermez.
Baslangicta kararlastirilan ebeveyn
zamani gegerliligini korur. ikinci
cocuk icin ebeveyn zamani, ilk
cocugun ebeveyn zamani sona
erince baglar.

Ornegin ebeveynler cocuklarin
bakimini yeniden dizenlenemek
istediklerinde igverenin onyiyla ilk
ebeveyn zamani éncede sona
erdirilebilir.



Diger bir cocugun dogmasi
nedeniyle ebeveyn zamaninin
Onceden sona erdiriimesini isveren
yalnizca 4 hafta iginde isyerine
bagli énemli sebeplerden dolayi
yazili olarak reddedebilir.

Dinlenme izni, ebeveyn Ebeveyn zamani
zamanindaki her ay igin oran ve senelik izin
Uzerinden onikide birlik b&luma

olmak Uzere kesilebilir (bu ebeyen

zamaninda yarim gunluk bir iste

cahisanlar icin gecerli degildir!).

isveren, calisanin geriye kalan

dinlenme iznini ebeveyn

zamaninda sonra cari veya bir

sonraki izin yilinda kullanmasini

saglamalidir. Dinlenme izni

otomatikman kigiye devredilir.




Ebeveyn zamani
ve ek 6demeler

Dogum izninden hemen sonra
alinan dinlenme izni, ebeveyn
zamanina sayilir.

Ebeveynlerin bu sure icinde bir
cocugu daha dogdugunda ve ilk
ebeveyn zamanindan sonra
araliksiz ikinci ebeveyn zamani
devam ederse izinin devretme
sUresi uzatilir. Devredilmis olan
geriye kalan izin gunlerini, ikinci
ebeveyn izni sona erdikten sonra
cari veya bir sonraki izin yilinda
kullanmak mumkundir.

is iligkisi ebeveyn zamani sirasinda
veya bitmesiyle birlikte sona ererse,
geriye kalan izin gunlerinin bedeli
ddenir.

Ek 6demeler (6rnegin Noel Bayrami
parasl veya izin parasi) konusuna
iliskin “BEEG” yasasinda belli bir
dizenleme yoktur. Ebeveyn
zamanindan yararlanan calisanlarin
da ek 6demeler alma hakkina
sahip olup olmadiklari, toplu is
sOzlesmelerine, isletme sdzlesmesi



veya calisma sézlesmelerine
baghdir. Bu sdzlesmelerde belli
bir dlizenleme bulunmuyorsa, ek
6demeleri yapip yapmamak
isverenin elindedir.

Ek ddemeler ebeveynler zamani
sirasinda, calisma verimi nedeniyle
degilde (ki ebeveyn zamaninda kisi
calismaz) kisinin igyerine baghhgin
bir simgesi olarak édenir. Hem
calisma verimi nedeniyle hem de
kisinin igyerine baglhgi nedeniyle
yapilan ek 6demeler, belli bir
dizenleme olmaksizin dusurilemez
veya reddedilemez.




b) Ebeveyn parasi

Ebeveyn parasi
nedir?

Kimler ebeveyn
parasi alir?

Ebeveyn parasi
ne zamana
kadar 6denir?

Ebeveyn parasi, ebeveynin gelirinin
yerine yapilan bir 6demedir ve
cocugun dogdugu ginden itibaren
12 veya 14 ay boyunca 6denir.

Ayni evde yasadiklari cocuklarina
bakan ve yetistiren (ebeveyn
zamaninda oldugu gibi) ve hi¢ veya
tam gin calismayan (haftada en
fazla 30 saat veya meslek egitimi
cercevesinde bir is) ebeveynler,
ebeveyn parasi alabilirler. Cocugun
annesiyle resmi nikahi olmayan
babalar, henliz babaliklari resmen
tespit edilmemis olsa bile,
babalikarinin kanitlanmasi ve
taninmasiyla ebeveyn parasi
alabilirler.

Ebeveyn parasi ¢cocuk dogduktan
sonra en fazla 14 ay boyunca
6denir. Ebeveynlerin bir tanesi,
en az 2 ay icin ve en fazla 12 ay
icin ebeveyn parasi almak igin
muraacat edebilirler (istisnai
durum: cocugunu tek basina
yetistiren anne veya babalar).

14 ay boyunca ebeveyn parasi



alabilmek igin, diger ebeveyn en
az 2 ay boyunca ebeveyn parasi
alabilmek icin mUraacat etmelidir.

issizler icin istisnai bir durum
gecerlidir: Onlar yalnizca 12
boyunca ebeveyn parasi alirlar.

Ebeveynlerin her ikisi de ayni
anda ebeveyn parasi alabilirler,
ancak bu durumda 6édeme yapilan
aylarin sayisi ona gére azalir.

Ebeveyn parasi alma suresi, ayni
bltceyle iki misli ay boyunca
ddenebilir. Yani ebeveynin birisi
24 aya kadar normal ebeveyn
parasi miktarinin yarisini alabilir.

Ebeveyn parasi, ebeveynin Ne kadar
simdiye kadarki net gelirinin ebeveyn parasi
yuzde 67’sini kargilar. Ebeveyne  alirm?

ayda en az 300 € ve en fazla

1.800 € (net gelir olarak belirlenen

en fazla 2.700 € nun %67 si)

ddenmektedir.




Ebeveyn

parasinin miktari
nasil
hesaplanir?

Ebeveyn parasi, mlraacat eden
kisinin cocugunun dogumundan
veya kullanilan dogum izninden
6nceki son 12 takvim ayindaki
ortalama geliri esas alinarak
hesaplanir. Bu slre, kisi araliksiz
calismadiysa bile gecerlidir.

Bastan hesaba katilmayan takvim
aylari sunlardir:

----- + annelik parasi 6denen aylar
veya

----- + daha 6nce dogmus bir cocuk
icin ebeveyn parasi 6denen
aylar veya

----- + askerlik yapilan veya sivil
hizmet verilen aylar.

Veya:
----- %+ hamilelikle alakall bir hastalik

nedeniyle gelirin dustugu aylar
(doktor raporu gereklidir!).




Bu aylar yerine onlardan énceki
aylar esas alinir. Bu durumlarda
ebeveyn parasi azalmaz.

Kisinin net geliri, isverenin verdigi  Dikkate alinabilinen

maas bordrosunda tespit edilebilir. aylk net gelirin
hesaplanmasi

Serbest bir meslekte

calismayanlarin brit gelirinden

ilk etapta Noel Bayrami parasi ve

senelik izin parasi gibi bir kereye

mahsus 6demeler disilir.

Daha sonra gelir vergisi - kilise
vergisi ve dayanigsma vergisi dahil
olmak Uzere - sosyal sigorta
kesintileri, is tesviki kesintileri ve
aylk 77 € degerindeki vergiden
muaf meblag (senelik 920 €)

dasular.

Evet. Anne-baba adaylari Daha fazla ebeveyn
cocuklari dogmadan 6nce daha parasi alabilmek
fazla ebeveyn parasi alabilmek icin vergi grubu

icin vergi gruplarini degistirebilirler.  degistirilebilir mi?




Maasa dahil
olmayan gelirler
ne sekilde
dikkate alinir?

Kazanci digtik
olanlar ne kadar
ebeveyn parasi
alirlar?

Ebeveynlerin yalnizca biri ebeveyn
parasi almak istiyorsa, 6nceden
vergi grubunu degistirmek — hatte
hamilelik éncesinde — yararli
olabilir. Eslerin birinin daha yiksek
olan vergi kesintilerini esler vergi
aciklamasiyla birlikte geri alirlar.

Maasa dahil olmayan gelirlerin
arasinda kisa calisma Ucreti,
hastalik parasi, emekli ayligr,
burslar, 6grenci yardimi veya
issizlik parasi yer almaktadir.

Bu 6demeler ebeveyn parasinin
hesaplanmasinda dikkate
alinmazlar ve hakkiniz olan
ebeveyn parasi miktarini azaltirlar.

Net gelirleri 1.000 € nun altinda
olan kazanci dusuk calisanlar,
daha fazla ebeveyn parasi alirlar.
1.000 € nun altinda olan
kazanclarinin her 20 € sunun
ylzde 67'i yerine ylizde 68'i
karsilanir.




Annelik parasi (isveren primi dahil Annelik parasi
olmak Uzere), guinu giiniine annenin ebeveyn
ebeveyn parasiyla hesaplastinlir.  parasiyla nasil
Almanya Sosyal Sigortalar Dairesi hesaplastirilir?
BVA'nin bir kereye mahsus 6dedigi

210 € degerindeki annelik parasi

hesaplastirlimaz (bkz. sayfa 7).

Cocugun dogumu sonrasi kisiye ~ Ebeveyn parasi
masraflarinin karsilandigi édemeler diger 6demeleri
yapiliyorsa (yani issizlik parasi, nasil etkiler?
hastalik parasi, kisa ¢alisma parasi

veya emeklilik parasi) veya baska

gelire bagh sosyal yardimlar aliyorsa

(yani issizlik parasi I, sosyal yardim

parasi, nafaka, kira yardimi,

cocuklar icin ek 6demeler), bu

6demeler de — 300 € dan fazla

ebeveyn parasi alinmasi halinde —

ebeveyn parasiyla hesaplastirilir.

Dikkat: Cogul dogum yapmis
kadinlar icin daha yuksek bir serbest
meblag gecerlidir. Bu serbest meblag
cocuk basina 300 € dur. Ebeveyn
parasinin uzun sureli 6denmesi
talep edildiginde, bu serbset meblagnin
yarisi, yani 150 € gecerlidir.




Maas alan kisiler

Dogum izninden énce son 12 ayin
ortalama net gelirinin %67 si.
Calisanlar, serbest meslek
sahipleri, mesleki egitim gorenler,
ek iste calisan Universite
dgrencileri icin ayda az 300 €,

en fazla 1.800 €. Haftada 30
saate kadar yarim gunluk bir

iste calismak mumkunddr.

$ $

Ebeveynler icin:  Cocugunu

12 ay boyu yalniz

O6deme, arti 2 ay yetistirenler:

diger es’e 14 ay boyu
ddeme

$ $

Maas almayan
kigiler

Ayda 300 € - icabinda
baska sosyal yardimlara
ek olarak.

$

Ebeveynler ve

cocuklarini yalniz
yetistirenler icin:
12 ay boyu 6deme

$

-3 Cogul dogumlarda ebeveyn parasi ¢cocuk basina 300 € artar.
- Bir den fazla cocugu olan aileler ayrica %10 luk kardes primi

veya en az 75 € alirlar.

~~~~~ » Odeme siireleri iki katina gikarilabilir, ancak bu durumda

aylik 6deme miktari ikiye bolinur.



c) Ebeveyn zamaninda yarim
gunlik isler

Ebeveyn zamaninda hem anne Ebeveyn

hem de baba haftada en fazla zamaninda yarim
30 saat olma sartiyla yarim glinliik is ne
glnluk iglerde galisabilirler. demektir?

Ebeveynler birlikte ebeveyn
zamanindan faydalaniyorsa, ikisi
birlikte haftada en fazla 30 ar
saate kadar (toplam 60 saat)
calisabilirler. Anne-babalar artik
islerine ara vermeye mecbur
kalmazlar ve ¢ocuklarinin
bakimini yinede kendileri
ustlenebilirler.

isveren ve calisan arasinda bu Ebeveyn

konuda anlasma saglanmazsa, zamaninda
belli sartlar altinda ebeveyn yarim giinliik
zamaninda is sUresini azaltma iste calisma

hakki dava yoluyla talep edilebilir. hakki var mi?




Bu durumu mumkan kilan gartlar:

isveren genelde 15 ten fazla
isci galistiriyordur (mesleki
egitim gdrenler buna dahil
degildir)

% g iligkisi 6 aydan uzun siredir

gecerlidir

+ Calisma suresi en az 2 ay

boyunca 15 ile 30 haftalik
calisma saati arasi azaltiimistir

* Mduracaat suresi: ise

baslamadan en az 7 hafta
once

i Isletmeye dair dnemli ve

engelleyici sebepleri yoktur

Yarim giinliik Haftada en fazla 30 saat yarim
islerde ebeveyn gunlik bir iste calisanlar da
parasi ebeveyn parasi alabilirler. Ancak

yarim gunlik isten aldiklari maas,
aldiklari ebeveyn parasinin
hesaplanmasinda yine de dikkate
alinir.



Ebeveyn zamanindan Ebeveyn
yararlanabilme hakki olan ve zamaninda
en az 6 aydir igverenlerinde (15  kimler yarim
isciden fazla calistiran igverenler, giinliik islerde
mesleki egitim gérenler dahil calisabilir?
degildir) calisan bitin ebeveynler owawczego?
yarim gunlik islerde caligabilirler.

Hayir, normalde ebeveyn Yarim giin
zamaninda c¢alisma suresini calismak
azaltma talebi icin bir sebebin istedigim icin
gosterilmesine gerek yoktur. bir sebep

Ancak miracaat edildiginde gostermelimiyim?

istenilen calisma suresinin ne
kadar kisaltilacagi ve ne zaman
baslayacagd bildiriimelidir. Ayrica
nasil bir bélinme yapilacagi da

bildirilmelidir.

isveren, ebeveyn zamaninin isverenim yarim
kullaniimasini, yani is¢isinin bu glin calisma
slre icinde hi¢ calismamasini talebimi
reddedemez. Ancak “isyerine reddedebilir mi?

dair 6nemli sebepler” nedeniyle
ebeveyn zamaninda yarim gun
calisiimasini reddedebilir. Eger
kisi ebeveyn zamanindan

yararlanmak istiyor ama maddi




Ebeveyn zamani
sona erdikten
sonra eski
isime geri
doénebilirmiyim?

sikinti nedeniyle yarim gln
calismaya mecbur kaliyorsa,
ebeveyn zamani bagslamadan
6nce mutlaka kisinin yarim gin
calisacagi 6nceden igverenle
kararlagtiriimalidir. isverenle bu
konuda uzlagsma saglanamazsa,
son olarak is mahkemesine
basvurabilir. Burada igverenin
yarim gunlik isi reddetme
sebeplerine karsi deliller gosterilir.

Calisan, ebeveyn zamaninda is
iliskisini bizzat bitirmedigi slrece,
is iliskisi ebeveyn zamaninin
sona ermesiyle birlikte tekrar
yurarlilige geger. isveren, isgisini
is anlasmasi geregince tekrar
calistirmaya mecburdur. Ancak
isci, eski isine geri ddnmeyi
talep edemez. isveren, belli
sartlara bagl olarak, isciyi farkli,
ama eski isine esdeger bir iste
calistirabilir.




Genel bir ipucu:

Ebeveyn, cocugunu yetistirmesi
nedeniyle calismaya baslamadigi
slirece, bakim nafakasi icin
muracaat edebilir. Ancak Nafaka
Hukuku' nda yapilan guncel
degisiklikler dogrultusunda,
¢cocugunu yetistiren ebeveynin
bakim nafakasinin ¢ocugun 3.
yasindan sonra da ddenmesine
devam edilmesi icin dnemli
sebeplerin olmasi ve bunlari
kanitlamasi gerekir. Onemli bir
sebep olmadigi slirece ¢ocugu
yetistiren ebeveyn tam ginlik
isine daha erken devam etmelidir.




»Kendi“
isverenimde
ebeveyn
zamaninda
yarim giinlik is
siiresince is
glivencesi

»Baska“ bir
isverende
ebeveyn
zamaninda
yarim giinlik is

isveren, ebeveyn zaman talep
edildigi andan itibaren, ancak
ebeveyn zamani baglamadan en
fazla 8 hafta 6nce, ve ebeveyn
zamani boyunca is iligkisini fesh
edemez. Bu, calisan Kisi ebeveyn
zamaninda “kendi” isyereninde
haftada en fazla 30 saat olmak
Uzere yarim gunlik bir iste
calistigi zaman da gecerlidir
(ebeveyn zamaninda yarim
gunluk is).

Ebeveyn zamani bélindigu
taktirde, bu zaman tamamlanana
kadar is guivencesi gecerlidir.

Ebeveyn zamaninda “baska” bir
isverende de haftada en fazla
30 saat olmak Uzere yarim
gunluk bir iste calisilabilir. Bu
“diger” igveren, ikinci igveren
konumundadir.

ik isverendeki ebeveyn zamani,

isten izinli olmak gibi anlasilir.
is iliskisi gegerliligini korur ve



ebeveyn zamanindan sonra ilk
basta kararlastirildigi sekilde
tekrar yurdrltluge geger.

Ebeveyn zamaninda “kendi”
isverenlerinde degil de “baska” bir
isverende yarim gun calismak
isteyen isgiler, bunun igin ilk
isverenlerinin onayini almak
zorundadirlar. Kisi, cocugu
dogmadan énce calistigi ikinci
isteki isine devam ediyorsa onay
almasina gerek yoktur.

isveren, onay vermeyi 4 hafta
icinde igyerine dair dnemli
sebeplerden dolayi reddedebilir.

BEEG adli yasanin sagladigi »Baska“ bir
is glivencesi, ebeveyn zamani  isverende
talep edilmemis olan baska is glivencesi

isverenlerde gecerli degildir.




3. Yarim Giinliik is ve Suresi
Sinirl Igler Yasasi na gore yarim
gunliik is hakki

Yeni yasa
neleri diizenler?

Kimlerin yarim
glinliuk iglerde
calisma hakki

vardir?

Ebeveyn zamanindan sonra da
yarim gunluk bir iste calisiimaya
devam edilebilir. Bu durumda
Yarim Gunliik is ve Siresi Sinirli
isler Yasasi dogrultusunda yarim
gunluk bir iste calisma hakki vardir.

Yasanin duzenledigi konular
arasinda yarim gunluk islerin
tegvik edilmesi, slresi sinirli is
anlagsmalarinin gecerli olmalari
icin sartlarin belirlenmesi ve yarim
glinlik veya suresi sinirli iglerde
calisan iscilerin ayrimcihiga maruz
kalmalarinin énlenmesi yer
almaktadir. Yarim giin ¢alisan

isci, dizenli haftalik calisma
suresi, tam giin calisan bir is¢inin
calisma siresinden az olandir.

Bu kategoride ek iglerde calisan
kisiler de yer almaktadir (400 €'ya
kadar “Mini-Job” iglerinde
calisanlar).

En az 6 aydir isvereniyle is
anlagsmasi olan ve igvereninde en
az 15 is¢i calisan (mesleki egitim
gbrenler dahil degildir) herkes,



yarim gun calisma hakkina
sahiptir.

Hayir, ama yarim gunlik bir is
talep edildiginde, calisma slresinin
kac saate diicirulecegi belirtimelidir
(6rnegin haftada 35 yerine 25
saat). Bunun yani sira, calisanlar
calisma surelerinin hafta icinde
kaca bdlunecegini de bildirmelidirler
(6rnegin Pazartesi — Persembe
glnleri arasi tam giin veya
Pazartesi — Cuma gunleri arasi
yalnizca saat 8 ile 14 arasi vb.).

Yarim Gunliik is ve Siresi Sinirli
isler Yasasr na gére, yarim giinlik
is icin basvuruda bulunuldugunda
belli bir sey gerekmez. Ancak eli-
nizde basvuru yaptiginiza dair bir
delil olmasi i¢in, yazili bagvuruda
bulunulmasi éneriliyor.

Yarim gunlik ise baslamak
istenilen tarihten en ge¢ 3 ay 6nce,
calisanlar calisma saatlerinin
azaltilmasini igverenlerinden
talep etmelidirler.

Yarim giin
calismak
istedigim icin

bir sebep
gostermelimiyim?

Yarim giinlik is
icin basvuru
yaptigimda neye
dikkat etmeliyim?

Yarim giinliik is
icin basvuru
yaptiktan sonra
ne yapilr?



Talep sonrasi, igveren isgisiyle
birlikte yarim giin calisma istegini
degerlendirip bir anlasmaya
varmak “zorundadir’. Uzlagsmaya
dayali bu gérisme olumlu
sonuglanirsa, yarim gunlik bir is
anlasmasi yapilir.

isverenim yanm isci ve isverenin uzlasamamasi
glin calisma halinde farkl reaksiyonlar
talebimi meydana gelebilir: Ya isveren hic
reddedebilir mi? reaksiyon géstermez ve talep
Bu durumda ne edilen yarim gunlik ise baslama
yapabilirim? tarihinden en ge¢ 1 ay 6nce




isteginize cevap verir. Bu durumda
iscinin talepleri dogrultusunda
calisma suresinin bélinmesi ve
azaltiimasi, 1 aylik middetin sona
ermesiyle gecerlilik kazanir ya da
isveren yarim giin ¢alisma talebini
(calisma stresinin azaltiimasi
ve/veya bdlinmesi) yazili olarak
reddeder. isveren, talep edilen
calisma suresinin azaltilmasi, bu
yeni surecin baglamasindan en
gec 1 ay 6nce reddedebilir.

isveren ret cevabi icin herhangi bir
sebep gostermek zorunda degildir.
Her ne kadar gecerli olan ve iyi
yuruyen bir ig iliskisinde igverene
dava agmak zor olsa da, is hukuku
yoluyla yarim gun ¢alisma talebinin
zorla gergeklestiriimesi digunulebilir.
Bu durumda isveren (isci degil),
isyerine dair (reddetme) sebeplerini
kanitlamak zorundadir.




Sorun cikmadan
eski calisma
saatlerime geri
donebilirmiyim?

Bu, isverenle ne tarz bir yarim
gunluk is anlasmasi yapildigina
baglidir. Ornegin siresiz bir yarim
gunlik is anlagsmasi yapilmig
olabilir. Bu durumda 6nceden
oldugu gibi tam giin calisma hakki
kaybolur, yalnizca yeni tam ginlik
isciler alindiginda tercih edilebilme
olanagi vardir. Yani tekrar tam
gunluk bir ise baslamak sorun
olabilir. Ancak, igverenle calisma
suresinin yalnizca belirli bir stre
icin — 6rnegdin 24 ay — azaltiimasi
kararlastirlabilir. S6zlesmede
belirtilen bu strenin sona
ermesiyle birlikte, eski ¢calisma
sliresine (tam guin) geri donulir.

Not: Normalinde isc¢inin, calisma
suresinin belirli bir stre icgin
azaltilmasina iligkin bir hakki
yoktur. Zorla bu sirenin
kisaltiimasini talep etmek,
talebinizin tamaminin gegersiz
olmasina yol agabilir. Bu durumda,
is anlagsmasini degistirme talebini
kabul edip etmemek igverenin
elindedir. isveren, iscinin talebini



sekle ve slreye uyarak
reddetmezse, Yarim Gunlik i§ ve
Suresi Sinirli Isler Yasasi nin
onaylama faraziyesi (8. madde, 5.
fikra, 2. satir) gecerli olmaz. Bu
nedenle sureyi belirleme talebinde,
talebin reddedilmesi durumunda
sUresiz bir talepte bulunulacagi
belirtiimelidir.

isveren, calisma siiresinin isveren, mevcut
azaltma kararini (6rnegin haftada yarim ginlik is
35 saat yerine 25 saat) artik tek  anlagmasinda
basina degistiremez. Ancak, degisiklik
“‘isyerinde buna gerek duyulursa” yapabilir mi?
iscinin calisma saatlerinin farkli

gunlere bélinmesini is¢inin

onayini almadan degistirebilir.

Bu durumu isgisine 1 ay énceden

bildirmesi (s6zlU veya yazili

olarak) gerekir.

Calisma stresinin daha da isci yarim giiniik
kisaltiimasi veya uzatiimasi is anlagsmasinda
yanlizca igverenin onaylyla degisiklik
muUumkanddar. yapabilir mi?




4. ,isyeriyle irtibatta kalmak”
Ebeveyn zamaninda kendinizi

gelistirin

is akiglari ve is organizasyonlari
kisa strede degisikliklere ugrarlar.
Ozellikle ebeveyn zamaninda
bulunan c¢aliganlar, bu gelisimlere
ayak uydurmakta zorlanirlar. Bir
sene veya daha uzun sire sonra
isyerlerine geri dondiklerinde,
tamamen degismis bir isin
baraberinde tamamen yeni
talepler ile karsilagabilirler. islerine
geri dénenler, genelde beklentileri
karsilayamamaktan korkarlar.

Bu nedenle, ebeveyn zamaninda
bulunan calisanlarin bu sire
icinde igyerleriyle irtibatta
kalmalarinin saglanmasi, yapilan
degisikliklerden haberdar olmalari,
bilgilerini tazelemeleri veya yeni
bilgiler edinmeleri blyik 6nem
tasir.

Hedef su olmali:

Ebeveyn zamaninda bulunan
calisanlar, igyerleriyle irtibatta
kalmaldirlar ve mesleki alanda
kendilerini gelistirmek icin egitim
gérmelidirler.



Mesleki kalifikasyonun korunmasi
ve gelistiriimesi (genel ve gerekirse
isyerindeki 6zel egitim kurslarina
katiimak).

isyeriyle irtibatta kalmak (kisinin
isyeriyle baglantisinin kopmamasi
icin is arkadaglari izine ayrildiginda
veya hasta olduklarinda gecici
olarak iglerine bakmak, ki¢Uk proje
islerini degerlendirmek).




Daha genis bilgi:

isci temsilciliginizden, 1G Metall
sendika temsilcilerinden veya
direk IG Metall sendikasi

idaresinden daha genis bilgi
alabilirsiniz.




5. Dogum izni, ebeveyn zamani,
ebeveyn parasi ve yarim gunlik
isler hakkinda brosurlerimiz ve el
ilanlarimiz

Yarnim glinlik is
JAlman Yarim Gunlik i§ Yasasi — bu erkekler icin de
bir imkan® (el ilant)

»Yarim gunluk is: glincel yasanin igyerlerinde
uygulanmasi — isci temsilcilikleri icin ipuclan“ (brogar)

Dogum izni ve ebeveyn zamani
LIKi Kisiyi birden diisinmek — dogum izni hakkinda
bilgiler (brosur ve el ilani)

~Ebeveyn parasi — babalar ve anneler isin yeni
imkanlar” (brosur)

.Babalar icin yeni imkanlar — ebeveyn zamani
hakkinda bilgiler” (el ilani)

»,gocugunuza zaman ayirin — Alman Ebeveyn
Zaman ve Ebeveyn Parasi Yasasi hakkinda bilgiler*
(el ilani)

»,gocugum hastalandiginda — ¢cocuk hastalandiginda
isten izin alma“ (el ilani)

Brogurlerimizi ve el ilanlarimizi teker teker
www.igmetall.de adli intenet sitesi Uzerinden siparis
edebilir veya yerel |G Metall sendikasi idaresinden
temin edebilirsiniz.
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