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ALLEINE STARK. GEMEINSAM UNSCHLAGBAR.

»»

In diesem Jahr hat die IG Metall Wolfsburg ihren 70. Geburtstag gefeiert.
Mit Stolz blicken wir auf unser Jubildum. Seit 70 Jahren ziehen wir
gemeinsam an einem Strang — getreu dem gewerkschaftlichen Grundsatz:
Nur gemeinsam sind wir stark. In Wolfsburg ist im wahrsten Sinne des
Wortes vielfach gewerkschaftliche Geschichte geschrieben worden.

So mancher tarifpolitische und gesellschaftspolitische Denkanstof3
hat von Wolfsburg aus die Entwicklung der |G Metall entscheidend
mitgeprdgt. Gute Entlohnung, sichere Jobs, verniinftige
Arbeitsbedingungen — diese drei Ziele werden auch kiinftig
die Richtschnur unseres gewerkschaftlichen Handelns sein.“

HARTWIG ERB, 1. BEVOLLMACHTIGTER
DER IG METALL WOLFSBURG
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Wir sind und
bleiben attraktiv
fiir Arbeitnehmer
in dieser Region.
Erstmals haben

wir mehr als

Gemeinsam mehr Erfolg.
Gestern, heute, morgen.

IM INTERVIEW

IG METALL WOLFSBURG

Im Gesprach mit Hartwig Erb und Lothar Ewald

91.000 Mit- e g
glieder.” Wir sind inhaltlich und

Neuausrichtung bei Volkswagen, Digitalisierung der Arbeitswelt, politische Kampagnen im Jahr der
Bundestagswahl, Erstarken des Rechtspopulismus — auf die IG Metall Wolfsburg warten 2017 grofie
Herausforderungen. Im Gesprach erlautern die Geschaftsfiihrer Hartwig Erb und Lothar Ewald welche

personell gut geriistet.

gewerkschaftlichen Schwerpunkte sie in den kommenden Monaten setzen wollen.

> WAS WAREN FUR EUCH 2016
DIE GROSSTEN ERFOLGE DER
IG METALL WOLFSBURG?

LOTHAR EWALD: Wir sind und bleiben
attraktiv fur Arbeitnehmer in dieser
Region. Erstmals haben wir mehr als
91.000 Mitglieder. Es ist uns zudem ge-
lungen, zunehmend junge Menschen fir
die 1G Metall zu gewinnen. Knapp zehn
Prozent unserer Mitglieder sind unter
27 Jahren. Und wir haben es geschafft,
neue Mitgliederstrukturen im Logistik-
bereich und bei den Ingenieuren zu
erschlielen. In Wolfsburg bekennt man
stolz, Mitglied der IG Metall zu sein.

HARTWIG ERB: Mit unseren Tarifver-
tragen im Bereich der Kontraktlogistik
haben wir in Wolfsburg einmal mehr
Tarifgeschichte geschrieben. Bei allen
groRen Logistikunternehmen gelten
nun gleiche Arbeits- und Einkommens-
strukturen. Damit senden wir aus Wolfs-
burg auch ein bundesweites politisches
Zeichen: Wir nehmen prekére Arbeits-
bedingungen nicht einfach hin. Wenn
der Gesetzgeber seine Hausaufgaben
nicht macht, dann nehmen wir das
tarifpolitisch in die Hand.
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» 23.000 UBERWIEGEND KLAS-
SISCHE PRODUKTIONSARBEITS-
PLATZE SOLLEN BEI VOLKSWAGEN
WEGFALLEN, NEUE JOBS ENT-
STEHEN VOR ALLEM IM IT UND
INGENIEURSBEREICH. DIE BE-
SCHAFTIGTENSTRUKTUR BEI
VOLKSWAGEN WIRD SICH ALSO
STARK VERANDERN. WIE WIRD
DER IG METALL-VERTRAUENS-
KORPER AUF DIESE NEUEN
HERAUSFORDERUNGEN VOR-
BEREITET?

HARTWIG ERB: Die Ausgangsthese
in dieser Frage ist nicht ganz richtig.
Viele der genannten Arbeitsplatzen
betreffen Kolleginnen und Kollegen
im so genannten indirekten Bereich.
Es geht also nicht nur um den ,,Kolle-
gen am Band“. Der jetzt ausgehandelte
Zukunftsvertrag bei Volkswagen hat
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ja seine Ursache nicht in der aktuellen
Diesel-Geschichte, sondern im techno-
logischen Wandel der Automobilindus-
trie. Mit dieser Problematik beschaftigt
sich die IG Metall in enger Kooperation
mit den Betriebsréaten schon seit einigen
Jahren sehr intensiv. Fur unsere Ver-
trauensleute entwickeln wir ein speziel-
les Bildungs- und Schulungsprojekt, um
sie auf die kommenden Herausforderun-
gen vorzubereiten.

LOTHAR EWALD: Dies gilt insbeson-
dere fir den IT- und Ingenieursbereich.
In der kiinftigen IT-City von Volkswagen
erreichen wir die Beschéftigen konzen-
triert und kénnen sie gemeinsam mit
den Betriebsraten und Vertrauensleuten
gezielt ansprechen.

IM INTERVIEW

> IN DEN VERGANGENEN JAHREN
SIND MEHR ALS 17.000 ZEITAR-
BEITNEHMER BEI VOLKSWAGEN
UBERNOMMEN WORDEN. JETZT
SIND FUR 5.700 ERST EINMAL DIE
TUREN VERSCHLOSSEN. WELCHE
HILFE KONNEN DIESE KOLLEGEN,
DIE JA UBERWIEGEND MITGLIED
DER IG METALL SIND, VON IHRER
GEWERKSCHAFT ERWARTEN?

HARTWIG ERB: In Wolfsburg betrifft
dies etwa 2.800 Kolleginnen und Kolle-
gen. Wir versuchen gemeinsam mit dem
Betriebsrat, berall wo es uns moglich
ist, ihnen Arbeitspléatze zu vermitteln.
Aber man muss offen und ehrlich ge-
stehen: Wir sind keine Arbeitsplatzbe-
schaffer. Jobs kénnen wir nicht herbei-
zaubern. Nun bewahrheitet sich zudem
das, was wir immer Kritisiert haben:
Zeit- und Leiharbeit ist inhuman.

IM INTERVIEW

LOTHAR EWALD: Trotzdem empfeh-
len wir den betroffenen Kolleginnen
und Kollegen, Mitglied der IG Metall
zu bleiben. Sie genieRen weiterhin alle
Leistungen der Gewerkschaft vom
kostenlosen Rechtsschutz tber die
Freizeitunfallversicherung bis hin zu
den zahlreichen Sonderkonditionen.

» ELEKTROMOBILITAT, DIGITALI-
SIERUNG, INDUSTRIE 4.0 — AUCH
DIE ARBEIT FUR DIE IG METALL
WIRD SICH ENORM WANDELN. IST
DIE GEWERKSCHAFT IN WOLFS-
BURG DAFUR INHALTLICH WIE
PERSONELL GERUSTET?

HARTWIG ERB: Wir waren schlecht
beraten, wenn wir uns darauf nicht
inhaltlich wie personell risten wiirden.
Ich will es drastisch ausdriicken: Wenn
wir es nicht schaffen, diesen Wandel

1l
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Wenn wir es nicht
schaffen, diesen Wandel
kraftvoll mitzugestalten,

verspielen wir als

Gewerkschaft unsere
Zukunft.“

IG METALL WOLFSBURG

kraftvoll mitzugestalten, verspielen wir
als Gewerkschaft unsere Zukunft. Es
geht ja nicht nur um Arbeitsplétze bei
Volkswagen, sondern auch bei allen
Zulieferern und Logistikunternehmen.
Deshalb richten wir sowohl unsere
strategischen wie auch unsere perso-
nellen Ressourcen auf diese gewaltige
Herausforderung.

LOTHAR EWALD: Natirlich haben wir
nicht auf Anhieb eine Antwort auf alle
Fragen. Vieles entwickelt sich im Pro-
zess. Ich mochte ein Beispiel nennen:
Continental in Gifhorn besitzt eine der
technischen modernsten Anlagen fir
die Produktion von Elektromotoren.

In den letzten Jahren sollte sie schon
fast ,,eingemottet™ werden, jetzt gilt sie
wieder als Hoffnungsperspektive fur
den Standort.
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HARTWIG ERB: Wir legen unser
Augenmerk aber nicht nur auf die
technologische Entwicklung, son-

dern beschaftigen uns vorrangig mit
den Auswirkungen des Wandels in

der Arbeitswelt auf den arbeitenden
Menschen. Darauf zielt auch unsere
Kampagne ,,Mein Leben — meine Zeit:
Arbeit neu denken®. Dabei geht es nicht
nur um die Frage nach der individuellen
Arbeitszeit. Wir missen auch ein neue
Diskussion dariiber anstoBen, wie man
die Arbeit auf moglichst viele Schultern
verteilen kann.

> MIT DEM ENGINEERING-PRO-
JEKT HABT IHR EUCH DIE GROSSE
AUFGABE GESETZT, DIE BISLANG
GROSSTENTEILS GEWERK-
SCHAFTSFREIEN BETRIEBE WIE
BERTRAND, VOLKE, H & D ETC.
FUR DIE IG METALL ZU OFFNEN.
WIE WOLLT IHR DAS ANPACKEN?

LOTHAR EWALD: Einfach ausge-
driickt: Wir wollen die Ingenieure

auch in diesen Betrieben motivieren,
sich gewerkschaftlich zu organisieren.
Wir sehen da aktuell durchaus positive
Bewegung. Unser Image bei diesen
Beschéaftigten wéchst. Viele spiren in
ihren Unternehmen bereits die Auswir-
kungen der Neuausrichtung bei Volks-
wagen. Andere machen sich Gedanken,
was konnte auf meinen Betrieb und
somit auch auf mich personlich zukom-
men. Bei diesen individuellen Sorgen
wollen wir ansetzen. Dazu laden wir
alle Interessierten zu einer Auftaktver-
anstaltung ein, wo sie mit fithrenden
Volkswagen Arbeitnehmervertretern
ins Gesprach kommen.

HARTWIG ERB: Es geht uns darum,
bei den Entwicklungsdienstleistern
einen Unterbietungswettbewerb zu
verhindern. Die Auftragsvergabe von
Volkswagen darf kiinftig nicht auf dem
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Unser Ziel ist es, einheitliche
tarifliche Standards bei
den Ingenieursbetrieben zu
schaffen — analog den
Kontraktlogistikern.

Ricken der Beschaftigten ausgetragen
werden. Unser Ziel ist es, einheitliche
tarifliche Standards bei den Ingeni-
eursbetrieben zu schaffen — analog den
Kontraktlogistikern.

> EINE WEITERE ,,BAUSTELLE*
IST INSBESONDERE NACH DEM
WEGGANG VON FLAVIO BENITES
AKTUELL DIE INTERNATIONALE
ARBEIT. TAUSCHT DER EINDRUCK
ODER KANN DIE INTERSOLI-
ARBEIT IN WOLFSBURG NEUEN
SCHWUNG VERTRAGEN?

HARTWIG ERB: Unsere gewerk-
schaftlichen Netzwerke in Mittel- und
Osteuropa wie in Sudeuropa funktio-
nieren. Nicht zuletzt dank unserer ge-
werkschaftlichen Vorreiterrolle ist die
internationale Arbeit auch in anderen
IG Metall-Geschéaftsstellen gewachsen.

Die internationale Arbeit kriegt aber
schon allein deshalb neuen Schwung,
weil neue Themen in den Vordergrund
ricken. Die Digitalisierung verandert
die Produktion weltweit und hat dadurch
gravierende Auswirkungen auf die
Arbeitspléatze — egal ob in Wolfsburg,
Bologna, Pamplona oder Bratislava.
Solche Probleme lassen sich national
gar nicht mehr lésen. Die 1G Metall
Wolfsburg bleibt ein Schwergewicht in
der internationalen Gewerkschaftsarbeit.

LOTHAR EWALD: Die Frage nach einer
multinationalen Arbeitnehmervertre-
tung werden wir wieder verstarkt in den
Fokus der Politik rucken. Die Bildung
von européischen Betriebsréten muss
erleichtert, ihre Aufgaben und Rechte
vergroRert werden.
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> 2017 IST DAS JAHR DER BUN-
DESTAGSWAHL. WIE FALLT EUER
URTEIL UBER DIE ARBEIT DER
GROSSEN KOALITION AUS. WO
HAT SIE GEWERKSCHAFTLICHE
ERWARTUNGEN ERFULLT

LOTHAR EWALD: Mindestlohn, Leih-
arbeit, Rente, Frauenquote, Teilzeit —
insbesondere die SPD-Bundesminis-
terinnen Andrea Nahles und Manuela
Schwesig haben die richtigen Themen
auf die politische Agenda gesetzt. Auch
wenn wir mit den Details der Umset-
zung nicht zufrieden sein kénnen. Ich
personlich glaube, dass die SPD gerne
mehr in Sinne von uns Arbeitnehmern
umgesetzt hatte, sie aber in der Koalition
zu gréReren Kompromissen genotig war.

HARTWIG ERB: Okay — wenn die
Sozialdemokraten nicht an der Regie-
rung beteiligt gewesen ware, séhe die
Bilanz sicherlich noch schlechter aus.
Aber ich bin sicher: Wenn die Gewerk-
schaften mit ihren Kampagnen nicht so
viel 6ffentlichen Druck erzeugt hétten,
dann hétte sich in Berlin noch weniger
bewegt. Deshalb werden wir uns auch
kinftig, insbesondere im kommenden
Wabhljahr, offensiv und lautstark ein-
mischen.

14

> ... UND WO HAT SIE AUS SICHT
VON ARBEITNEHMERINNEN UND
ARBEITNEHMER VERSAGT?

HARTWIG ERB: Ganz klar, bei der
Begleitung der geplanten Handelsab-
kommen TTIP und CETA sind wir ent-
tduscht. Da hétten wir uns von der Bun-
desregierung mindestens den gleichen
Widerstand erwartet wie es die kleinen
Wallonen beispielhaft vorgemacht
haben. Auch bei der Novellierung des
Arbeitnehmer-Uberlassungsgesetzes
hat uns die GroRe Koalition wenig ge-
holfen. Allein bei uns in Wolfsburg sind
einige 100 Klagen von Kolleginnen und
Kollegen anhé&ngig. Das vorgelegte
Rentenkonzept von Andrea Nahles
muss aus unserer Sicht ebenfalls deut-
lich nachgebessert werden.

LOTHAR EWALD: Mich stort, dass
sich die politisch-6ffentliche Debatte
zu sehr auf das Thema innere Sicher-
heit fokussiert. Alle anderen Probleme
werden gar nicht mehr ausreichend
thematisiert. Mir fehlt die Debatte iber
die katastrophal ungerechte Vertei-
lung der Vermdgen in diesem Lande
ebenso wie die Suche nach geeigneten
MaBnahmen, Steuerschlupflocher und
Steueroasen zu schlieRen. Sichere Jobs,
bezahlbare Wohnungen, gute Bildung,
vernlinftige Gesundheitsvorsorge — das
sind doch die Themen, die uns wirklich
umtreiben.
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> RECHTSPOPULISTEN WIE DIE
AFD FINDEN MIT IHREN PAROLEN
ZUNEHMEND UNTER GEWERK-
SCHAFTSMITGLIEDERN SYMPA-
THIEN. WIE SOLL MIT DIESEN
PARTEIEN UMGEGANGEN WERDEN:
AUSGRENZUNG ODER DIALOG?

LOTHAR EWALD: Digitalisierung, Glo-
balisierung und Migration verunsichern
viele Menschen. Sie fuhlen sich — ob
zurecht oder nicht — von der Politik

und sicherlich teilweise auch von den
Gewerkschaften nicht mehr mitgenom-
men. Wir missen uns wieder mehr um
die Sorgen der Menschen kiimmern.

HARTWIG ERB: Nattirlich muss man
den Menschen auch die Augen 6ffnen,
welche unsoziale und arbeitnehmer-
feindliche Politik die AfD in ihrem
Programm festgeschrieben hat. Aber
verdammen hilft nicht. Transparenz
Uber die Ziele der Rechtspopulisten ist
das eine, eigene Forderungen formulieren
und Themen setzen das andere. Wenn
wir uns nur mit der AfD und ihren
Parolen besché&ftigen, dann sind wir
ihnen bereits auf den Leim gegangen.
Die Rechtspopulisten dirfen nicht die
Themen der politischen Agenda be-
stimmen. Mit unseren 6ffentlichen
Kampagnen zu Arbeitszeit, Rente und
prekéren Arbeitsverhaltnissen setzen
die Gewerkschaften die richtigen
Schwerpunkte.

Mit unseren 6ffentlichen Kampagnen zu Arbeitszeit,
Rente und prekdren Arbeitsverhdiltnissen setzen
die Gewerkschaften die richtigen Schwerpunkte.”

IG METALL WOLFSBURG

Erganzt mal den folgenden Satz:

Das Jahr 2017 ist fiir
die IG Metall ein erfolg-
reiches Jahr, wenn ...

24

... Sich mehr Kolleginnen und Kollegen
insbesondere im kommenden Wahlkampf am
politischen Leben beteiligen und sich im
demokratischen Meinungsstreit einmischen
wiirden. Damit die Rechtspopulisten nicht
die Oberhand gewinnen.“

LOTHAR EWALD,
2. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG

24

... in der Welt Krieg und Terror
beendet werden wiirde und Menschen
weniger Not hdtten, aus ihrem
Land zu fliehen.“

HARTWIG ERB,
1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG
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Betriebsrite der ersten Phase (von rechts)~
70 JAHRE IG METALL

> Am 24. Juli 1946 findet in Wolfsburg eine erste Versamm-
lung der Wirtschaftsgruppe Metall innerhalb der ,,Allgemeinen
Wohnungsnot und Nahrungsmittelknappheit sind Gewerkschaften” statt. Dies bezeichnen wir heute als die

die Themen der ersten Betrlebsversamm[ungen ims s . r ' Geburtsstunde der IG Metall Wolfsburg.
Volkswagen Werk. < . ; J : KONFERENZ TAGESORDNUNG:

der Wirtschaftsgruppen Metall im Lande Niedersschsen ¥ f I T

Vor 70 Jahren sind die Gewerkschaften in der damaligen
britischen Besatzungszone noch eine zentralistische Einheits-
gewerkschaft mit abh&ngigen Wirtschaftsgruppen. Erst ein
Jahr spater wird der Wechsel zum bis heute glltigen Prinzip
der eigenstandigen Industriegewerkschaften unter dem Dach

ime Ceschbftsardsiung

fies Mandatspri fungskomm|ssion

ChIu der Wirtschatisgruppen Metall im Beaik Nie
el Brenner- Hannover

NIEDERSCHRIFT

des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) eingeleitet. Vom I Yoo e Kreen e Wi e o= Crbienorituie
19. bis 21. Oktober 1948 tagt der Griindungskongress der e b o “"’..:.’"M.7‘;2.':1'::'"5_'::' i
IG Metall in den britischen und amerikanischen Besatzungs- & o “wnlf,::::;.',‘.'.'li..";.'"f;"
zonen. T G E T

iz "",.JI.".’.. s Witrge s
Als sich knapp 14 Monate nach der Befreiung vom Faschis- Einladung zur Konferenz der Wirtschafts-

gruppe Metall in Niedersachsen vom

mus die wenigen Manner der Wirtschaftsgruppe treffen, gibt 28. bis 20. Dezember 1946 in Wolfsburg.

es ein zentrales Thema: die Verbesserung der Lebensmittel-
versorgung. Die Gewerkschaft beschlief3t, auf die britische
Militérregierung einzuwirken, damit sie die Fettration fur die
Arbeiter erhéhen. AuRerdem fordern die Metallgewerkschafter,
dass die Gewerkschaften bei der Kontrolle der Herstellung
und Verteilung von Nahrungsmitteln beteiligt werden.

Es sind gewaltige Aufgaben, vor denen die Gewerkschafter
in den Nachkriegsjahren stehen. Die Kolleginnen und Kol-
legen haben diese Herausforderungen angenommen und mit
Zahigkeit, Kreativitat und Kompetenz stets Losungen im
Interesse der Beschaftigten gefunden. Diese Eigenschaften

- Sitzung des Betr/ebsrats (1957):
hat die IG Metall Wolfsburg in den vergangenen 70 Jahren stehend der damalige Betriebsratsvor-

immer wieder ausgezeichnet. Die Aufgaben und Herausfor- sitzende Hugo Bork, links daneben sein

L G Nach iegfried Ehlers.
derungen haben sich im Laufe der Jahre gewandelt, das stete spdterer Nachfolger Siegfiied Ehlers

Ringen und Suchen um die richtigen Antworten ist geblieben.

GRUNDUNGSKONGRESS
Im Oktober 1948 tagt der Griindungs-

kongress der IG Metall in den britischen
1 und amerikanischen Besatzungszonen. >
: ! 4 U L I 1 4 6 GEBURTSSTUNDE
o Am 24. Juli 1946 findet in Wolfsburg eine erste

Versammlung der Wirtschaftsgruppe Metall statt.
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Alleine stark. Gemeinsam unschlagbar.

> Ein starkes Seil zieht sich wie ein roter Faden durch die
Kampagne, mit der sich die IG Metall Wolfsburg zu ihrem
70. Geburtstag prasentiert. ,,Gemeinsam am selben Strang
ziehen®, das ist der inhaltliche und visuelle Leitgedanke. Auf
Plakaten und Linienbussen, im Internet, auf gewerkschaft-
lichen Publikationen, bei Betriebsversammlungen und Kund-
gebungen — tberall halten Kolleginnen und Kollegen das
starke Seil als solidarische Verbindung. Gewerkschafter
aller Generationen und Kulturen sind eingebunden, sie schla-
gen damit symbolisch eine Briicke zwischen Tradition und
Moderne, zwischen Vielfalt und Einheit. Starke Spriiche
unterstreichen Einfluss und Anspruch der IG Metall fiir die
Stadt und die Region.

DIE KAMPAGNE

Mit dem Slogan ,,Alleine stark. Gemeinsam unschlagbar.”
stellt die Gewerkschaft sich als durchsetzungsstarke Orga-
nisation dar. Der Spruch dokumentiert, dass die IG Metall
sich seit 70 Jahren fiir tarifliche Erfolge, soziale Gerechtig-
keit, sichere Arbeitsplatze, gute Arbeitsbedingungen und
eine lebenswerte Zukunft stark macht.

Die Kampagne geht tiber das Jubilaumsjahr 2016 hinaus. Sie
bindet die Aufsichtsratswahlen 2017 und die Betriebsrats-
wahlen 2018 mit ein. Fir ihre Realisierung hat die IG Metall
wieder die renommierte Werbeagentur Ballhaus aus Berlin
gewinnen kdnnen, die bereits sehr erfolgreich die Betriebs-
ratswahlen 2014 medial begleitet hat.

70 JAHRE IG METALL 70 JAHRE IG METALL

24

Wir haben eine Geschichte, auf die wir
Stolz sein kénnen. Gleichzeitig wollen
wir unseren Geburtstag dazu nutzen,
auch einen Blick nach vorne zu richten.
HARTWIG ERB,

1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG

AR

Maximilian Thorben Ehlers, Vorsitzender der 28
Jugend- und Ausbildungsvertretung bei der

AutoVision, beim Fotoshooting fiir die Kampagne
zum 70. Geburtstag der |G Metall Wolfsburg.

21 IG METALL WOLFSBURG

Professionell setzt das
Team der Agentur Ballhaus

die Kampagne in Szene.

Das Making-of der Kampagne

> Der Otto-Brenner-Saal im Wolfsburger Gewerkschaftshaus
hat schon einiges gesehen. Aber das ist eine Premiere: Flr
zwei Tage verwandelt er sich in ein professionelles Foto-
studio. 17 Kolleginnen und Kollegen stehen anl&sslich des
70. Geburtstags der 1G Metall Wolfsburg vor der Kamera.
Sie werden Teil der Jubiladumskampagne sein, die unter an-
derem in Form von Plakaten im Wolfsburger und Gifhorner

2016-2018

GEMEINSAM AM SELBEN STRANG ZIEHEN

Das ist der inhaltliche und visuelle Leitgedanke
der Kampagne, die die IG Metall in den
kommenden zwei Jahren reprdsentieren soll.

Stadtbild zu sehen sein wird.
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Der Kam pagnenstart > In der ganzen Stadt ist es zu sehen: Die IG Metall Wolfs- ,,

burg wird 70. ,,Gemeinsam am selben Strang ziehen* ist

der inhaltliche und visuelle Leitgedanke der Kampagne. An
verschiedenen Orten in Wolfsburg, Helmstedt und Gifhorn
werden die Plakate zu sehen sein, auf denen Kolleginnen und
Kollegen den Menschen die Ideen und Ziele ihrer IG Metall
nahebringen.

Schon seit 70 Jahren ziehen wir mit Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern an einem Strang — bei Lohn, Innovationen,
Arbeitnehmerrechten, sozialer Absicherung, Nachwuchsférderung
und vielen weiteren Themen. Die errungenen Erfolge sind dem
Einsatz unserer Mitglieder zu verdanken, die sich jeden Tag
fiir ihre Kolleginnen und Kollegen engagieren.*

LOTHAR EWALD, 2. BEVOLLMACHTIGTER
DER IG METALL WOLFSBURG

Standort Leben und
und Vorteil? Arbeiter

N
ﬁ‘\ “ Innovation?

Chancen? ~ € Leben und

;;, Zukunft und
Tradition und il AN Arbeiten?

=

. Verbinden wir seit 70 Jahren. .

9 oo cemneen smctiogne. | 2 , = ' Verbinden wir seit 70 Jahren. ‘70
|~_.. :

Die Kampagne spiegelt das grof3e Spektrum der 1G Metall Wolfsburg T o 70! s stark, Gemalasamm tnsehtaghe
wider. Wir sind eine Gemeinschaft, die nicht durch Nationalitditen,
Hautfarben oder Religionen begrenzt wird. Wir sind fiir alle da, - s ol &
die unsere Ziele nach einem gerechteren Leben mittragen.“ ' ] '

HARTWIG ERB, 1. BEVOLLMACHTIGTER

DER IG METALL WOLFSBURG .
STARKE SPRUCHE
Starke Spriiche unterstreichen den
Einfluss und Anspruch der IG Metall
fiir die Stadt und die Region.

. . >

DIE IG METALL WOLFSBURG WIRD 70

Aufvielen Plakatwdnden sind jiingere und dltere
Metallerinnen und Metaller zu sehen, die mit klaren
Botschaften ein Bild der Gewerkschaft vermitteln.
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" Kolleginnen um; Kdi!é

L

gen aus

der IG Metall Wolfsburg den 70. Geburtstag.

> Mehr familidr als festlich, eher locker als steif — die

IG Metall hat am Vormittag des Sommerfests ehemalige und
aktive Weggeféhrten zu ihrem Festakt eingeladen. Das Zelt
auf dem Sommerfestgeladnde bietet einen wiirdigen Rahmen,
um diesen auBergewohnlichen Geburtstag zu feiern. Zahl-
reiche Gewerkschafter der vergangenen Jahrzehnte sind der
Einladung gefolgt — allen voran die ehemaligen Bevollméch-
tigten Walter Kaufmann und Wilfried Eickmann. Der Europa-
abgeordnete Bernd Lange macht der IG Metall ebenso seine
Aufwartung wie Wolfsburgs Oberbiirgermeister Klaus Mohrs.

DER FESTAKT

Die Festrede hélt Bernd Osterloh, der als Vertrauensmann,
Leiter des Vertrauenskorpers, Betriebsrat, Gesamt- wie
Weltkonzernbetriebsratsvorsitzender und Mitglied des Orts-
vorstands wie kaum ein anderer die Geschicke der IG Metall
Wolfsburg in den zuriickliegenden Jahren mitgepragt hat.

In einem Streifzug durch die 70-jahrige Geschichte erinnert
er an viele gewerkschaftspolitische Meilensteine, die in
Wolfsburg gesetzt worden sind. Aber er weist auch auf die
zahlreichen Krisen hin, die die IG Metall, Betriebsréte und
Belegschaften gemeinsam gemeistert haben. Deshalb folgert
Osterloh: ,,Eine Erkenntnis aus der Griindungszeit gilt auch
heute noch: Gemeinsam — und eben nur gemeinsam und nicht
als Einzelk&mpfer — kénnen wir fir das gute Leben kdmpfen.

Emotionaler Hohepunkt der Festveranstaltung ist der ge-
meinsame Auftritt der internationalen Géste aus Mittel- und
Osteuropa sowie Italien. Die Kollegen dieser auslandischen
Volkswagen Standorte unterstreichen in ihrer kurzen Rede
die Wichtigkeit und Notwendigkeit der Kooperation und
internationalen Solidaritat. Sie bedanken sich stellvertretend
beim 1. Bevollméachtigten Hartwig Erb fir die freundschaft-
liche Zusammenarbeit mit der IG Metall Wolfsburg.

70 JAHRE IG METALL

70 JAHRE 1G METALL 25

Hartwig Erb und Lothar Ewald g
bedanken sich bei den Mitgliedern
einer starken Gemeinschaft.

In lockerer, familidrer
Atmosphadre feiert die
1G Metall ihr Jubildum. '

Bernd Osterloh: ,,Der Aufstieg von
Wolfsburg ist untrennbar verbunden mit
dem Aufstieg von Volkswagen und anderen
Betrieben. Aber er ist genauso eng ver-
bunden mit der Geschichte der IG Metall.

(von links nach rechts) Walter Kaufmann, &
Hartwig Erb und Wilfried Eickmann. -

4. JUNI 2016

ZUM EMPFANG GELADEN

Unter anderem die Ehrengdste Oberbiirgermeister
Klaus Mohrs, Europaabgeordneter Bernd Lange und
Ehrenbiirger der Stadt Wolfsburg Rocco Artale.

IG METALL WOLFSBURG
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Wir wollten unseren Mitgliedern in
diesem Jahr etwas ganz Besonderes
bieten“, sagt der 1. Bevollmachtigte
Hartwig Erb. Und dies aus doppeltem
Grund. Zum einen natdrlich wegen der
Extrabreit, Enemy Jack und Johannes 70 Jahre, zum anderen aber auch als
Oerding — das Staraufgebot auf der - : i b Wiedergutmachung fir das ausgefal-
Buhne bietet fir alle Musikrichtungen = ,' I s ] ‘4] . ' ' _ _ Die Stimmung auf dem Festplatz ist ununterbrochen 5 lene Sommerfest im vergangenen Jahr.
und Altersklassen musikalische Extra- I ! i i bigb 4 B8 super, dafiir sorgt unter anderem die Band The Twang. Damals hat Orkantief Zeljko wenige

' Stunden vor Beginn die Veranstaltung
lahmgelegt. ,.Viele Kolleginnen und
Kollegen sind traurig nach Hause
gegangen®, erinnert sich Inga Wolfram
vom Organisationsteam.

> Eine wirdige Geburtstagsparty: Das
diesjahrige Sommerfest steht ganz im
Zeichen des 70-jahrigen Bestehens der
IG Metall. Die Gewerkschaft hat es
daher richtig krachen lassen. Silly,

klasse.

Zeit fiir ein wenig (N)Ostalgie:
starker Auftritt von Silly.

Gute Stimhung
trotz leichter Schauer

Auch in diesem Jahr blicken die Or- am Abend.
Die IG Metall kann

\ _ i o _ 2 . _ _ ganisatoren immer mal wieder sorgen-
Tausende Besucher. 4 = ~ k - ; 5 5 ' . g b Y voll zum Himmel. Am Vorabend zieht

: 7 - ’ W e erneut ein heftiges Unwetter tiber Wolfs-
burg. Dann spielt der Wettergott jedoch
mit. Lediglich ein kréaftiger Regenschauer
am friihen Nachmittag stort voriber-
gehend das Kinderfest. Es halt die zahl-
reichen kleinen Géste aber nicht davon
ab, sich auf dem groRten Spielplatz
Niedersachsens zu vergniigen.

Meine Kinder haben sich am Nachmittag auf
der Spielmeile wunderbar amiisiert. Ob Ponyreiten,
Klettern, Rutschen und nattiirlich ein dickes Eis — sie

waren gliicklich. Ich finde es immer wieder gut,

dass sich auf dem Fest die Metallerinnen und Metaller Ein rundes Programm. Es war fiir jeden Mehr als 20.000 Besucher zéhlen die
aller Altersgruppen und aus allen Betrieben begegnen etwas dabei. Das Wetter hat mitgespielt. Veranstalter im Laufe des Tages. Be-
und gemeinsam feiern — eine starke Gemeinschaft eben. Die Besucher hatten gute Laune. sonders Silly mit Frontfrau Anna Loos
MARK BACKER, BETRIEBSRATS- Viele Bands live in concert — Wir sind sehr zufrieden.* rockt abends die Blihne. Als Extrabreit
VORSITZENDER DER IAV das begeistert Tausende LOTHAR EWALD, ihre Hymne ,,Hurra, hurra, die Schule
Besucher. 2. BEVOLLMACHTIGTER DER brennt“ anstimmt, singen die Wolfsbur-
IG METALL WOLFSBURG ger ebenso textsicher mit wie beim Hit

»Alles brennt“ von Johannes Oerding.

DIE GEBURTSTAGSPARTY 3 .
25. JUNI 2016 S

die Veranstalter im Laufe des Tages.
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» Zum 70. Geburtstag darf es schon

einmal ein ganz besonderes Présent

geben. Die IG Metall nimmt diesen 1 . 0 O O
Gedanken auf und schenkt ihren Mit-
gliedern Kultur. Im Auftrag der Ge-
werkschaft zeigt das Tanzende Theater
Wolfsburg e. V. (TTW) im September
2016 das MusikTanzTheater , WIR*
auf der Buhne des Kulturzentrums
»,Hallenbad*.

Mehr als 1.000 Kolleginnen und
Kollegen nutzen die Gelegenbheit,
Sich das Stiick anzusehen.

SWIR" —was ist das eigentlich? Auf
der Suche nach Antworten zeigen die
Darsteller zwischen 16 und 47 Jahren
die vielen Facetten des ,,WIR* — das
Beziehungs-WIR, das Gemeinschafts-
WIR, das Karriere-WIR und das Glau-
bens-WIR. Wie kommt die IG Metall
ausgerechnet auf diese Geschenkidee?
WIR hat — so der 1. Bevollmachtigte
Hartwig Erb — viel mit Gewerkschaften
zu tun. Dies macht schon der Slogan

der Kampagne deutlich: ,,Alleine stark.

Gemeinsam unschlagbar®. In der Tanz-

Theater-Produktion des TTW geht es

um Toleranz, Respekt, Solidaritat und

Zivilcourage — Eigenschaften, die zu Die IG Metall verbindet mit
den Grundprinzipien jeder Gewerk- dem Tanzenden Theater

Wolfsburg schon eine vieljdhrige

schaft gehoren.
g Partnerschaft.

Das Geschenk kommt an. Funfmal fih-
ren die Tanzer und Sénger des TTW ihr
JWIR® auf — immer vor ausverkauftem
Haus. Mehr als 1.000 Kolleginnen und
Kollegen nutzen somit die Gelegenheit,
sich das Stiick anzusehen. Nicht wenige
von ihnen trauen sich erstmals in eine
solche Tanzproduktion. Fast alle sind
anschlief’end voll des Lobes.

DAS GESCHENK
SEPTEMBER 2016 S

das Beziehungs-WIR, das Gemeinschafts-WIR,
das Karriere-WIR und das Glaubens-WIR.
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Der Gesamtbe-
triebsrat hat im
Zukunftspakt fiir
die Stammbe-
legschaft eine
Beschdftigungs-
Sicherung bis
Ende 2025 durch-
gesetzt. Das sind
neun Jahre ohne
Angst um den
Arbeitsplatz.“

VOLKSWAGEN

Neun Jahre keine Angst um den Arbeitsplatz

Im Gesprdch mit Bernd Osterloh, Vorsitzender des
Gesamt- und Konzernbetriebsrats der Volkswagen AG

Nach zdhen Verhandlungen haben sich Betriebsrat und Vorstand auf einen Zukunfts-
pakt fiir die Konzernkernmarke Volkswagen verstandigt. Er enthdlt verbindliche
Zusagen fiir Beschaftigung und Standorte. Was bedeutet dies fiir die Kolleginnen
und Kollegen in Wolfsburg. Dazu Antworten vom Betriebsratsvorsitzenden Bernd
Osterloh und vom Vertrauenskorper-Leiter Frank Paetzold.

IM INTERVIEW

> 23.000 JOBS SOLLEN IN
DEUTSCHLAND WEGFALLEN -
OHNE BETRIEBSBEDINGTE KUNDI-
GUNGEN. WIE KANN DAS GEHEN?
REICHEN DIE HEUTIGEN ALTERS-
TEILZEIT-MODELLE DAFUR AUS?

BERND OSTERLOH: Der Gesamtbe-
triebsrat hat im Zukunftspakt fur die
Stammbelegschaft eine Beschéftigungs-
sicherung bis Ende 2025 durchgesetzt.
Das sind neun Jahre ohne Angst um den
Arbeitsplatz. Uns allen ist aber klar,
dass die Belegschaft bis zum Jahr 2025
kleiner werden wird. Wir als Betriebs-
rat haben dafur gesorgt, dass dieser
Umbau entlang der demografischen
Kurve erfolgt. Die Angebote fir Alters-
teilzeit werden deutlich ausgeweitet.
Kinftig kdnnen viel mehr Kolleginnen
und Kollegen die Chance auf einen vor-
gezogenen Ruhestand nutzen. Und das
naturlich vollig freiwillig. Wie viele Be-
schaftigte die Angebote nutzen werden,
das sehen wir in den néchsten Jahren.

»

In Wolfsburg
werden bis 2020
rund 1.000
Arbeitspldtze in
Zukunftsfeldern
entstehen. Dafiir
hat der Betriebs-

rat gesorgt.“

33

> DIE ARBEITSPLATZE DER
STAMMBELEGSCHAFT SIND BIS
2025 SICHER. ABER VIELE WER-
DEN IHREN ANGESTAMMTEN
ARBEITSPLATZ VERLIEREN UND
SICH AUF NEUE AUFGABEN EIN-
STELLEN MUSSEN. WIE WERDEN
DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN
DARAUF VORBEREITET?

BERND OSTERLOH: In Wolfsburg
werden bis 2020 rund 1.000 Arbeits-
pléatze in Zukunftsfeldern entstehen.
Dafr hat der Betriebsrat gesorgt. Bei-
spiel sind 320 neue Arbeitsplétze in der
»Think New Organization“ oder 300 in
Software Delivery Centern. Umfassende
Qualifizierungsmafnahmen ermdglichen
den Kolleginnen und Kollegen den
Aufbau von Wissen und neuen Kompe-
tenzen, um in diesen Bereichen arbeiten
zu konnen.

Bernd Osterloh, Vorsitzender des Gesamt-
und Konzernbetriebsrats der Volkswagen AG.

IG METALL WOLFSBURG

> PERSONALVORSTAND BLESSING
SPRICHT IN DIESEM ZUSAMMEN-
HANG VON EINER BESCHAFTIGTEN-
DREHSCHEIBE. HEISST DAS:
HEUTE ARBEITEST DU IN BRAUN-
SCHWEIG, MORGEN IN HANNOVER,
ODER WAS BEDEUTET DAS KON-
KRET FUR DIE MOBILITAT DER
MITARBEITER?

BERND OSTERLOH: Es wird ein
konzernweiter interner Arbeitsmarkt
aufgebaut — Uber Bereiche und Stand-
orte hinweg. Interne Bewerber haben
Vorrang vor externen Einstellungen.
Und Stellen entfallen nur, wenn nach
den Prinzipien des Volkswagen Weges
auch die Arbeit nicht mehr da ist. Klar
ist auch, Versetzungen auf unzumutbare
Arbeitspléatze gegen den Willen der
Kolleginnen und Kollegen wird der Be-
triebsrat verhindern. Wir achten darauf,
dass es keine Ungerechtigkeiten gibt.
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Wir haben dafiir gesorgt, dass Wolfsburg
der Hauptsitz der Digitalisierung von
Volkswagen wird. Auf Forderung des
Betriebsrats entstehen hier allein in

der Verwaltung rund 1.000
neue Zukunftsarbeitspldtze.“

IM INTERVIEW

% 9.000 NEUE ARBEITSPLATZE
SOLLEN ENTSTEHEN INSBESON-
DERE IM BEREICH DER IT. HABEN
VOLKSWAGEN MITARBEITER,
DEREN ALTER JOB WEGFALLT, EINE
CHANCE AUF EINE DIESER ZU-
KUNFTSORIENTIERTEN STELLEN?

BERND OSTERLOH: Aber selbstver-
standlich. Daflir schieben wir ja ein
umfassendes Weiterbildungsprogramm
an. Auch bei der Besetzung von IT-
Stellen gilt die vom Betriebsrat durch-
gesetzte Regel: intern vor extern.

> DER STANDORT WOLFSBURG
SOLL ZUR IT-ZENTRALE DES
KONZERNS AUSGEBAUT WERDEN.
WAS HAT MAN SICH KONKRET
DARUNTER VORZUSTELLEN?

BERND OSTERLOH: Das ist richtig.
Wir haben dafur gesorgt, dass Wolfs-
burg der Hauptsitz der Digitalisierung
von Volkswagen wird. Auf Forderung
des Betriebsrats entstehen hier allein

IM INTERVIEW

in der Verwaltung rund 1.000 neue
Zukunftsarbeitsplatze. Aber auch die
anderen Werke werden berucksichtigt.
Das Unternehmen investiert auf Initia-
tive des Betriebsrats in die Moderni-
sierung von IT-Systemen. AuRBerdem
wollen Betriebsrat, Stadt und Unter-
nehmen mit der Initiative ,,#Wolfsburg
Digital* Wolfsburg zur digitalisierten
GroRstadt entwickeln. Dazu bauen wir
zum Beispiel das Glasfasernetz aus und
schaffen ein attraktives Arbeitsumfeld
fur Berufe der digitalen Branche.

> ABER WOLFSBURG BLEIBT
AUCH PRODUKTIONSSTANDORT.
WAS IST DA GEPLANT?

BERND OSTERLOH: Mit dem Zu-
kunftspakt schaffen wir bei Volkswagen
den Einstieg in die E-Mobilitat der
néchsten Generation. Mit diesen Autos
werden wir uns an die Spitze der Indus-
trie setzen. Der Betriebsrat hat in den
Verhandlungen um den Zukunftspakt
dafur gesorgt, dass diese Zukunftsautos

35
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»Mit dem Zukunftspakt schaffen wir
bei Volkswagen den Einstieg in die

E-Mobilitdt der ndchsten Generation.
Mit diesen Autos werden wir uns an die
Spitze der Industrie setzen. “

in Deutschland gebaut werden. So
sichern wir langfristig Beschéftigung.
In Wolfsburg entsteht dann der erste
rein elektrische SUV der Marke. Auler-
dem haben wir im Bereich der klassi-
schen Antriebe ein SUV flr Seat fur
Wolfsburg gewonnen, sowie das Golf
8-Volumen fir Nordamerika.

> BIS 2025 WILL VOLKSWAGEN
EINEN ANTEIL VON 25 PROZENT
ELEKTROMOBILITAT ERREICHEN.
WERDEN FUR DIE PRODUKTION
DER E-AUTOS EIGENE ZUSATZ-
LICHE LINIEN EINGERICHTET?

BERND OSTERLOH: Das werden wir
sehen. Bisher laufen unsere E-Varianten
auf Basis des MQB (Modulare Quer-
baukasten) erfolgreich auf den Linien
der klassischen Antriebe mit. Fir die
neue MEB (Modulare Elektrifizie-
rungsbaukasten)-Plattform mussen wir
jetzt die glnstigste Produktionsmethode
finden.

> DU HAST ZURECHT DARAUF
HINGEWIESEN, DASS DAS GELD
FUR DIESE UMRUSTUNG NOCH
VIELE JAHRE DIE ,,BENZINER*
VERDIENEN MUSSEN. DIE FOR-
DERUNG, AB 2030 DIESEL- UND
BENZINAUTOS ZU VERBIETEN, IST
ALSO UNSINNIG?

BERND OSTERLOH: Wir werden noch
bis weit in die Zukunft Diesel- und
Benzinautos brauchen. Ich denke da
nur an entlegene Regionen der Welt, in
denen es gar keine ausreichende Strom-
versorgung gibt. Ein Verbot bringt uns
nicht weiter.

> E-AUTOS ZU BAUEN IST DAS
EINE, E-AUTOS ZU VERKAUFEN
DAS ANDERE. WIE KONNEN KUN-
DEN DAVON UBERZEUGT WERDEN,
KUNFTIG EIN ELEKTROFAHRZEUG
ZU KAUFEN?

BERND OSTERLOH: Ehe die E-Mobili-
tét richtig abhebt, miissen drei Fragen
beantwortet sein: Stimmt der Preis der
E-Fahrzeuge? Ist die Reichweite grol} ge-
nug? Und: Gibt es ausreichende Ladestel-
len? Stand heute sind die Kunden nicht
davon Uberzeugt, dass wir dazu die rich-
tigen Antworten geben kdnnen. Wenn
Volkswagen aber 2019 mit dem MEB auf
den Markt kommt, wird das nach meiner
Uberzeugung besser aussehen.
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» VOLKSWAGEN HAT ANGEKUN-
DIGT, GEMEINSAM MIT ANDEREN
AUTOMOBILKONZERNEN EIN NETZ
VON SCHNELLLADESTATIONEN
FUR E-AUTOS AUFZUBAUEN. IST
DAS NICHT EIGENTLICH AUFGABE
DES STAATES?

BERND OSTERLOH: Ich wiirde mir
winschen, dass der Staat beim Ein-
stieg in die E-Mobilitdt mehr aus der
Deckung kommt. Da denke ich neben
den Ladesdulen auch an die Zellferti-
gung flr die Batterien.

» ZUM SCHLUSS NOCH EIN GANZ
ANDERES THEMA: KOMMT DEM-
NACHST EIN BETRIEBSKINDER-
GARTEN AUF DEM VOLKSWAGEN
WERKSGELANDE?

BERND OSTERLOH: Die bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf wird
gerade fir die junge Generation immer
wichtiger. Der Betriebsrat unterstiitzt
Ansétze in diese Richtung, denn damit
verbessern wir auflerdem die Karriere-
chancen von jungen Frauen. Im Zu-
kunftspakt hat der Vorstand Unter-
stlitzung zugesagt bei der Einrichtung
betriebsnaher Kindergérten. Der Be-
triebsrat wird darauf achten, dass diese
Zusage eingehalten wird.
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Die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird
gerade fiir die junge Genera-
tion immer wichtiger. Der Be-
triebsrat unterstiitzt Ansdtze
in diese Richtung.“
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IM INTERVIEW

| Klausur der IG Metal[—Frbktion
W

IM INTERVIEW
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Drei Fragen an ...

FRANK PAETZOLD,
VERTRAUENSKORPER-LEITER
VOLKSWAGEN AG, WOLFSBURG

> DER ZUKUNFTSVERTRAG IST UNTER-
SCHRIEBEN. MAN WEISS JETZT, WOHIN
DIE REISE GEHEN SOLL. WIE IST DIE
STIMMUNG IN DER BELEGSCHAFT?
Unsere Kolleginnen und Kollegen sind
sehr aufmerksam und vor allem sehr
interessiert. Klar bricht die Belegschaft
nicht in Jubel aus. Der Uiberwiegende
Teil der Mannschaft weil3 jedoch,

dass ohne Betriebsrat und IG Metall
das Unternehmen in eine geféhrliche
Schieflage geraten konnte. Dann stiin-
den tausende von Arbeitsplatzen zur
Disposition. Die Mannschaft um Bernd
Osterloh hat es geschafft, in der Krise
nach vorne zu schauen und zukunfts-
trachtige Arbeitsplatze nach Wolfsburg
zu holen. Das sichert den Standort und
bringt der Region Zukunftschancen.
Ich mdchte aber auch nicht verhehlen,

dass mir die Zukunft unserer Leihar-
beitskolleginnen- und kollegen Sorgen
macht. Trotz guter Tarifvertrage und
trotz der groRRen Solidaritat der Stamm-
belegschaft werden wir die meisten
wohl nicht halten kdnnen. Das geht mir
schwer an die Nieren.

> DER ZUKUNFTSVERTRAG IST ZU-
NACHST NUR EIN STUCK PAPIER, JETZT
MUSS ER MIT LEBEN GEFULLT WERDEN.
TRANSPARENZ UND KOMMUNIKATION
SIND DAHER WICHTIGE VORAUSSET-
ZUNGEN. WIE GEHT DER VERTRAUENS-
KORPER DIESE AUFGABE AN?

Der Betriebsrat hat starke Partner

an seiner Seite — die IG Metall, den
Vertrauenskorper und die gesamte
Belegschaft. In dieser Konstellation
standen wir schon in der Vergangenheit

IG METALL WOLFSBURG

vor grof3en Herausforderungen. Als bei
Volkswagen 1992/93 15.000 Arbeits-
plétze auf der Kippe standen, haben wir
die 4-Tagewoche erfunden. 2004 war

es ahnlich. Und wieder haben wir den
Karren aus dem Dreck gezogen und den
Zukunftstarifvertrag abgeschlossen. Es
féllt doch auf, dass bei all diesen Kampfen
der Vertrauenskorper eine entscheiden
Rolle in der Umsetzung der Vereinba-
rungen hatte und hat. Das wird auch in
Zukunft so sein, das kann ich garantieren.

> EIN WICHTIGES ELEMENT DER VER-
EINBARUNG BETRIFFT DIE AUSWEITUNG
DER ALTERSTEILZEIT. WIE BEURTEILST
DU DIE MOTIVATION DER KOLLEGEN,
DIESE FORM DES VORRUHESTANDES ZU
NUTZEN?

Das ist ein Thema mit Licht und Schatten.
Auf der einen Seite haben es sich unsere
Kolleginnen und Kollegen verdient, in
die Altersteilzeit zu gehen — egal ob sie
in der Halle 54, der FE oder in der Fi-
nanz arbeiten. Viele kénnen nicht mehr,
sind korperlich oder mental angeschla-
gen. Deshalb halte ich den Schritt in die
Altersteilzeit auch fur einen grofRen Akt
der Solidaritat. Aber dann muss das
Unternehmen auch die Menschen gehen
lassen. Wichtig ist aber auch, dass un-
sere jungen Kolleginnen und Kollegen
an ihre Zukunft denken und mehr in
die betriebliche Rente investieren. Das
gesetzlich Rentenniveau ist auf dem
Sinkflug, weil die Politik ihre Hausauf-
gaben nicht gemacht hat. Deshalb ist

es so wichtig, die betriebliche Rente zu
starken.
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> Eine fur die Volkswagen Beschaftigten duferst wichtige Wahl steht bevor: Ende
April 2017 wird der neue Aufsichtsrat der Volkswagen AG gewéhlt. Ob Standort-
sicherung, Verteilung von Produkten und Stiickzahlen oder der Kauf bzw. Verkauf
von Unternehmen oder Unternehmensteilen, der Aufsichtsrat trifft die letzte Ent-
scheidung. Gemeinsam mit dem Betriebsrat, der IG Metall und dem Land Nieder-
sachsen garantiert dieser Aufsichtsrat, dass Unternehmensrendite und Beschafti-
gungssicherung bei Volkswagen die gleiche Wichtigkeit haben.

Aufsichtsrats-
wahlen 2017

o Am 30. August 2016 haben mehr als 400 Delegierte der IG Metall die Weichen
bel VOlkswagen fur diese Wahl gestellt und ihre Kandidatinnen und Kandidaten gewéhlt. Ange-
fuhrt wird die Liste von Bernd Osterloh dem Konzernbetriebsratsvorsitzenden
der Volkswagen AG und Jorg Hofmann, dem Vorsitzenden der IG Metall. Auf der
Liste sind alle deutschen Marken des Volkswagen Konzerns vertreten: Fur die
Audi AG, die Porsche AG und den MAN-Konzern kandidieren die jeweiligen Ge-
samtbetriebsratsvorsitzenden Peter Mosch, Uwe Hiick und Athanasios Stimoniaris.

Die aktuelle Vertrauenskdrperleitung (VKL) von
Volkswagen. Sie vertritt die Interessen der rund
60.000 Volkswagen Beschdftigten in Wolfsburg.

Der Betrieb ist die Basis der ge-
werkschaftlichen Arbeit. Betriebs-

KAPITEL 4 rite, Vertrauensleute, Jugend-

und Auszubildendenvertreter
je die Vert d
VOLKSWAGEN TEAM Sehwerbehinderten bilden das
Team, das sich fiir die Interessen

der Beschdiftigten starkmacht. Sie
nutzen ihre Mitbestimmungs- und

Mitwirkungsrechte.
> Volkswagen bildet mit seinen rund 60.000 Beschéftigten das Rickgrat der
IG Metall Wolfsburg. Weit Giber 90 Prozent dieser VVolkswagen Belegschaft sind : kandidieren fiir die IG Metall-Liste (&
Mitglieder der Gewerkschaft. Um ihre Interessen kimmern sich im Unternehmen S S o) den Aufsichtsrat bei Volkswagen
die IG Metall-Betriebsrate, die Jugend- und Auszubildendenvertreter, die Schwer- im Friihjahr 2017.
behindertenvertretung und die knapp 2.000 gewerkschaftlichen Vertrauensleute. Mit den stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden Ulrike Jakob (Volkswagen Kassel)
Im Gewerkschaftshaus koordinieren vier Gewerkschaftssekretére im sogenannten und Bertina Murkovic (Volkswagen Hannover) ist jeweils eine Vertreterin der
Volkswagen Team die Betreuung der Mitglieder und Funktionédre. Da man ver- 6 0 0 0 O Volkswagen Komponentenwerke und der fahrzeugbauenden Standorte von Volks-
standlicherweise einen Betrieb mit 60.000 Beschaftigten nicht en bloc bearbeiten ® wagen nominiert. ,,Bei den kommenden Wahlen soll hier ein Rotationsprinzip
kann, sind im Volkswagen Werk die Produktionshallen, Werkstétten, Forschungs- greifen, sodass alle Standorte Gber die Jahre die Mdglichkeit haben, im Aufsichts-

Rund 60.000 Volkswagen
Beschidftigte bilden das Riickgrat
der IG Metall Wolfsburg.

labors, Entwicklungsabteilungen und Biiros in acht Betreuungsbezirke (Montagen,
Presswerk, Forschung und Entwicklung, Komponenten etc.) unterteilt worden. In
jedem dieser Bereiche vom B 1 bis zum B8 hat die IG Metall eine eigene Struktur

rat vertreten zu sein®, sagt Bernd Osterloh.

Neben J6rg Hofmann kandidieren auf den drei Gewerkschaftsmandaten Birgit

mit Betriebsrdten und Vertrauensleuten aufgebaut. Koordiniert wird diese Arbeit Dietze vom Vorstand der IG Metall und der Schwede Johan Jarvklo (IF Metall bei
in der IG Metall-Betriebsratefraktion und der Vertrauenskorperleitung. So ist Scania). ,Wir haben das dritte Mandat bewusst an einen internationalen Kollegen
gewdbhrleistet, dass die Kolleginnen und Kollegen in den einzelnen Abteilungen gegeben, weil wir es in einem globalen Konzern wichtig finden, auch die Kolleginnen
und Bereichen ihren speziellen Interessen und Bedurfnissen entsprechend betreut und Kollegen auRerhalb Deutschlands in die Arbeit einzubinden. Mit diesem Team
werden konnen. AuBerdem kdnnen gemeinsame Anliegen, Forderungen und AKkti- sind wir gut aufgestellt, um die Herausforderungen im Konzern zu meistern®,

vitaten im Betrieb formuliert und umgesetzt werden. unterstreicht Jorg Hofmann.
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KUM-TEAM

Mit Burkhard Olfermann stellt die

IG Metall nach der vorgezogenen Wahl
bei Butting in Knesebeck wieder den
Betriebsratsvorsitzenden.

> KuM - das steht fur Klein- und Mit-
telbetriebe. Der Name ist irrefihrend
und mehr als untertrieben. Denn zu
den KuM-Betrieben gehéren im Be-
treuungsbereich der IG Metall so grofie
Unternehmen wie die AutoVision mit
deutschlandweit tGber 8.500 Beschaf-
tigten oder die IAV mit 3.500 Mitarbei-
tern allein in Gifhorn. Das Autohaus
Wolfsburg, die Sitech Sitztechnik, die
Autostadt, Continental Teves oder But-
ting in Knesebeck sind weitere Betriebe
mit 1.000 und mehr Kolleginnen und
Kollegen. Den Namen KuM alle Ehre
i machen dagegen die vielen kleinen und
Im sogenannten ME-Projekt mittleren Handwerksbetriebe, die von

treffen sich seit mehr als
fr . , der IG Metall ebenfalls betreut werden.
15 Jahren einmal im Monat

Betriebsrdte der grofiten Betriebe

TOIIer ErfOIg bel (auper von Volkswagen), um iiber Im Gewerkschaftshaus stehen vier Ge-

Butting if(’;:’é:jf;i’;i’fﬁfe” und werkschaftssekretare den Mitgliedern
. und Betriebsréten dieser Unternehmen

> Bei einer Neuwahl des Betriebsrats als Ansprechpartner zur Verfligung.
bei der H. Butting GmbH & Co. KG Im sogenannten ME-Projekt treffen
in Knesebeck erringt die Liste der IG sich seit mehr als 15 Jahren einmal im
Metall die absolute Mehrheit. ,,Statt Monat Betriebsrate der gréfiten Be-
der bisherigen 4 von 15 Sitzen haben triebe (auller von Volkswagen), um tber
wir nun die Mehrheit mit 8 Sitzen im gemeinsame Aktivitaten und Projekte
Betriebsrat. Die Belegschaft hat der zu beraten. Ziel der 1G Metall ist es,
IG Metall damit klar ihr Vertrauen in moglichst vielen Betrieben eigene
ausgesprochen*, sagt der neue Betriebs- Betriebsratsstrukturen aufzubauen. Das
ratsvorsitzende Burkhard Olfermann. gelingt der Gewerkschaft zunehmend.
Nach vorangegangenen Differenzen Bei den Betriebsratswahlen 2014 sind
haben drei Listen zur Wahl gestanden. in mehr als 50 Firmen Interessenver-

tretungen gewéhlt worden.
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| * Gute Unternehmen diirfen
" Betrie sversan;‘fnung g;;:;eAVin Gifhor, -'-.'_-._' niCht hintenﬁberfallen

= mit 3.500 Beschiiftigten der grofte Entwick- B

lungsdienstleister in der Region. ) ] )
» Die Tarifrunde bei der AV und Semcon hat es erneut

gezeigt: Die Entwicklungsdienstleister stehen in einem
harten Wettbewerb. Die IAV und Semcon gehdren zu den
wenigen Entwicklungsdienstleistern mit tariflich geregelten

Arbeitsbedingungen und einer funktionierenden betrieblichen

Interessenvertretung. Im Wettbewerb treffen sie haufig auf
Konkurrenten, die billiger sind, weil sie ihre Mitarbeiterin-
E N TWI C K L U N G S = nen und Mitarbeiter spiirbar schlechter entlohnen. Die IG
D I E N S T L E I S T E R Metall will verhindern, dass bei dem Konkurrenzkampf die
guten Unternehmen hintendiberfallen. Der 2. Bevollméch-
tigte Lothar Ewald macht klar, dass die IG Metall neben den
Logistikern nun auch die Ingenieure verstéarkt in den Fokus
ricken will. Ziel ist es, innerhalb der néchsten Jahre weitere
Ingenieursdienstleister zu erschlieBen. Lothar Ewald: ,,Im

Umkreis von 25 Kilometern gibt es im Raum Wolfsburg 290
angemeldete Ingenieurs- und Informatikbiiros mit mehr als

,’ 10.000 Beschéftigten.” Darunter sind gro3e Engineering- und
IT-Betriebe wie Bertrandt, EDAG, Volke oder H & D mit
Wir wollen auch die Auftraggeber mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
in die Pflicht nehmen, soziale Kriterien
stdrker bei der Auftragsvergabe Lothar Ewald: ,Wir wollen mehr Entwicklungsdienstleister
zu berticksichtigen.“ in die Tarifbindung holen. Wir streben gleiche tarifliche
LOTHAR EWALD, Bedingungen in Sachen Entgelt, Urlaub, Arbeitszeit und
2. BEVOLLMACHTIGTER DER -bedingungen an. Und damit meine ich eine Angleichung der

G METALL WOLFSBURG Standards nach oben.” Gerade bei den Ingenieursbetrieben

geht es darum, die Chancengleichheit zu gewahrleisten. Dazu
hat die IG Metall eine Projektgruppe ins Leben gerufen.
Zunéchst sollen Grundlagen zur Griindung von Betriebsraten
und Vertrauenskdrpern geschaffen werden, um dann in ei-
nem nachsten Schritt IG Metall-Tarifvertrage abzuschlieBen.
Es gilt einen unfairen Konkurrenzkampf zu verhindern.

»Wir wollen auch die Auftraggeber in die Pflicht nehmen,
soziale Kriterien stérker bei der Auftragsvergabe zu berick-
sichtigen®, gibt Lothar Ewald die Marschrichtung vor.
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Mit Tarif mehr Geld
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> Gut, wer einen Tarifvertrag hat. Dieser
Grundsatz gilt auch fir die Beschaftig-
ten der Informationstechnologie- und
Telekommunikationsbranche (1TK).

In tarifgebundenen Unternehmen der
ITK-Branche haben die Beschéftigten
im vergangenen Jahr durchschnittlich
11 Prozent mehr Entgelt erhalten als
Beschéftigte in Betrieben ohne Tarif-
vertrag. Das zeigt die Erhebung der

IG Metall ,,Entgelt in der ITK-Branche

IG METALL IM BETRIEB

2016“. ,, Tarifvertrage sichern zudem
eine faire und nachhaltige Entgeltent-
wicklung®, sagt der 2. Bevollmachtigte
Lothar Ewald. So erhalten die Besché&f-
tigten der Metall- und Elektroindustrie
nach dem Tarifabschluss im vergan-
genen Jahr 3,4 Prozent mehr Geld -
wéhrend laut Studie die Entgelte in der
ITK-Branche tiber alle Jobfamilien und
Hierarchiestufen hinweg nur um durch-
schnittlich 1,3 Prozent steigen.

ZEITARBEIT

Grundentgelte steigen um 4,8 Prozent

> Die Zeitarbeit stellt im Bereich der
IG Metall Wolfsburg eine bedeutende
Gruppe. Die AutoVision Zeitarbeit
beschaftigt bundesweit aktuell knapp
6.000 Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer — davon 2.800 in
Wolfsburg. Die Bandbreite reicht von
Hilfskraften in der Produktion tber
Facharbeiterinnen und Facharbeiter bis
zu hoch spezialisierten Ingenieuren.

29 Betriebsrate kimmern sich zentral

in Wolfsburg um die deutschlandweit
eingesetzten Beschéftigten der AutoVision
Zeitarbeit und der Stammbeschaftigten
der AutoVision. ,,Wir haben im Betriebs-
rat personell alle Standorte integriert,
sodass wir auf die regional unterschied-
lichen Bedurfnisse reagieren kdnnen“,
sagt der Betriebsratsvorsitzende Ali Naghi.
Im Gegensatz zu prominenten Mitbe-
werbern wie Adecco oder Randstad
gelten bei der AutoVision neben den
ausgepragten Mitbestimmungsstruk-
turen selbstverstdandlich auch tarifliche
Standards. Deshalb kénnen sich die dort
beschéftigten Leiharbeitsbeschéftigten
Uber eine Steigerung ihrer Grundent-
gelte freuen. Sie steigen ab 1. Dezember
2016 um 2,8 Prozent und ab 1. November
2017 um weitere 2,0 Prozent.

IG METALL IM BETRIEB

> VIELE DER AKTUELL 5.700 LEIHARBEIT-
NEHMERINNEN UND LEIHARBEITNEHMER
WERDEN BEI VOLKSWAGEN KEINE ZUKUNFT
MEHR HABEN. HAT EUCH DIESE ENTSCHEI-
DUNG KALT ERWISCHT?

Ich bin kein Traumer. In den letzten
sechs Jahren hat Volkswagen mehr als
17.000 Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer fest eingestellt. Diese
Zufihrung konnte nicht ewig so weiter-
gehen. Das Problem wére auch ohne
Diesel-Affare auf uns zugekommen.

Aber gerade in Zeiten, wo jetzt alleror-
ten Kkritisiert wird, dass Volkswagen die
Zeitarbeit massiv einschrénkt, will ich
das noch einmal positiv betonen: Mit
den 17.000 ehemaligen Leiharbeitneh-
mern hat Volkswagen vielen Menschen
eine berufliche Perspektive geboten. Sie
gehdren nun zur Stammbelegschaft und
freuen sich Uber sichere Arbeitsplatze.

> WAS ABER GESCHIEHT MIT DEN LEIH-
ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMERN,
DEREN EINSATZZEIT BEI VOLKSWAGEN
AUSLAUFT?
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ALI NAGHI,
BETRIEBSRATSVORSITZENDER DER
AUTOVISION ZEITARBEIT

IG METALL WOLFSBURG

Sie haben bei der AutoVision lediglich
befristete Arbeitsvertrage. Diese laufen
aus, wenn der Einsatz bei Volkswagen
endet. Wenn es uns nicht gelingt,
andere Einsatzmoglichkeiten zu finden,
dann gehen sie in die Arbeitslosigkeit.

> WO SIEHST DU DENN ALTERNATIVE
EINSATZMOGLICHKEITEN?

Wir missen uns wieder verstarkt um
externe Kunden kiimmern. Vor 2 Jahren
ist eine politische Entscheidung getrof-
fen worden, dass die AutoVision als
100-prozentige Tochter ausschlieBlich
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmer fir Volkswagen zur Verfligung
stellt. Davor hatten wir eine groRe Zahl
von alternativen Einsatzorten.

Die AutoVision will und muss aber wei-
ter auf dem Markt der Leiharbeitneh-
merinnen und Leiharbeitnehmer aktiv
bleiben. Wir suchen daher verstarkt
Perspektiven auch bei anderen Marken
des Konzerns. Bei MAN gibt es erste
Erfolge.
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KAPITEL 4

KONTRAKT-
LOGISTIKER

IG Metall und Verdi einigen
sich iiber Zustandigkeiten

> Nun ist es amtlich: Die IG Metall betreut und organisiert
kunftig Logistikbeschéaftigte, deren Unternehmen auf dem
Werksgelédnde von Metallbetrieben tatig oder eng in die
Produktion und Montage eingebunden sind. Darauf haben
sich die IG Metall und die Dienstleistungsgewerkschaft Verdi
in einer Kooprationsvereinbarung geeinigt. Nachdem es
zwischen beiden Gewerkschaften in der Vergangenheit bei
einzelnen Betrieben Probleme der Abgrenzung gab, sind
nun die Zustandigkeiten und damit die Geltungsbereiche
der Tarifvertrége flr die Beschaftigten der Kontraktlogistik
eindeutig geregelt.

Volkswagen hat die Speditions- und Logistikbereiche in der
Vergangenheit immer mehr ausgelagert. Dabei geht es um
weitaus mehr als um das einfache Verladen, Lagern oder
Transportieren von Gutern. Die Dienstleister beschranken
sich nicht darauf, Teile und Komponenten an die Werks-
hallen zu fahren. Die Angebotspalette der Logistiker umfasst
klassische Aufgaben eines Produktionsbetriebs, wie Mate-
riallager, Produktionsbelieferung, Konfektionierung und
Vormontage kompletter Komponenten. Entsprechend hoch
sind die Anforderungen an die Qualifikation, das Know-how,
die Flexibilitat und die Belastbarkeit der Beschéftigten aus
der Kontraktlogistik.

Die nun getroffene Vereinbarung ist eine gute Nachricht fur
die Beschaftigten von Ceva Logistics, Imperial Automotive
(friher Hansmann Logistic), Rudolph Logistik und Schnell-
ecke. ,,Damit kann die IG Metall ihre erfolgreiche Arbeit bei
den Wolfsburger Kontraktlogistikern fortsetzen®, freut sich
Jutta Ehlers, die zustédndige 1G Metall-Sekretérin. Die wissen
den Beistand der IG Metall zu schétzen: In den letzten Mo-
naten sind rund 950 Kontraktlogistiker Mitglied der Gewerk-
schaft geworden.

IG METALL IM BETRIEB
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7~ T
fkommission bei der Firma
Schnellecke (unten) freut sich iiber g
die erfolgreichen Tarifverhandlungen.
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15
Prozent

hoéhere Entgelte.
1,5
Stunden
weniger Arbeit.
Tariferfolge

> Die IG Metall lasst nicht locker: Bei den Tarifverhand-
lungen fir die Beschaftigten der Kontraktlogistik setzt sie
weitere tarifliche Verbesserungen durch. Die tarifliche
wochentliche Arbeitszeit der Logistiker betragt zukunftig
37,5 Stunden anstatt der bisherigen 39 Stunden. Die Stun-
denentgelte werden in zwei Schritten angehoben: Ab Januar
2016 erhélt ein Staplerfahrer einen Stundenlohn von 12 Euro
bzw. 12,30 Euro. Damit steigen die Entgelte um 15 Prozent
und zum Januar 2017 gibt es weitere 2,5 Prozent mehr. Ab
Januar 2018 gelten dann grundsétzlich die tariflichen Bedin-
gungen der AutoVision, die momentan einen Stundenlohn
von 13,55 Euro bei 35 Stunden vorsehen.

Die Beschaftigten von Ceva Logistics sind die Ersten, die der
IG Metall Wolfsburg das Mandat zur Verhandlung erteilen.
Bereits im Dezember 2015 kommt es bei Ceva Logistics zum
ersten Tarifabschluss. Im Tarifkonflikt mit der Imperial Auto-
motive (ehemals Hansmann Logistic) dauert es langer: Die
IG Metall benétigt sechs Verhandlungsrunden und die An-
drohung eines Warnstreiks, um doch noch eine Einigung am
Verhandlungstisch zu erzielen. Fir die Beschaftigten, die auf
dem Gel&nde von Volkswagen sowie in Ehmen und Flechtorf
arbeiten, gelten riickwirkend ab Januar 2016 die gleichen
Bedingungen wie beim Konkurrenten Ceva Logistics. Im
August ziehen dann die Beschéaftigten der Rudolph Logistik
aus dem Heinenkamp nach.
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Werkv-ririge, Ji8

_were Anforder »

' sosen Die Arbeit als Staplerfahrer ist
hart. Das stéindige Geriittel.
Die hohe Konzentration.

39 Stunden die Woche.
Schuften im Dreischichtsystem.

Eine Woche friih, eine Woche

.f,m,.d fmr - furAélef
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2 Die IG Metall Wolfsburg hat in allen vier namhaften
il Betrieben im Bereich der Kontraktlogistik am
m Standort Wolfsburg in nur einem Jahr eine deutliche
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Aufgrund des neuen Tarifabschlusses
verkiirzt sich meine Arbeitszeit um 2,5 Stunden
in der Woche. Diese zusdtzlich gewonnene
Zeit verbringe ich mit meiner Tochter.“
NANCY PIEPER,

STAPLERFAHRERIN BEI RUDOLPH LOGISTIK
UND ALLEINERZIEHENDE MUTTER

Tarif nun auch bei Schnellecke

> Der Stapler rollt von einem Betrieb zum néchsten. Im
November 2016 erreicht die IG Metall auch fir die Kollegin-
nen und Kollegen bei Schnellecke Logistics bessere Arbeits-
bedingungen. Der Haustarifvertrag wird die Entgelte und die
wochentliche Arbeitszeit fur die Beschaftigten des Kontrakt-
logistikers Schnellecke deutlich verbessern. Das Jahr 2017
dient der schrittweisen Heranflihrung der heutigen Arbeitsbe-
dingungen an das Niveau der Logistiktarifvertrage der Auto-
Vision. Bereits in der Ubergangsphase steigen die Stunden-
entgelte beispielsweise eines Staplerfahrers um 11,6 Prozent.

Verbesserung der Stundenléhne erstritten;‘

r.—v"‘l'(--‘-h-' =g
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Kollegen miissen von einer
Vollzeitstelle anstindig leben
konnen. Die erzielten Tarifab-

schliisse sind ein Schritt in die
richtige Richtung und senden
ein Signal an die Standorte
der Automobilindustrie.“
BERND OSTERLOH,

GESAMT- UND KONZERNBETRIEBSRATS-
VORSITZENDER BEI VOLKSWAGEN

JUTTA EHLERS,
POLITISCHE FACHSEKRETARIN
DER IG METALL WOLFSBURG

> SEIT ZWEI JAHREN KUMMERT SICH
DIE IG METALL INTENSIV UM DIE RECHTE
DER BESCHAFTIGTEN IN DEN BETRIEBEN
DER KONTRAKTLOGISTIK. WARUM?

Die Kolleginnen und Kollegen, die

dort arbeiten, haben genauso wie alle
anderen einen Tarifvertrag verdient.

Sie sind jahrelang mit Dumpingléhnen
abgespeist worden.

> DIE UNTERNEHMEN HABEN SORGE,
DASS SIE NACH DEN TARIFVERTRAGEN
BEI DER AUFTRAGSVERGABE VON
VOLKSWAGEN NICHT MEHR KONKUR-
RENZFAHIG SEIEN. ZU RECHT?

Die von Volkswagen gesetzten Stan-
dards gelten auch fur die Zulieferer. Mit
unseren Tarifabschliissen sind ab sofort
alle namhaften Kontraktlogistiker am

Konzernsitz von Volkswagen auf einem
gleichen Niveau. Damit ist ein fairer
Wettbewerb hergestellt. Wir fordern
Volkswagen auf, kiinftige Logistikauf-
trédge nur an Betriebe mit Tarifvertragen
zu vergeben.

> SIND WEITERE TARIFABSCHLUSSE IN DER
BRANCHE ZU ERWARTEN?

Wir werden unseren Weg konsequent
fortfihren und weitere Kontraktlogis-
tiker im gesamten Bezirk von guten
Tarifvertrdgen tiberzeugen. Wenn uns
Beschéftigte dieser Betriebe das Man-
dat erteilen, dann werden wir auch dort
Tarifvertrage nach unseren Mafstaben
durchsetzen.

spdt. Dann eine Woche die
Nacht durch. Tags darauf be-
ginnt wieder die Friihschicht.
Ohne freie Tage oder Erho-
lung. Dafiir gab es 2015 noch
10,44 Euro die Stunde,
1.764, 50 Euro im Monat
brutto. Davon kann kein
Mensch leben.”
INGOLF MEYER,

BETRIEBSRAT BEI CEVA LOGISTICS
IN WOLFSBURG
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CONTINENTAL TEVES

Arbeitszeitver- > Das Gesamtkonzept fur die Zukunftssicherung des Conti-
k.. o h nental-Teves-Standorts Gifhorn ist unterschrieben. Nach
Urzung SIC ert langen und harten Verhandlungen haben sich Ende April die

Werkleitung, der Betriebsrat und die IG Metall zu den Themen
Sozialplan und Interessenausgleich einigen kénnen. In einem
Schlichtungsverfahren ist zudem eine Verstandigung zur
Arbeitszeitverkiirzung erzielt worden.

Standort

Lange haben die IG Metall und Belegschaft von Continental
Teves in Gifhorn im Jahr 2015 um den Erhalt des Standorts
gekampft. Am Ende steht ein schmerzhafter Kompromiss.
Das damals vereinbarte Eckpunktepapier zur Standort-
sicherung soll die internationale Wettbewerbsféhigkeit des
Continental-Teves-Standorts Gifhorn sichern und die erfor-
derliche Reduzierung der Stammbelegschaft sozial vertrag-
lich gestalten. Ergebnisse der Verhandlungen sind unter
anderem der Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen und
eine Bestandsgarantie des Standorts bis Ende 2025. Zudem
sagt der Konzern zu, 100 Millionen Euro innerhalb der
néchsten 6 Jahre in Gifhorn zu investieren.

Auf einer Klausur diskutieren r
die Vertrauensleute die Ergebnisse
der Sozialplanverhandlungen.

Mit der Teilproduktion der innovativen elektronischen
Bremsgeneration MK C1 und der Montage von Luftfeder-
systemen kdnnen fur den Continental-Teves-Standort
Gifhorn so wichtige Zukunftstechnologien im Produkt-
portfolio langfristig gesichert werden.

> Die Arbeitszeitverkiirzung sieht vom 1. Mai 2016 an

1 Stunde Arbeit pro Woche weniger vor. ,,Schmerzhaft*,
kommentiert der Betriebsratsvorsitzende Burkhard Hausler
diese Entscheidung: ,,1 Stunde weniger Arbeit bedeutet fir
die Kolleginnen und Kollegen auch entsprechend weniger
Geld.” Zur Sicherung des Standorts sei dieser Kompromiss —
so Burkhard H&ussler — jedoch notwendig. ,,Die Belegschaft
leistet damit einen sehr groRen Beitrag zum Erhalt des Stand-
orts Gifhorn“, sagt Lothar Ewald, 2. Bevollmé&chtigter der

IG Metall.

Ab 1. Mai 2016
1 Stunde weniger

IG METALL IM BETRIEB

> WIE IST AKTUELL DIE AUFTRAGSLAGE
BEI CONTINENTAL TEVES IN GIFHORN?

Die Auftragslage ist momentan sehr gut.

Alle Bereiche bis auf den E-Motor sind
sehr gut ausgelastet. Der E-Motor l&uft
mit geringen Stiickzahlen konstant
weiter.

> WIE VIELE BESCHAFTIGTE HABT IHR
ZURZEIT? WIE SOLL DER WEITERE
PERSONALABBAU ERFOLGEN?

Zurzeit sind wir 1.454 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, plus 107 Auszubildende.
Der Abbau von Personal ist momentan
nicht méglich, da es keinen Uberhang
gibt. Es befinden sich aktuell zusitzlich
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmer im Betrieb. Ansonsten wird
Personal nur auf freiwilliger Basis
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BURKHARD HAUSSLER,
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
CONTINENTAL TEVES GIFHORN

= _. den Erhalt ihres Standorts gekdmpft. ¢

abgebaut. Daflr haben wir ja einen
Sozialplan abgeschlossen. Also keine be-
triebsbedingten Kindigungen. Auch die
Arbeitszeitreduzierung von 1 Stunde,
die eigentlich ab 1. Mai 2016 vorgesehen
war, ist aktuell kein Thema. Ende des
Jahres haben wir vereinbart, dass es
auch 2017 dabei bleibt.

> WIE IST DIE ALLGEMEINE STIMMUNGS-
LAGE UNTER DEN KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN?

Die Stimmung bei unseren Kolleginnen
und Kollegen ist momentan eher gelassen,
da sie sehen, dass Auftrage da sind und
es keine Arbeitszeitabsenkung gibt.
Aber die Belastung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird immer hoher.

2015 haben die Continental-Beschdftigten
in Gifhorn Seite an Seite mit der ==

IG Metall mehr als 1 Jahr lang um

T

A T
» o Toma
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Soziale und tarif-
liche Standards
sichern

> Soziale und tarifliche Standards
mussen bei der VVergabe von Dienst-
leistungen ein Qualitats- und kein
Ausschlusskriterium sein. Darauf pocht
die IG Metall auch bei der Auftrags-
erteilung fur die Testfahrten auf dem
Volkswagen Priifgelande in Ehra-Lessin.
Mit groBer Verwunderung hat die Ge-
werkschaft die Pldne des Unternehmens
zur Kenntnis genommen, dass bewéhrte
Firmen mit erfahrenem und qualifizier-
tem Personal ihre Auftrége verlieren.
Dies betrifft insbesondere die Firma
MVI-TVS, die 150 ihrer 350 Leute ent-
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TESTFAHRER

IG METALL IM BETRIEB

Testfahrer haben einen
stressigen und geféhrlichen
Job. Deshalb brauchen sie

sichere Tarifvertrdge.

lassen muss. FVS Volke bleibt kiinftig
komplett auf3en vor. Stattdessen steht
eine Firma zur Wahl, die bisher weder
einen Betriebsrat noch einen Tarif-
vertrag, — ja nicht einmal ausreichend
eigenes Personal hat.

Wir haben Verstandnis dafir, dass
Volkswagen nach wirtschaftlichen Kri-
terien entscheidet, sagt der 1. Bevoll-
méchtigte Hartwig Erb. Dabei diirfen
die Beschaftigten aber nicht zum
Spielball werden. Wirtschaftlichkeit
koénne nicht das alleinige Kriterium

bei der Auftragsvergabe sein. Hartwig
Erb: ,,Ein Konzern wie Volkswagen

tragt auch grofe soziale Verantwortung.

Auswirkungen auf die Beschéftigung
beim bisherigen Dienstleister missen
als Argument in die Waagschale gewor-
fen und stéarker berticksichtigt werden.”

HAT: Tarifvertrag fiir
Testfahrer

> Die IG Metall und die Hanrath-Gruppe
setzen Zeichen: Gemeinsam wollen sie
einheitliche Rahmenbedingungen fir
Testfahrer schaffen. Damit kann die

IG Metall nach MVI-TVS mit einem
zweiten Unternehmen der Branche
tarifliche Strukturen regeln. Vorreiter
dieser neuen Vereinbarung sind die
Gewerkschaft in Wolfsburg und die

zur Hanrath-Gruppe gehérende HAT
Fahrzeugerprobungen in Ehra-Lessien.
»Gleiche Arbeit, gleicher Lohn ist ein
Grundsatz der Gewerkschaften, kom-
mentiert IG Metall-Sekretér Dietmar
Brennecke. ,,Deshalb ist ein Haustarif,
der fir alle gilt, der richtige Weg zu ge-
rechteren Beschéftigungsbedingungen®,
betont der Gewerkschafter. Unterneh-
menschef Herbert Hanrath kiindigt

an, dass der Vertrag moglichst ziigig
auf alle Firmenstandorte ausgeweitet
werden soll. Neben Ehra-Lessien und
dem Stammsitz in Papenburg gehdren
Niederlassungen in Nufringen, Wérth
am Rhein und Miinchen zur Gruppe.
Insgesamt beschaftigt die Hanrath-
Gruppe mehr als 400 Versuchsfahrer.

,Der Vertrag mit Hanrath ist ein guter
Anfang, aber noch lange nicht das
Ende*, sagt Gewerkschaftssekretar
Dietmar Brennecke mit Blick auf andere
Unternehmen der Branche.

IG METALL IM BETRIEB

Banger Blick in die
Zukunft

> Im Umfeld von Volkswagen pro-
duzieren, entwickeln und testen im
Bereich der IG Metall Wolfsburg eine
Reihe von Betrieben, die wegen ihrer
Abhangigkeit von der Automobilindus-
trie mal bessere, aber auch mal schlech-
tere Zeiten erleben. Einige Unterneh-
men machen der Gewerkschaft aktuell
groRe Sorgen, wie IG Metall-Betriebs-
betreuer Torsten Felgentreu berichtet.
Hier ein kurzer Uberblick.

Mit der Hofer-Getriebetechnik und

der Technischen Entwicklung fir Ge-
triebe (TEG) blicken zwei Betriebe mit
einem eher bangen Gefuhl auf die
Umristung der Automobilindustrie
Richtung E-Mobilitat. Die beiden
Unternehmen beschéftigen sich mit der
Entwicklung und der Erprobung von
Getriebetechnologie. Diese Komponente
wird in Elektrofahrzeugen aber nicht
mehr bendtigt. Derzeit sind dort noch
ca. 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt.

Noch schwieriger ist aktuell die Lage
bei Inteva Roof Systems in Gifhorn
(frither Arvie Meritor). ,,Wir befinden
uns bereits in der vierten Entlassungs-
welle®, so Torsten Felgentreu.
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ZULIEFERER

Wo einst tiber 600 Beschaftigte Arbeit
gefunden haben, werden kiinftig weniger
als 150 Beschéftigte Schiebedacher und
Fenstermodule fir Volkswagen und
andere Autokonzerne herstellen. Torsten
Felgentreu: ,,Die Auftragslage wird
immer dinner.”

Die SAG-Gruppe hat mit anderen
Problemen zu kdmpfen. Die ehemalige
RWE-Tochter, die unter anderem die
Starkstrom-Uberlandleitungen sowie
die Hausanschlusse fiir Gas, Wasser
und Strom legt, droht zum Spielball von
Finanzinvestoren zu werden. Torsten
Felgentreu: ,,Wir flrchten einen weiteren
Verkauf an ein Konsortium, das kein
Interesse an einer strategischen Entwick-
lung des Unternehmens hat.“ Immerhin
kénnen die IG Metall und der Betriebs-
rat 2016 die SchlieBung des SAG-Stand-
orts Gifhorn verhindern und die rund

65 Arbeitspldtze zumindest vorldufig
sichern.

{

Torsten Felgentreu (IG Metall) und der

Betriebsratsvorsitzende der SAG GmbH

Alexander Albrecht freuen sich, dassj

der Standort Gifhorn erhalten bleibt.

IG METALL WOLFSBURG
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Auf dem Volkswagen
Geldnde arbeiten viele
kleine Handwerksbetriebe,
die sich immer wieder neu
qualitativ, technisch und
finanziell beweisen
miissen, um an Folgeauf-
trdge zu kommen.“

TORSTEN FELGENTREU,
IG METALL-BETRIEBSBETREUER
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VOLKSWAGEN

Mehr als 30.000 vor dem Hochhaus
heizen dem Vorstand ordentlich ein

»

Die Belegschaft unserer
Werke stand im vergange-
nen Jahr unter hoher Be-
lastung. Sonderschichten
und Mehrarbeit haben das
Bild geprdgt. Sie haben
gezeigt, dass sie auch in
schwierigen Zeiten fest
zum Unternehmen
stehen.

BERND OSTERLOH,
VORSITZENDER DES GESAMT-

UND KONZERNBETRIEBSRATS
DER VOLKSWAGEN AG

Immer wenn es darauf ankommt, dann ist die Volkswagen
Belegschaft bereit, fiir ihre Interessen zu kdmpfen.

> Welch eindrucksvolles Bild: Am 11. Mai 2016 ziehen im Werk Wolfsburg mehr
als 30.000 Kolleginnen und Kollegen kurz vor der entscheidenden Verhandlungs-
runde vor die Biros des Vorstands. ,,Ich kann mich noch gut erinnern, wie der
méchtige Zug der Kollegen aus der FE (ber die Briicke kommt*, schildert der
Volkswagen Betriebsratsvorsitzende Bernd Osterloh. ,,Zusammen mit den Kolle-
ginnen und Kollegen aus der Produktion und den Burobereichen haben wir dem
Vorstand ordentlich die Meinung gesagt.”

Nicht nur in Wolfsburg protestieren die Volkswagen Beschaftigten gegen die
zogerliche Verhandlungsstrategie des Unternehmens. Auch in Kassel, Hannover,
Braunschweig, Salzgitter und Emden strémen sie aus den Produktionshallen,
Werkstatten und Buros. Insgesamt beteiligen sich rund 61.500 Beschaftigte der
Volkswagen Standorte an diesem Aktionstag. Das hat Eindruck gemacht. Am
Ende steht ein ordentlicher Tarifabschluss. Er umfasst Entgeltsteigerungen in zwei
Schritten sowie die Verlangerung der Altersteilzeit bis 2022. Zudem erhalten die
Beschéftigten einen weiteren Rentenbaustein.

Die Entgelte werden am 1. September 2016 um 2,8 Prozent angehoben und in
einem zweiten Schritt am 1. August 2017 um weitere 2 Prozent. Zudem wird
den Volkswagen Beschaftigten ein Rentenbaustein in Hohe von 200 Euro gut-
geschrieben, Auszubildenden in Hohe von 100 Euro.
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Unsere Forde’
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61.500

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beteiligen
sich am Aktionstag der
Volkswagen Standorte.

»WIR FUR MEHR* — so lautet die klare
3l Botschaft der Tarifrunde. i

24

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Volkswagen haben im vergangenen
Jahr trotz einer schwierigen Lage eine sehr
gute Mannschaftsleistung erbracht. lhr
Starker Einsatz verdient Anerkennung.“
DR. KARLHEINZ BLESSING,

PERSONALVORSTAND DER
VOLKSWAGEN AG

Bernd Osterloh: ,,Die Beleg-
schaft wird nicht die Suppe
ausléffeln, die einige Manager
verbockt haben. “

Altersteilzeit verldangert:
Chance fiir dltere Beschiftigte

> Der Altersteilzeittarifvertrag wird bis 2022 verldngert. Davon profitieren
Beschaftigte ab Jahrgang 1967 und &lter. Das Basismodell fiir die Mehrheit der
Beschéftigten l&sst eine Altersteilzeit von bis zu 6 Jahren zu. ,,Altersteilzeit ist
ein Erfolgsmodell zur Gestaltung des demografischen Wandels im Unternehmen®,
kommentiert der 1. Bevollmé&chtigte der IG Metall Hartwig Erb. Es ist das Gegen-
modell zur Rente mit 67, denn bei Volkswagen kénnen die Beschaftigten mit

60 Jahren aus dem Berufsleben ausscheiden. ,,Das ist vor allem flir Beschaftigte
wichtig, die Jahre im Dreischichtmodus arbeiten mussten. Bei Volkswagen haben
die Beschaftigten des Jahrgangs 1967 und alter jetzt Planungssicherheit zur Gestal-
tung eines moglichen Ausstiegs aus dem Berufsleben®, freut sich Vertrauens-
korperleiter Frank Patzold.

IG METALL WOLFSBURG
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»

Die iiberwidltigende Zahl der Kolleginnen und Kollegen leistet nach wie vor
hervorragende Arbeit. Sie hat sich absolut nichts zuschulden kommen lassen.
Vorzugsaktien, wie die Manager sie nun erhalten, hdtten viele von uns gerne gekauft.
Denn wir, die Metallerinnen und Metaller an der Basis, glauben an Volkswagen.“

Auch die Tarifgesprdche der Volkswagen Tochter P
sind mit Protestaktionen begleitet worden. i .
HARTWIG ERB, 1. BEVOLLMACHTIGTER

DERIG METALL WOLFSBURG

‘&

e
AN O A
) “" 2 Hartwig Erb: ,,Die Kolleginnen und Kollegen bei
Volkswagen machen einen hervorragenden Job.

Nach zdhen

Verhandlungen:
3.950 Euro _
Erfolgsbonus Bal N N ¥ L

» Die Verhandlungen ziehen sich
quélend hin. Vorstand und Topmanage-
ment pokern zwar 6ffentlich um ihren
eigenen Bonus, mauern aber zunachst
beim Mitarbeiterbonus. Das Problem:
Im Zukunftstarifvertrag von 2006 ist
festgeschrieben, dass jedes Jahr 10 Pro-
zent vom operativen Gewinn der Marke
Volkswagen als Erfolgsbonus an die
Beschéftigten ausgeschittet wird. Auf-
grund der Abgasafféare und der damit
verbundenen Rickstellungen in Milliar-

Fiir die Geschdftsjahre 2014
und 2015 erhiilt die Volkswagen
Belegschaft einen Bonus von

insgesamt 3.950 Euro.

denhdhe machte die Marke im vergan-
genen Jahr kaum Gewinn.

Die Lésung: Betriebsrat und Konzern-
leitung modifizieren den Tarifvertrag.
Im Tarifvertrag ist ab sofort festgelegt,
dass der Zeitraum von 2 Jahren fir die
Berechnung des Bonus zugrunde gelegt
wird. Damit ergibt sich fur die Volks- : . . _
wagen Beschéftigten fur die Geschafts- _ . e RO ' Y =8 \/olkswagen Betriebsrat, IG Metall-Bezirk,
jahre 2014 und 2015 ein Bonus von ; \ - : . Jugendvertretung, IG Metall Wolfsburg.
insgesamt 3.950 Euro. ‘ '
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VOLKSWAGEN TOCHTER

Gleiche Erh6hung
wie die Mutter

> Die Volkswagen Tochter machen

es der Volkswagen Mutter nach. Die

IG Metall setzt flr die Beschaftigten
von AutoVision, Wolfsburg AG, Auto-
stadt, Sitech und Volkswagen Vertriebs-
gesellschaft die gleichen Tarifsteige-
rungen durch wie fur die Kolleginnen
und Kollegen der Volkswagen AG und
der niedersdchsischen Metall- und Elek-
troindustrie.

Die insgesamt rund 9.000 Kolleginnen
und Kollegen in den genannten Betrie-
ben konnen sich ab 1. September 2016
auf 2,8 Prozent mehr Geld und ab

1. August 2017 auf weitere 2 Prozent
freuen. Daruber hinaus erhalten die
Beschéftigten einen Rentenbaustein

in Hohe von 200 Euro. Auszubildende
und Studierende im Praxisverbund
(Stipse) bekommen diesen Baustein zur
betrieblichen Altersversorgung in Hohe
von 100 Euro. Bei der Volkswagen Ver-
triebsgesellschaft vereinbaren IG Metall
und Geschaftsleitung aufRerdem, ab Juni
2017 Uber den Auf- beziehungsweise
Ausbau einer Betriebsrente zu verhan-
deln. ,,Wir sind mit dem Ergebnis sehr
zufrieden”, kommentiert IG Metall-Ver-
handlungsfuhrer Thilo Reusch. ,,Die
Erhdhung honoriert die gute Arbeit der
Kolleginnen und Kollegen der Volks-
wagen Tdchter.

60
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gute Arbeit der Kolleginnen
und Kollegen der Volkswagen

Téchter. "Fﬂ
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Volkswagen
Vertriebsbetreuungs GmbH
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Die betriebliche Rente wdre
ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung. Die
gesetzliche Rente wird in
Zukunft nicht mehr reichen.”
MARCUS RUHR, BETRIEBSRATS-

VORSITZENDER DER VOLKSWAGEN
VERTRIEBSBETREUUNGS GMBH

»»

Unsere Kolleginnen und Kollegen
der Kunden- und Handlerbe-
treuung haben sich diese Entgelt-
erhéhung wabhrlich verdient.

DIETMAR BRENNECKE, POLITISCHER
SEKRETAR DER IG METALL WOLFSBURG

TARIFPOLITIK

Sitech

b 24

Ein Riesendank an die
Belegschaft fiir die soli-
darische Aktion und den

Riickhalt. Wir haben
Geschlossenheit gezeigt.

So konnten wir dieses
faire Ergebnis erzielen.“
WISSAM HARB, BETRIEBSRATS-

VORSITZENDER DER SITECH
SITZTECHNIK GMBH

In schwierigen Zeiten wie diesen ist es ein
absolut gutes Ergebnis mit Signalwirkung.
Was fiir Volkswagen gilt, gilt auch fiir uns.
Damit haben wir uns durchgesetzt und
darauf kbnnen wir stolz sein.“

ALI NAGHI, BETRIEBSRATSVORSITZENDER

61 IG METALL WOLFSBURG

Autostadt, AutoVision (Kern),
AutoVision (Zeitarbeit), Wolfsburg AG

24

Wir haben ein akzeptables Entgeltplus

’ ’ in zwei Stufen erreicht und dazu

den Rentenbaustein durchgesetzt.

Das ist fiir die Beschdiftigten
wichtig und auch fiir den
Wirtschaftsstandort Wolfsburg.“
MARGARETE SCHELLENBERG,

BETRIEBSRATSVORSITZENDE DER WOLFSBURG AG
DER AUTOVISION GMBH

Autostadt GmbH

Wir haben selbstbewusst verhandelt und ein ordent-
liches Ergebnis mit Rentenbaustein erzielt. Die Entgelt-
steigerung ist gut fiir die Beschdiftigten und damit auch

gut fiir das wirtschaftliche Wachstum.“

IRIS EXNER, BETRIEBSRATSVORSITZENDE
DER AUTOSTADT GMBH

Starkung der betrieblichen Altersversorgung

> Die gesetzliche Rente kann in Zukunft immer weniger den gewohnten Lebens-
standard sichern. Mit einem 200-Euro-Rentenbaustein tragt der Tarifabschluss
daher zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung bei. Weitere Schritte
mussen folgen. Deshalb wurde fur die zweite Erh6hungsstufe von 2 Prozent am

1. August 2017 eine Verhandlungsverpflichtung vereinbart. Im Juni 2017 soll
daruber verhandelt werden, ob Teile der Erhdhung dauerhaft in die betriebliche
Altersvorsorge eingebracht werden, wenn auch die Arbeitgeber dazu einen zusétz-
lichen Beitrag leisten. Erfolgt hierzu allerdings keine Einigung, bleibt es bei der
tabellenwirksamen Erhéhung von 2 Prozent am 1. August 2017 der Volkswagen
Tochter.



IG METALL WOLFSBURG 62 TARIFPOLITIK

INGENIEURSDIENSTLEISTER

Arbeitgeber provozieren Tarifkonflikt

> Die Zeiten bei den Ingenieursdienstleistern sind rauer geworden. Die Unter-
nehmensfihrungen der Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr (1AV) und von
Semcon missbrauchen die diesjéhrige Tarifrunde zum Muskelspiel. Statt mit der
IG Metall zlgig Uber angemessene Entgelterhéhungen fir die Beschaftigten zu
verhandeln, provozieren die Arbeitgeber mit stdndig neuen Forderungen. Sie wollen
die tariflichen Standards spiirbar nach unten korrigieren. Dies ist mit der IG Metall
aber nicht zu machen.

b 24

Hinter uns liegen
anstrengende Monate,
aber das Ergebnis zeigt,
dass sich unser Einsatz
gelohnt hat. Ich bin sicher,
ohne unsere Aktionen
an den Freitagen wdre
die Unternehmensseite
nicht von ihrer Position
abgeriickt und das hdtte
fiir alle Beschdftigten
und fiir die Zukunft des
Unternehmens nichts
Gutes bedeutet.”
MARK BACKER,

BETRIEBSRATSVORSITZENDER
DER IAV

/ ! - V]
Mit kreativen Aktionen wie den ,, Tariffreitagen* haben
IG Metall und Beschdftigte der IAV Druck im Tarifstreit gemacht.

i r
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Tarifrunde 1AV

Die IG Metall — ein unersetzlicher Partner

Die IAV ist einer der wenigen
Ingenieursdienstleister mit

L
-

Dietmar Brennecke: ,,Wir haben in dieser Tarifrunde wieder-‘_
ein paar hundert Mitglieder fiir die IG Metall gewonnen. “

> ,,Sie haben wohl mal testen wollen, wie stark wir im Betrieb sind*, so kommen-
tiert IG Metall-Sekretér Dietmar Brennecke die diesjahrige Tarifrunde bei der Drrbnfkdhﬂiktbei derlAVzleigt
Auch Ingenieure und IT-Fachleute =
blockiert die Unternehmensfiihrung eine Verstandigung. Am Ende aber scheint die zeigen Flagge, wenn es um

IG Metall die Geschaftsfiihrung von ihrer Starke {iberzeugt zu haben. Nach meh- ihre Interessen geht.

reren Protestaktionen der Beschéftigten muss das Unternehmen in allen Punkten

nachgeben.

IAV. Sechs Monate dauert die konfliktreiche Auseinandersetzung. Immer wieder

Die rund 6.500 Beschaftigten der IAV erhalten die gleichen Entgeltsteigerungen wie

andere Beschaftigte der Metall- und Elektroindustrie. Zunachst erhéhen sich die

Entgelte rickwirkend ab 1. Juni 2016 um 2,8 Prozent. In einem zweiten Schritt 2 8 O/
werden sie am 1. Marz 2017 um weitere 2 Prozent angehoben. Fiir Mai 2016 erhalten b O

die Beschaftigten eine Einmalzahlung von 150 Euro, Auszubildende einmalig 75 Euro. .
Entgeltsteigerung

riickwirkend ab

Die vonseiten des Managements beabsichtigten Einschnitte in bestehende Tarif- .
1. Junij 2016.

vertrége kann die IG Metall erfolgreich verhindern. Gespréache uber die Systema-
tik des Tarifvertragssystems bei der 1AV sollen bis zum 31. Mérz 2017 gefihrt
werden. Dietmar Brennecke, politischer Sekretar der 1G Metall Wolfsburg, ist mit
dem Ergebnis zufrieden: ,,Der Kampf um ein faires Entgelt bei der IAV hat wieder
einmal gezeigt, dass wir nur gemeinsam stark sind. Eine starke Gewerkschaft wie
die IG Metall ist ein unersetzlicher Partner flr die Belegschaft, stark machen uns
aktive Kolleginnen und Kollegen im Betrieb.”



IG METALL WOLFSBURG

G Metall und Betriebsrat
kdmpfen Seite an Seite fiir =
faire Tarifbedingungen.

Semcon

Verhalten ist ein
Schlag ins Gesicht
der Belegschaft

b3

Leider lehnte Semcon
bisher jegliche Gespriche
mit der |G Metall strikt ab.
Das ist ein Schlag ins Ge-
sicht fiir unsere gesamte

Belegschaft.“
KATRIN BERGIEN,
STELLVERTRETENDE BETRIEBS-

RATSVORSITZENDE DER
SEMCON WOLFSBURG GMBH
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Die Sem Beschdftigten sind kampfbereit:
Wenn die Geschdftsfiihrung nicht einlenkt, dann
wird sich die Auseinandersetzung verschdrfen.

» Zum Jahresende stehen alle Zeichen auf Streik. Zwei Warnstreiks und mehrere
Protestaktionen in den vergangenen Monaten konnen die Geschéaftsleitung nicht
bewegen, mit der IG Metall Uber einen neuen Tarifvertrag zu verhandeln. Die
Semcon-Verantwortlichen verweigern seit Monaten jegliches Gespréch, sie igno-
rieren selbst telefonische Anfragen. ,,Dieses Verhalten zeigt uns, dass demokratische
Prozesse hier grundsétzlich ausgehebelt werden sollen. Demokratie darf aber nicht
am Werkstor aufhoren®, schimpft Lothar Ewald, 2. Bevollméchtigter der 1G Metall

Wolfsburg. Offensichtlich will sich das Unternehmen aus der Tarifbindung stehlen.

Semcon lehnt nicht nur ab, mit der IG Metall tiber die H6he des Entgelts zu ver-
handeln, sondern hat auch anderen Tarifvertrage (Tarifvertrag fir den Mantel,
Auszubildende und Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeiter) einseitig gekiindigt
und den Beschéftigten somit sichere und gute Arbeitsbedingungen vorenthalten. Ihr
Ziel: keine kollektive Vereinbarung mit der IG Metall. Stattdessen will das Unter-
nehmen mit den Beschéaftigten einzelvertragliche Regelungen abschliefen. ,,Einer
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und der Entlohnung wére damit freien
Lauf gelassen. Dagegen wehren wir uns®, betont Lothar Ewald.

,Wenn die Geschaftsfuhrung weiterhin so mit uns umgeht, dann miissen wir auch
anders mit ihr umgehen! Wir fordern die Geschéftsfiihrung auf, sich unverzglich
mit uns an einen Tisch zu setzen und die Interessen der Belegschaft endlich wieder
ernst zu nehmen®, so IG Metall-Betriebsbetreuer Torsten Felgentreu.

TARIFPOLITIK

In zwei Stufen
insgesamt
4,8 Prozent
mehr Geld

> Die Warnstreiks und GroRdemons-
trationen haben Wirkung gezeigt: Nach
vier harten Verhandlungsrunden steht
am 17. Mai 2016 in der niederséach-
sischen Metall- und Elektroindustrie
ein akzeptabler Tarifkompromiss. Die
rund 85.000 Beschaftigten erhalten
eine Einmalzahlung in Hohe von 150
Euro sowie in zwei Stufen dauerhaft
mehr Geld: 2,8 Prozent ab Juli 2016 und
weitere 2 Prozent ab April 2017. Damit
erreicht die IG Metall im Bezirk, dass
der wenige Tage zuvor erzielte Pilotab-
schluss von Nordrhein-Westfalen ohne
Abstriche tbernommen wird.
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METALL- UND
ELEKTROINDUSTRIE

CIB Gerneinsam stark 2 _':_:

IG METALL WOLFSBURG

*

A .,.‘:ma“er'mme bef |,
-3=|‘-S\'-'agcn'-'\ro!fshurg

- _

Vorausgegangen sind drei Wochen,

in denen die Beschaftigten in vielen
Betrieben immer wieder ihre Kampf-
bereitschaft zeigen. Mehr als 36.000
Menschen beteiligen sich in Nieder-
sachsen an den acht Warnstreiktagen.
Auch die Kolleginnen und Kollegen
von Continental Teves in Gifhorn
leisten ihren Beitrag. Bei den Aktions-
tagen unterstiitzen zehntausende Volks-
wagen Beschéftigte ihre Kolleginnen
Kollegen in den Metallbetrieben. Die
VW-ler wissen: Ein guter Abschluss in
der Flache ist eine optimale Steilvorlage
fr die eigene Tarifrunde.

Im kommenden Jahr wird es keine Tarif-
auseinandersetzung in der Branche
geben. Der Tarifvertrag in der nieder-
séchsischen Metall- und Elektroindus-
trie 14uft bis zum 31. Dezember 2017.
,VerhdltnisméBig lang*, findet Lothar
Ewald von der IG Metall Wolfsburg.
»Aber er gibt den Beschaftigten auch
wirtschaftliche Sicherheit.”

»Alles wird teurer. Deshalb ist es gut, dass

_ die Kolleginnen und Kollegen durch den Tarif-

abschluss spiirbar mehr Geld bekommen. “
Burkhard Hdusler, Betriebsratsvorsitzender

von Continental Teves in Gifhorn.

Mitternachtsstreik bei
Continental Teves

» Punktlich um Mitternacht am Freitag
(29. April 2016) verlassen mehr als 250
Kolleginnen und Kollegen der Nacht-
schicht ihren Arbeitsplatz bei Continen-
tal Teves in Gifhorn. Sie marschieren
geschlossen vor das Werkstor, um ge-
meinsam gegen die Hinhaltetaktik der
Arbeitgeber in der laufenden Tarifrunde
zu protestieren. Lodernde Fackeln er-
leuchten die Zufahrt. Lautstark machen
sie Dampf fur ihre tarifpolitischen
Forderungen. ,,Ich bin sehr stolz auf die
Teves-Belegschaft. Sie ist immer da, wenn
man sie braucht®, sagt Lothar Ewald,

2. Bevollméchtigter der IG Metall
Wolfsburg.
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HOLZINDUSTRIE GLUNZ AG

Nach der Urabstimmung knickt
die Geschiftsleitung ein

Geschlossen stellt sich die Belegschaft der Glunz AG gegen
den von ihrer Unternehmensleitung geplanten Sozialabbau.

» 70 Stunden im Jahr mehr arbeiten, dafiir bis zu 3.000 Euro weniger Geld bekom-
men. Mit dieser abenteuerlichen Formel glaubt die Geschaftsleitung der Glunz AG
in Nettgau allen Ernstes, Tarifpolitik mit der IG Metall machen zu kénnen. Der
Konflikt ist damit vorprogrammiert. Erste Verhandlungen scheitern, das Unter-
nehmen tritt aus dem Tarifbereich des Arbeitgeberverbands aus und kiindigt alle
bestehenden Tarifvertrage.
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Die Glunz-Belegschaft
hat eindrucksvoll gezeigt,
dass es sich lohnt,
gemeinsam fiir gute
Tarifbedingungen zu
kdmpfen. Daran kdnnen
sich Belegschaften
anderer Betriebe der
Branche gerne ein
Beispiel nehmen.*

Die IG Metall mobilisiert die Beschaftigten, 200 Kolleginnen und Kollegen betei-
ligen sich an einem Warnstreik. Das Unternehmen mauert weiter. Die Geduld der
Beschéftigten ist ausgereizt. Mit groRer Mehrheit entscheiden die Kolleginnen und
Kollegen sich fiir eine Urabstimmung. Ergebnis: 97,7 Prozent sind bereit zu strei-
ken. Plotzlich lenkt die Geschaftsleitung ein. Der Kampfwille der Belegschaft hat
sie offenkundig schwer beeindruckt. Das Unternehmen nimmt mit sofortiger
Wirkung seinen Austritt aus dem Arbeitgeberverband zuriick. Somit sind im
Glunz-Werk Nettgau alle tariflichen Regelungen wieder giiltig. Die in der Flache
der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie Sachsen-Anhalt vereinbarten

DIETER PFEIFFER, SEKRETAR Tariferhdhungen werden ebenfalls ausbezahlt.

DER IG METALL WOLFSBURG

Das Werk Nettgau der Glunz AG beschaftigt circa 300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die hauptsachlich OSB- und Spanplatten fiir die Mébelindustrie produzie-
ren. Sie diirfen sich tber 2 Prozent mehr Geld riickwirkend ab 1. Mai 2016 freuen.
In einem weiteren Schritt gibt es am 1. Juli 2017 eine Erhéhung von 1,7 Prozent.
Zudem tritt der Demografietarifvertrag, der eine Altersteilzeitregelung beinhaltet,
am 1. Januar 2017 in Kraft.

24

Das Ergebnis zeigt klar:
Wir lassen uns von der
Geschdiftsfiihrung nicht
fiir dumm verkaufen.
AXEL KRUGER,

BETRIEBSRATSVORSITZENDER
DER GLUNZ AG, WERK NETTGAU

Die Kolleginnen und Kollegen machen (o ' Dann stimmen sie mit grof3er —~ . Dieter Pfeiffer von der IG Metall lobt das : #_T__T———:—__——_— :

zundchst mit Warnstreiks Dampf. Mebhrheit fiir Streikmafinahmen. Engagement der Glunz-Kollegen.
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MITGLIEDERENTWICKLUNG

Gesamtmitgliederentwicklung 1-Prozent-Zahler

» Zum Stichtag 11. Januar 2017 hat die IG Metall 91.060 Mitglieder. > 1-Prozent-Zahler sind die betriebstatigen Mitglieder.

2016 | o: .06 o 2016 | 161

2015 89.680 2015 69.796
2014 86.880 2014 68.085
2013 85.111 2013 66.756
2012 82.291 2012 63.418
STAND: 11. JANUAR 2017 STAND: 11. JANUAR 2017

Personengruppen
e 2.122 1.985 19.921

2 6 . 4 0, 6 Auszubildende 5 22 3 Arbeiteloce

Migrantinnen 1 5 .33 9
und Migranten
8 ° 152 Rentnerinnen und Rentner

sowie Personen im Vorruhestand

Frauen

Angestellte

Jugendliche

?'f:'j» '
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Altersstruktur aller Mitglieder
der IG Metall Wolfsburg

> Die IG Metall Wolfsburg kann der demografischen Entwicklung mit Zuversicht entgegenblicken.
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Weiterhin bundesweit die Nr. 1

> An die Spitze zu kommen ist schon schwer genug. Aber
oben zu bleiben ist die groRe Herausforderung. Wolfsburg
bleibt weiterhin mit Abstand die bundesweit mitgliederstarkste
Geschaftsstelle der 1G Metall. Trotz der Turbulenzen bei
Volkswagen kann der Mitgliederstand auf hohem Niveau
gesichert werden. Erstmals wird Anfang Januar 2017 sogar
die 91.000er-Marke Uberschritten. Diese Konsolidierung auf
Spitzenwert ist eine enorme Kraftanstrengung. Sie belegt, dass
die IG Metall Wolfsburg auch 2016 weiterhin neue Kolleginnen
und Kollegen fiir die Gewerkschaft begeistern kann. Denn
man muss bei diesen Zahlen immer beriicksichtigen, dass
auch in Wolfsburg Mitglieder sterben, wegziehen, die Branche
wechseln oder aus einem anderen Grund die IG Metall ver-
lassen. Durch diese normale Fluktuation verliert die Geschéfts-
stelle jahrlich etwa 1.000 bis 1.200 Beitragszahler. Dieser
Verlust muss erst einmal wieder ausgeglichen werden. Dies
gelingt nur, wenn weiterhin Tag fiir Tag neue Menschen fiir
die IG Metall gewonnen werden. ,,Fiir diese tolle Leistung
gebiihrt unseren Betriebsriten, Vertrauensleuten und Jugend-
vertreterinnen und -vertretern ein Riesenkompliment*, sagt
der 2. Bevollméchtigte Lothar Ewald.

Die IG Metall ist in dieser Region attraktiv fiir Menschen
jeder Herkunft, jedes Berufsfelds und jedes Einkommens.
Sie bleibt 2016 bei allen Mitgliederbereichen auf dem
Rekordwert des vergangenen Jahres: Frauen, Jugendliche,
Angestellte sowie Migrantinnen und Migranten. Beson-

ders erfreulich ist die konstant hohe Zahl der sogenannten
1-Prozent-Zahler — also der betriebstédtigen Mitglieder, die

1 Prozent ihres Bruttoentgelts als Mitgliedsbeitrag zahlen.
Sie schaffen die finanzielle Basis der IG Metall in Wolfsburg.

Wichtig auch: Die IG Metall Wolfsburg bleibt jung (siche
Grafik ,,Altersstruktur® links). Der IG Metall und insbeson-
dere ihren Jugend- und Auszubildendenvertretern gelingt

es Jahr fur Jahr, die neuen Auszubildenden fiir die Gewerk-
schaft zu mobilisieren. So kann die 1G Metall Wolfsburg der
demografischen Entwicklung mit Zuversicht entgegenblicken.
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Fiir diese tolle Leistung gebiihrt
unseren Betriebsrdten, Vertrauens-
leuten und Jugendvertretern
ein Riesenkompliment.“

LOTHAR EWALD,
2. BEVOLLMACHTIGTER DER
|G METALL WOLFSBURG

N g

k) Die IG Metall bleibt
jung — dank der
erfolgreichen Arbeit
der Jugendvertreter.
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Wolfsburg bleibt die mit
Abstand grofite Geschdfts-
stelle der IG Metall.
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Aus diesen Branchen

BRANCHEN UND BETRIEBE kommen unsere Mitglieder

> Volkswagen stellt mit seinen rund 60.000 Beschiftigten die grole Mehrheit der Mitglieder.
Wo aber kommen die anderen Kolleginnen und Kollegen her? Hier eine Ubersicht.

Mehr als 70.000 Beschiftigte organisiert

6.000

> Ob Montagewerker oder Konstrukteur bei Volkswagen, ob Ingenieur bei AV
oder Staplerfahrer bei Ceva Logistics, ob Biirokauffrau im Autohaus oder Zeit-
arbeiter bei der AutoVision, ob Elektriker oder Heizungsmonteur im Handwerk,
ob Testfahrer in Ehra-Lessin oder Géstebetreuerin in der Autostadt — sie alle und

noch viel mehr haben eins gemeinsam: Sie werden von der IG Metall Wolfsburg 5.000

betreut. Mehr als 70.000 Kolleginnen und Kollegen organisiert die Gewerkschaft
in den Betrieben in Wolfsburg und der Region. Sie arbeiten in den Produktions-
hallen, Werkstétten, Verwaltungsbiiros, Forschungs- und Entwicklungslabors von
Volkswagen. Sie sind in der Metall- und Elektroindustrie, in den industrienahen
Dienstleistungen, bei Engineering- und Logistikunternehmen, in der Textil- und

Holzwirtschaft, in den Autohdusern, im Sanitdr- und Elektrohandwerk beschéftigt. 4.000

Sie werken in groflen weltweiten Konzernen ebenso wie bei kleinen regionalen

Handwerkern. Zum Betreuungsbereich der IG Metall gehdren Exoten wie der Ma-

tratzenhersteller Diamona, das Dentallabor Flemming sowie die Beschiftigten der
VfL-Wolfsburg-Geschéftsstelle oder des Sozialkaufhauses ,,Lichtblick®.

. - I 3.000
£ l \ - k . i J i , kS r i
; OO O O 0 L) \ : ) Fa ] . - ) » 2.000
Kolleginnen und Kollegen - ; WA | e N =
organisiert die Gewerkschaft L L T ; o X
in den Betrieben in o % , _ N
Wolfsburg und der Region. RS , -y | ' Uy )
< - ol | | 4 1.000 I
In einigen Bereichen kann die IG Metall 2016 auBergewdhnliche Mitgliedererfolge o I I . - — — l
‘;)@o & ;

erzielen. Uberall da, wo es ,brennt®, erkennen die Beschiftigten schneller den &é Q& < & & < & é‘% O :;: .%zc,
Wert der Gewerkschaft. Deshalb haben die Tarifauseinandersetzungen des letzten PN é’\@ @'é\ . \Qe?} 0,55}\ o _&zy" & é\b‘& Q\é}“ @’0‘\ (\@& OQ‘S”\
Jahres der IG Metall besonders viele neue Mitglieder beschert. Dies gilt fiir die é@‘?f v 0@5‘0 < ‘@‘5\ & Qg\x & ¢ \{5@‘\ &\»“b «z&\ A °
Kontraktlogistiker von Ceva, Imperial, Rudolph und Schnellecke ebenso wie fiir die A<$é° ) Q«\b & %& < ‘@6‘0

Beschiftigten von TAV, Semcon und Glunz. Auch der Konflikt um die Testfahrer S}"}\ 5@5@

von MVI-TVS und FVV Volke wirkt sich in der Mitgliederstatistik positiv aus.
STAND: 31. DEZEMBER 2016
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Die IG Metall ist
gut aufgestellt

> Am Geld wird in Wolfsburg keine notwendige Aktion scheitern. Die IG Metall
ist finanziell bestens aufgestellt, die Ortskasse gut gefiillt. ,,Unsere Mitglieder kon-
nen sich sicher sein, dass wir sie weiterhin optimal betreuen konnen und werden®,
sagt der 2. Bevollméchtigte Lothar Ewald, der auch fiir die Finanzen zustdndig

ist. Die Basis fiir die gesunde Finanzlage legen die stabil hohen Mitgliederzahlen.
Je mehr Mitglieder, desto mehr Beitrige, desto mehr finanzielle Schlagkraft — so
lautet der einfache Dreisatz der gewerkschaftlichen Finanzpolitik. Die mehr als
90.000 Mitglieder sorgen also mit ihren Gewerkschaftsbeitragen dafiir, dass die
IG Metall in dieser Region ein politisches Schwergewicht bleibt.

Die IG Metall geht mit den Mitgliedsbeitragen sehr sorgfiltig um. ,,Bei allen
Ausgaben priifen wir sehr genau, ob es eine wirtschaftlich giinstigere Losung
gibt®, versichert Lothar Ewald. Natiirlich spekuliert die IG Metall nicht mit den
Mitgliedsbeitrdgen an den Aktienmérkten. Lothar Ewald: ,,Wir setzen bei unseren
Riicklagen auf seridse Anlagestrategien. Deshalb sind die Zinsertrdge in den

letzten Jahren nicht so ilippig gewesen.
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MITGLIEDERSERVICE

Beitrage kommen Mitgliedern
zugute

Die IG Metall Wolfsburg bietet ihren Mitgliedern einen
Service, der vielfach bundesweit einzigartig ist:

> Nur die Wolfsburger IG Metall feiert alljahrlich mit
mehr als 20.000 Besucherinnen und Besuchern ein

imposantes Sommerfest.

> In Wolfsburg bekommen alle Mitglieder zweimonatlich

70.328
Euro als
Krankenhaustagegeld

das eigene Mitgliedermagazin ,,WIR*.

> Alljahrlich investiert die IG Metall Wolfsburg mehr als
400.000 Euro in die gewerkschaftliche und politische
Bildung ihrer Mitglieder und Funktionére.

> Die IG Metall erstreitet mit ihrem Rechtsschutz Jahr fiir
Jahr mehrere Millionen Euro vor den Arbeits- und Sozial-
gerichten fur ihre Mitglieder.

> Im Rahmen der Angebote der Servicegesellschaft konnen
die Mitglieder der IG Metall Wolfsburg bei Rabatt- und
Sonderaktionen bares Geld sparen.

> In Wolfsburg und der Region hat die IG Metall ein breites

Beratungsangebot fiir Rentnerinnen und Rentner, Arbeits-
lose und andere Hilfesuchende aufgebaut.

400.000

Euro fiir Bildungskosten

IG METALL WOLFSBURG

3.060

Euro fiir Notfdlle

568.689

Euro als Sterbegeld

25.551

406.452

Euro als Unterstiitzung fiir
Rentnerinnen und Rentner

Euro fiir Rechtsschutz

STAND: 31. DEZEMBER 2016
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KOMMUNALPOLITIK

Wolfsburg muss
eine weltoffene
und tolerante
Kommune bleiben

> Wahlrecht verpflichtet. Die Gewerk-
schaften Gbernehmen Verantwortung
nicht nur im Betrieb. Um die Interessen
der Beschéaftigten wirksam vertreten zu
kdnnen, mischt sich die IG Metall stets
aktiv ein, wenn im Bund, im Land oder
in der Kommune gewéhlt wird. ,,In den
Parlamenten werden vielfach Entschei-
dungen getroffen, die unmittelbare
Auswirkungen auf unsere Kolleginnen
und Kollegen haben“, begriindet dies
der 2. Bevollmé&chtigte Lothar Ewald.

Dies gilt ganz besonders fiir Wahlen in
den Stadt- und Gemeinderéten. Lothar
Ewald: ,,Finanzierbare Wohnungen,
verniinftige Verkehrskonzepte, saubere
und bezahlbare Energieversorgung sowie
gute Bildung stehen fiir uns genauso im
Mittelpunkt wie ein friedliches multi-
kulturelles Miteinander.” Daher hat die
IG Metall — wie bei den Kommunal-
wahlen zuvor — inshesondere in den
Wohnbezirken zahlreiche Informations-
veranstaltungen organisiert.

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

/oy

Bei einer 6ffentlichen Podiumsdis-
kussion in der Wolfsburger Innenstadt
stellen sich Politiker aller im alten Rat
vertretenen Fraktionen den kritischen
Fragen der Gewerkschafter. Aber die
IG Metall mischt sich nicht nur in-
haltlich in die Kommunalpolitik ein,
sondern zeigt auch personell Flagge.

Ich werde mich dafiir stark
machen, dass Wolfsburg
eine weltoffene und tole-
rante Kommune bleibt.“

In nahezu allen Gemeinderéten sitzen
aktive Metallerinnen und Metaller —
allen voran der 1. Bevollméchtigte
Hartwig Erb, der erfolgreich fiir den
Wolfsburger Rat kandidiert hat. ,,Ich
werde mich dafiir starkmachen, dass
Wolfsburg eine weltoffene und tole-
rante Kommune bleibt“, versichert der

HARTWIG ERB.
1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG

Gewerkschafter.

s an den Kommunalwahlen.
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IG METALL-KAMPAGNE

»IKAMPF GEGEN RECHTS*

AfD - keine Alternative
fiir Gewerkschafter

» Wahrend in den vergangenen Jahren der Kampf gegen Rechtsextremismus und
Neofaschismus im Fokus der Aktivitaten der IG Metall Wolfsburg stand, verandert
sich der Blickwinkel immer mehr in Richtung Rechtspopulisten, wie Pegida,
Bragida und AfD. Auch in unserer Region haben Rechtspopulisten Fuf8 gefasst.
Das zeigen die Ergebnisse der Kommunalwahl im September diesen Jahres.

An der IG Metall hat es nicht gelegen. Mit mehreren Aktionen warnt die Gewerk-
schaft vor der rassistischen und unsozialen Politik der sogenannten Alternative
fur Deutschland (AfD). Trotzdem gewinnt die AfD bei den Kommunalwahlen am
11. September auch in Wolfsburg und den Landkreisen Gifhorn und Helmstedt
zahlreiche Mandate und sitzt kunftig in den Gemeinderdten. Unertraglich ist die
Vorstellung, dass nun ausgerechnet ein AfD-Mann Vorsitzender des Ausschusses
fur Migration und Integration im Wolfsburger Rat geworden ist. ,,Wir werden sehr
genau beobachten, mit welchen Antrdgen und Forderungen sich diese Rechtspopu-
listen in den Kommunalparlamenten prasentieren®, sagt der 1. Bevollméachtigte
Hartwig Erb. ,Wir werden es nicht zulassen, dass aus unseren Rath&usern auslan-
derfeindliche oder menschenverachtende Parolen getont werden.*

Das interaktive und online frei

I zugdngliche Projekt ,,Kein Raum
fiir rechts!“ macht es maglich,
virtuell in die Welt rechtsextremer
Menschen einzutreten und rechts-
extreme Symbolik wahrzunehmen,

zu erkennen und zu deuten.
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Wir werden es nicht zu-
lassen, dass aus unseren
Rathdusern ausldnder-
feindliche oder
menschenverachtende
Parolen getont werden.*
HARTWIG ERB,

1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG
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Fek.k‘h/ Initiative ,,Respekt!*

> Die IG Metall hat beschlossen, die Initiative ,,Respekt! Kein Platz fur Rassismus*
fortzufuhren. ,Wir engagieren uns weiter gegen Rassismus und Fremdenfeindlich-
keit und knUpfen an die Erfolge der Initiative ,Respekt!* an®, sagt IG Metall-
Sekretdr Joachim Fahrmann. Gerade in Zeiten zunehmender rechtspopulistischer
Diskurse in der Offentlichkeit und wachsender Gewalt von rechts auRen will die
IG Metall mit der Fortsetzung der Initiative ,Respekt!* ein wichtiges Zeichen
setzen. In Wolfsburg haben sich im vergangenen Jahr weitere Unternehmen und
Institutionen dieser Initiative angeschlossen.

Kein Platz fiir Rassisten: Im Fokus der
Aktivitdten der IG Metall Wolfsburg
stehen immer mehr Rechtspopulisten,
wie Pegida, Bragida und AfD.

Volkswagen gedenkt der Holocaust-
Opfer. Vertrauenskorperleitung, Betriebs-
rat und Werkleitung legen Krinze am

. . . . . betrieblichen Mahnmal nieder.
Im Vorfeld der Kommunalwahl informiert die 1G Metall Jugend mit einem Aktions-

stand in der Wolfsburger Innenstadt tber Ziele der AfD und Aussagen prominenter
Vertreter dieser Partei. ,,Die AfD ist eine rassistische Partei, das belegt sowohl

ihr Wahlprogramm als auch ihre zahlreichen ¢ffentlichen Aussagen und Beitrage
in den sozialen Netzwerken®, kommentiert Tom Wolters, Jugendsekretar der

IG Metall. Die AfD steht aber auch, so Wolters weiter, fir den Abbau von Arbeit-
nehmerrechten und neoliberaler Wirtschaftspolitik sowie fuir Steuererleichterungen
fr Reiche. Ihre gesamtpolitische Ausrichtung ist keine wéhlbare Alternative fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und steht gegen alles, was wir als 1G Metall
vertreten.

Diese Meinung vertritt auch der Sozialwissenschaftler und Journalist Andreas
Speit auf der gemeinsamen Infoveranstaltung der 1IG Metall Wolfsburg und der
VVN-BdA Wolfsburg: ,,Mit der AfD ist eine rechte Bewegung entstanden, der es
gelingt, das Elitekonzept fir eine autoritire Verédnderung unseres Landes mit dem
Frustgefuhl der vielen Opfer der neoliberalen Globalisierung zu verbinden.”

Ob schwarz, braun, gelb oder
weif3 — wir sind alle gleich wert-
volle Menschen dieser Erde.

In Sitzungen im Vertrauenskdrper von Volkswagen wird ebenfalls informiert und

diskutiert. Hier zeigt sich deutlich, dass das Phdnomen Rechtspopulismus nicht VOIkswagen erinnert an Holocaust

von der sozialen Frage und von der Frage nach Verteilungsgerechtigkeit zu trennen
ist. ,Wir durfen nicht aufhéren, mit denjenigen zu diskutieren, die enttduscht sind,
und wir mussen denen entschlossen entgegentreten, die blof3 ihr braunes Stippchen
kochen wollen“, sagt IG Metall-Bevollméchtigter Hartwig Erb.

b 34

Die AfD reagiert mit Vorstellungen der Vergangenheit auf den gesell-
schaftlichen Wandel. Das zeigt sich etwa in der Frauen- und Familien-
politik. Sie wendet sich gegen andere Arten des Zusammenlebens als
der Familie aus Vater, Mutter und Kindern, also etwa gegen die Homo-

sexuellen-Ehe. Sie ist fiir traditionelle Erziehungsmodelle und gegen

die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben.*

ALEXANDER HENSEL,
GOTTINGER INSTITUT FUR DEMOKRATIEFORSCHUNG
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Wir engagieren uns weiter
gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit und
kniipfen an die Erfolge der
Initiative ,Respekt!‘ an.“
JOACHIM FAHRMANN,

SEKRETAR DER
IG METALL WOLFSBURG

> Werkleitung, Betriebsrat und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den

71. Jahrestag der Befreiung von Auschwitz begangen und der Opfer des Holocaust
gedacht. Der damalige Werkleiter Jens Herrmann legt mit Gabriele Trittel, Mit-
glied des Betriebsausschusses, und Marco Wittek, Geschéaftsfiihrer des Betriebs-
rats, einen Kranz am Gedenkstein vor Eingang 2 nieder. Das innerbetriebliche
Holocaust-Gedenken findet bereits zum zweiten Mal statt. Nach der Kranznieder-
legung erfolgt die Lesung einer Passage aus dem ,,Roman eines Schicksallosen*
des judischen Schriftstellers Imre Kertész.

Der Literaturnobelpreistrager Imre Kertész tiberlebt als Jugendlicher die Konzen-
trationslager Auschwitz und Buchenwald und hat seine Erfahrungen in diesem
Roman verarbeitet. Im Anschluss spielen Musiker des Philharmonic Volkswagen
Orchestra das 3. Streichquartett des judischen Komponisten Viktor Ullmann
(1898-1944), der in Auschwitz-Birkenau ermordet worden war. Das Stlck ist im
Ghetto Theresienstadt im Jahr 1943 entstanden. Werkleiter Jens Herrmann sagt am
Rande der Gedenkveranstaltung: ,,Fir Volkswagen bleibt das Gedenken an die Opfer
des Nationalsozialismus ein fortwéhrender Prozess, um in Respekt und Wertschat-
zung miteinander zu leben und Rassismus und Intoleranz keinen Raum zu lassen.*
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Sprache lernen, Integration fordern,

Berufswelt 6ffnen

> Auf der Flucht vor Krieg, Terror und politischer Verfol-
gung retten sich tausende Menschen nach Europa, nach
Deutschland und auch nach Wolfsburg. Viele dieser Men-
schen werden bleiben und Teil unserer Gesellschaft werden.
Ihre Integration zu férdern, hat sich auch die I1G Metall zur
Aufgabe gesetzt. Mit vielen praktischen und politischen
Aktivitaten unterstiitzt die Gewerkschaft die Flichtlinge in
dieser Stadt.

,»Die Integration von gefliichteten Menschen kann nur iiber
Sprache und Arbeit gelingen®, formuliert IG Metall-Sekretar
Joachim Féhrmann. Der Weg in den Betrieb ist aber kein
Selbstlaufer, sondern erfordert differenzierte Schritte — vom

Spracherwerb bis zur Qualifizierung bzw. Anerkennung

von Qualifikationen. Im Rahmen einer Podiumsdiskussion
beschaftigt sich die Gewerkschaft daher mit den relevanten
Fragen: Wie kann der Arbeitsmarktzugang fiir gefliichtete
Menschen konkret erleichtert werden? Was muss sich andern?
Wer muss was tun?

Die IG Metall hat ein betriebliches
Integrationsjahr vorgeschlagen,

um durch Arbeit ein selbststindiges
Leben zu ermdglichen.

Der IG Metall-Bevollméchtigte Hartwig Erb weist auf eins
besonders hin: ,Wenn wir bessere Einstiegsmoglichkeiten fur
Gefliichtete fordern, diirfen wir andere benachteiligte Gruppen
auf dem bundesdeutschen Arbeitsmarkt nicht vergessen.*
Integration in gute Arbeit muss fiir alle Gruppen mdglich
sein — egal ob Gefliichteter, Langzeitarbeitsloser, Minderqua-

lifizierter oder dltere Menschen.

Die IG Metall hat ein betriebliches Integrationsjahr fir
anerkannte Fliichtlinge und fir Langzeitarbeitslose vor-
geschlagen, um durch Arbeit ein selbststandiges Leben zu
ermdglichen. Es soll neben einem Arbeitsplatz auch Integra-
tions- und Sprachkurse fiir Fliichtlinge umfassen. Qualifizie-
rung und Arbeit sollen betriebsnah miteinander kombiniert
werden. Hartwig Erb: ,,Finanziell geférdert konnte das Inte-
grationsjahr von der Bundesagentur fir Arbeit werden.”

Ziel misse es sein, moglichst schnell den Zugang zu Arbeit
zu ermdglichen und Arbeit mit notwendiger Qualifikation
zu verbinden. Dies muss auf Basis der tariflichen Entgelte
erfolgen. ,,Als Gewerkschaften sehen wir die volle Integrati-
on von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt nicht als Freibrief*,
so Joachim Fahrmann, ,,um von gesetzlichen und tariflichen

Standards abzuweichen oder sie einfach zu unterlaufen.”

b3

Die Integration von gefliich-
teten Menschen kann nur
liber Sprache und Arbeit

gelingen.”
JOACHIM FAHRMANN,

SEKRETAR DER
|G METALL WOLFSBURG
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Franco Garippo: ,;'IA/I/ir sind seh

wir den ,Tag des Fliichtlings‘in den politischen
Veranstaltungskalender verankern konnten®.

Ausstellung ,,Bitter Oranges® in
Wolfsburg

> Eine menschenunwirdige Unterbringung in Zelten oder
Slumsiedlungen, eine extreme Ausbeutung der Arbeitskraft
und eine zermiirbend unsichere Bleibeperspektive — das
ist bittere Realitat fur afrikanische Fliichtlinge in Sldita-
lien. Wenn im Winter die Orangenernte ansteht, beginnt
die Hochsaison fur die oft Uber das Mittelmeer nach
Europa gefliichteten Erntearbeiter. Auf diese Schattenseite
unserer beliebten Stidfruchte macht die IG Metall mit
ihrer Ausstellung ,,Bitter Oranges* aufmerksam, die sie
vom 18. Oktober bis zum 8. November 2016 in der Blrger-
halle des Rathauses Wolfsburg zeigt. Die Ausstellung

will moderne Arbeitssklaverei in Europa, die Migrations-
politik und den Preisdruck in der Lebensmittelproduk-
tion thematisieren. Zugleich sensibilisiert sie fiir faire
Handelsbedingungen und einen bewussten Konsum von
Nahrungsmitteln.
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Neben internationaler Folklore gab es
am ,,Tag des Fliichtlings“ auch deutschen
ap — natiirlich mit kritischen Texten.

»1ag des Fliichtlings*:
gemeinsam in Wolfsburg

> Was fur ein buntes Bild: Farbenfrohe Kinderzeichnungen
héngen an Wéscheleinen. Es riecht nach syrischen und afgha-
nischen Leckereien. Organisationen informieren mit grofRen
Fotos und Plakaten Gber ihre Arbeit. Auf der Biihne schil-
dern arabische Flichtlinge ihre Erlebnisse. Musik schallt aus
den Boxen. Unter dem Glasdach auf dem Hugo-Bork-Platz
versammeln sich mehr als 500 Menschen. ,,Gemeinsam in
Wolfsburg* — unter diesem Motto haben das Integrations-
referat der Stadt Wolfsburg und die 1G Metall gemeinsam
mit zahlreichen weiteren Organisationen am 20. Juni 2016
den ,,Tag des Flichtlings“ gefeiert. Dieser Tag wird in vielen
L&ndern von Aktivitaten und Aktionen begleitet, um auf die
besondere Situation und die Not von Millionen Menschen auf
der Flucht aufmerksam zu machen.

,Der ,Tag des Fliichtlings® in Wolfsburg ist ein Tag der Be-
gegnung. Unzéhlige Biirgerinnen und Birger haben sich in
den vergangenen Monaten engagiert, als Menschen vor Krieg
und Gewalt zu uns nach Deutschland gefliichtet sind®, erklart
Oberbiirgermeister Klaus Mohrs. ,,Jetzt steht die Integration
dieser Menschen im Mittelpunkt. Das gelingt am besten im
gegenseitigen Kennenlernen. Dazu kann dieser Tag beitragen®,
so Mohrs weiter.

Nach der noch etwas holprigen Premiere 2015 nehmen

die Wolfsburger den Gedenktag in diesem Jahr sehr gut

an. Bei der Planung achten die Organisatoren darauf, dass
sich Fluchtlinge aktiv am musikalischen und kulinarischen
Programm beteiligen kdnnen. So sind bereits die Plakate zur
Ankindigung der Veranstaltung von Kindern in Fliichtlings-
unterkunften gemalt worden. ,,Wir sind sehr stolz darauf,
dass wir den ,Tag des Flichtlings® in den politischen Veran-
staltungskalender verankern konnten®, freut sich Franco
Garippo, der als Vorsitzender des IG Metall-Auslanderaus-
schusses federfiihrend die Organisation vorangetrieben hat.
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Gewerkschafter helfen konkret

FAHRRADER FUR FLUCHTLINGE SCHREIBBLOCKE FUR DEUTSCHUNTERRICHT NS

> Die Vertrauensleute von Volkswagen haben auch 2016 wie-
der in Kooperation mit dem Sozialkaufhaus ,,Lichtblick“ ver-
kehrstichtige Fahrrader aller Bauarten und GréfRen gesam-
melt. ,,Fir viele Flichtlinge bedeutet ein Fahrrad ein Stiick
Mobilitat”, sagen die Initiatoren Frank Paetzold (rechts) und
Rainer Staats.

KOFFERSPENDE

» 300 Koffer, Taschen und Rucksécke haben Kolleginnen
und Kollegen von Volkswagen in kurzer Zeit fur die Bewohne-
rinnen und Bewohner im Flichtlingscamp in Ehra-Lessien
gesammelt. Zu der Sammelaktion hatten die Betriebsréte
Mario Kurznack-Bodner und Susanne Preuk sowie aktive
Gewerkschafter im Betriebsratsbereich 8 aufgerufen. ,,Es
kommt immer wieder vor, dass Bewohnerinnen und Bewohner
nur mit Plastiktiiten anreisen, in denen sie ihre wenigen Hab-
seligkeiten verstaut haben®, so die Betriebsrate.

HANDWERKSPAKT INTEGRATION

> Die IG Metall und die Handwerksverbande grinden den
»Niedersachsischen Handwerkspakt Integration* (NHI), um
gefluchteten Menschen eine duale Berufsausbildung und eine
nachhaltige berufliche Perspektive bieten zu kbnnen. Am
Handwerkspakt Integration sind rund 4.000 Handwerksbe-
triebe des Kfz- und Metallhandwerks, des Tischlerhandwerks
sowie der Landbautechnik beteiligt. Die Agenturen fur Arbeit
in Niedersachsen fordern die Einstiegsqualifizierung.

> Far ihren Deutschkurs haben Fliichtlinge im Erstaufnahme-
lager Ehra-Lessien von der IG Metall Stifte und Bldcke be-
kommen. Thomas Heyn und Rainer Staats vom DGB-Orts-
kartell Wolfsburg tberreichen die Schreibutensilien. Zuvor
haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ersten
Sprachkurses ihr Zertifikat erhalten.

HILFE BEIM ZUCKERFEST

» Gemeinsam mit Flichtlingen feiern Mitglieder des

IG Metall-Ortsteils Sidwest am 8. Juli 2016 das muslimische
Zuckerfest. Ahnlich dem christlichen Weihnachtsfest werden
zu diesem Anlass vor allem die Kinder mit StRigkeiten und
kleinen Geschenken bedacht. Zu diesem Anlass haben die
Gewerkschafter das Glucksrad der IG Metall Wolfsburg
organisiert und sich mit kleinen Gewinnen an dem Fest
beteiligt.

VOLKSWAGEN BELEGSCHAFTSSPENDE FUR FLUCHTLINGSHILFE

> Die Volkswagen Mitarbeiter des Standorts Wolfsburg spen-
den 5.000 Euro an die Kreisstelle Helmstedt der Diakonie im
Braunschweiger Land. Sie setzt die Spende als Akuthilfe fir
Menschen ein, die vor Krieg, Terror und Verfolgung gefliich-
tet sind. ,,Bundesweit engagieren sich Kolleginnen und Kolle-
gen des Volkswagen Konzerns ehrenamtlich fur Fluchtlinge.
Mit der heutigen Belegschaftsspende unterstiitzen wir die
tagliche Diakonie-Arbeit vor Ort, dazu zahlen die Begleitung
von Flichtlingen bei Behdrdengangen und beim Arztbesuch
sowie Hilfestellungen fiir die Ubersetzung von Dokumenten®,
sagt Klaus Wenzel, Vorsitzender des Sozialausschusses.
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IG METALL-KAMPAGNE
,GUTE ARBEIT, GUT IN RENTE“

"SICHER UND FRIRL

Gute Arbeit
gutin Rente

Mebhr Ronte - Mebr Zubuift
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Die IG Metall hat immer davor gewarnt,
dass ein Raubbau an der gesetzlichen
Rente fiir viele Beschdftigte geradewegs
in die Altersarmut fiihrt.
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Seit der Jahrtausendwende ist das Renten-
niveau um knapp 10 Prozent auf 47,5 Prozent
gesunken. Standardrentner erhalten damit
heute 1.370 Euro pro Monat.“

RENTENKONZEPT DER IG METALL

ctatt ente! flexibel
1 0 2 -~ s nkiindigungen! SﬂlidEHSCh
gerecht B i) 1]
Gute Arbert
Das Leistungsniveau der 2ouit i1 Remte
gesetzlichen Rente ist seit mmmw.mm .
der Jahrtausendwende e . o o s o
um rund 10 Prozent T Mty
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Heute handeln fiir
die Altersvorsorge
von morgen

> Eigentlich eine Selbstverstandlichkeit:
Die Beschaftigten haben nach einem
Leben mit harter Arbeit eine vernunf-
tige Rente verdient. Doch fir viele
Arbeitnehmer und vor allem Arbeitneh-
merinnen trifft dieser Anspruch immer
seltener zu.

Das Leistungsniveau der gesetzlichen
Rente ist seit der Jahrtausendwende
um rund 10 Prozent gesunken. Weitere
Kirzungen sind politisch beschlossene
Sache. ,,Das werden vor allem die Jin-
geren im Alter zu splren bekommen,
wenn die Rente immer weniger dazu
beitragen kann, den erreichten Lebens-

B2 Menshey

Im Rahmen ihrer Kampagne ,,Gute FSSSE=

~ Arbeit, gut in Rente“ wird die IG Metall
eine gesellschaftliche Debatte iiber
ihre Rentenziele fiihren.

standard zu sichern®, prophezeit der

IG Metall-Sozialexperte Hans-Jiirgen
Urban. Der Wolfsburger 1G Metall-
Bevollmachtigte Hartwig Erb ergénzt:
,Wir haben immer davor gewarnt, dass
ein Raubbau an der gesetzlichen Rente
fur viele Beschaftigte geradewegs in
die Altersarmut fiihrt. Sie kénnen gar
nicht privat vorsorgen mit dem Wenigen,
was sie verdienen.”

Die IG Metall fordert daher eine Reform
der gesetzlichen Rente. Kiirzungen sind
rickgéngig zu machen. Die gesetzliche
Rentenversicherung muss gestarkt und
zu einer Erwerbstatigenversicherung

ausgebaut werden. Auch alle Selbststén-
digen, Freiberufler und Beamten sollen
in die solidarische Rentenversicherung
einzahlen. Hans-Jirgen Urban: ,,Die ge-
setzliche Rente muss ein auskommliches
Einkommen im Alter garantieren.”

Parallel muss die betriebliche Alters-
vorsorge (BAV) ausgebaut werden.
Arbeitgeber, die jahrzehntelang vom
Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter profitiert haben, sollten sich
auch an deren Altersvorsorge beteiligen.
Das Ziel: eine Betriebsrente, die flaichen-
deckend fur alle Betriebe gilt. Zudem
sollte die Bereitschaft der Beschéftig-

ten zum Aufbau beziehungsweise zur
Verbesserung der BAV durch zusétzliche
Beitrdge der Arbeitgeber honoriert
werden. Deshalb wird die BAV auch in
kinftigen Tarifrunden eine wichtige
Rolle spielen. Bei Volkswagen und den
Volkswagen Tochtern werden néchstes
Jahr Verhandlungen dazu aufgenommen.

Im Rahmen ihrer Kampagne ,,Gute
Arbeit, gut in Rente* will die 1IG Metall
in den kommenden Monaten bis zur
Bundestagswahl im September 2017
eine gesellschaftliche Debatte tber ihre
Rentenziele fuhren.

Die gesetzliche Rente muss ein
auskémmliches Einkommen im

Alter garantieren.



' MEIN LEBEN
MEINE ZEIT

ARBEIT
NEU DENKEN

SELBSTBESTIMMUNG

> Arbeitszeit muss fir die Beschéaf-

tigten planbarer und beeinfluss-
barer werden.

> Die Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben ist durch lebensphasen-
orientierte Arbeitszeiten zu unter-
stutzen.

> Auch in Schichtarbeit sollten die

? Beschéftigten mehr personliche
‘\ Zeitflexibilitit erhalten.

X

CX)

'%: MEHR GERECHTIGKEIT

> Geleistete Arbeitszeit muss erfasst
und vergutet werden.

> Ausufernde Arbeitszeiten mussen
eingeddmmt werden.

» Zwischen Branchen und Regionen
muss die Arbeitszeit angeglichen
werden.

MEHR SICHERHEIT

> Arbeitsverhaltnisse miissen sicher
sein. Flexibilitat darf nicht zulasten
der Beschaftigten gehen.

> Zeit fur Weiterbildung sichert die
berufliche Entwicklung und den
Arbeitsplatz.

> Arbeitszeitregelungen sind wich-
tige Gestaltungselemente zur
Beschéaftigungssicherung.

MEHR GESUNDHEIT

> Arbeitszeit und Leistungsanforde-
rungen durfen die Gesundheit nicht
beeintréchtigen.

» Durch ausreichende Personalbeset-
zung, Pausen- und Erholungszeit-
regelungen sowie Ausgleichszeit-
raume missen Gesundheitsbelas-
tungen vermieden werden.

> Mobiles Arbeiten und Schichtarbeit
missen gesundheitsschonend regu-
liert werden, damit die Arbeit nicht
zum Stressfaktor wird.

Ziele der Kampagne

Die Menschen wiinschen sich gute
Arbeit und Arbeitszeiten, die planbar
sind und die sie selbst stdrker beein-
flussen kénnen.

KAPITEL 7

IG METALL-KAMPAGNE
»MEIN LEBEN - MEINE ZEIT*

Flexi-
bilitat
ist keine
Einbahn-
strafle

> Friher gab es klare Grenzen, heutzutage hat die Arbeits-
zeit ihre Konturen verloren. Sie ist zerstiickelt, flexibilisiert
und intensiviert worden. Mit der Kampagne ,,Mein Leben —
meine Zeit: Arbeit neu denken* will die IG Metall das Thema
Arbeitszeit im Interesse der Beschéftigten wieder angehen.
Die Zeitbedirfnisse und Lebensentwiirfe der Beschaftigten
mussen wieder eine zentrale Rolle spielen. Das ist das Kern-
anliegen der Arbeitszeitkampagne. Gleitzeit, flexible Arbeits-
zeitkonten, mobile Arbeit, Vertrauensarbeitszeit und immer
mehr Arbeit auf Abruf: Flexible Arbeitszeiten sind auf dem
Weg, zum Normalfall zu werden. Dabei gerat die Work-Life-
Balance fur viele ins Wanken. Grundsatzlich akzeptieren die
meisten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Flexibili-
tatsanforderungen der Betriebe. Allerdings wollen sie nicht,
dass Flexibilitat im Beruf zu stark ihr Privatleben beeintrach-
tigt. Die Menschen winschen sich gute Arbeit und Arbeits-
zeiten, die planbar sind und die sie selbst starker beeinflussen
kdnnen. Das hat die Beschaftigtenumfrage der 1G Metall
2013 eindeutig gezeigt.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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IG METALL-KAMPAGNE
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Seit mehr als 1 Jahr streitet die
1G Metall fiir faire Arbeit und
Mitbestimmung.

961.000

2015 sind insgesamt 961.000
Menschen als Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer beschdiftigt
gewesen.

Das Gesetz greift zu kurz

> Der Bundestag hat im Oktober nach jahrelanger Debatte
das Gesetz gegen Missbrauch von Leiharbeit und Werkver-
trédgen verabschiedet. Es soll den Einsatz von Leiharbeit auf
ihre Kernfunktion hin orientieren und den Missbrauch von
Werkvertragen verhindern. ,,Das Gesetz greift aber zu kurz*®,
erklart der 1. Bevollmdchtigte der IG Metall Wolfsburg,
Hartwig Erb.

»ARBEIT — SICHER UND FAIR*

2015 sind insgesamt 961.000 Menschen als Leiharbeiter be-
schaftigt gewesen, mehr als je zuvor. Genaue Zahlen zu Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die mittels Werkvertrag
eingesetzt sind, liegen dem Statistischen Bundesamt nicht vor.
Der Gesetzgeber verlangt dies bisher nicht. Einer aktuellen
Betriebsréatebefragung der IG Metall zufolge vergeben zwei
von drei Betrieben Arbeiten per Werkvertrag fremd.

Das neue Gesetz sieht nun eine starkere Trennung zwischen
Leiharbeit und Werkvertragen vor. Somit kdnnen Beschaftigte
mit Werkvertrag wahrend ihrer Beschaftigung nicht mehr zu
Leiharbeitsbeschaftigten umdeklariert werden. Damit sind
einer verdeckten Arbeitnehmeriberlassung Grenzen gesetzt.
Allerdings, so Hartwig Erb, fehlt der urspringlich vorgese-
hene detaillierte Katalog mit Kriterien zur Abgrenzung von
missbrauchlichem und ordnungsgemé&fRem Fremdpersonalein-
satz. Mit der festgelegten Hochstlberlassungsdauer dirfen
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer kinftig nur
noch 18 Monate bei einem Entleiher eingesetzt werden. Es sei
denn, im Tarifvertrag ist eine l&ngere Einsatzdauer geregelt.
Es bleibt aber das Problem der dauerhaften Besetzung von
Arbeitsplatzen durch wechselnde Leiharbeitnehmer bestehen,
da die Hochstiiberlassungsdauer an die Person und nicht an
den konkreten Arbeitsplatz geknipft ist. ,,Damit wird der
Wanderzirkus manifestiert, den Leiharbeiter von Entleiher zu
Entleiher mitmachen missen®, kritisiert Hartwig Erb.

Spatestens nach 9 Monaten muss ein Leiharbeitnehmer so
bezahlt werden wie die Stammbelegschaft. Dieser Equal-Pay-
Grundsatz soll verhindern, dass Unternehmen Leiharbeiter
dauerhaft einsetzen statt nur voriibergehend, um Auftrags-
spitzen abzufangen. Von einer gleichwertigen Bezahlung kann
jedoch abgewichen werden, wenn in Tarifvertragen bereits
Zuschlége fur Leiharbeiter vereinbart sind. In diesem Fall muss
spétestens nach 15 Monaten eine Gleichstellung erfolgen. Der
IG Metall-Bevollmachtigte: ,,Unsere Forderung lautet nach
wie vor gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit vom ersten Tag an.”
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10.000 Unterschriften fordern
die Riickkehr zur Paritat

= i
100.000 -

Versicherte unterzeichnen

bundesweit die Petition. e

[ U
. e
Ubergabe der Unterschriften

an die ortlichen Bundestags-

abgeordneten.

» Krankheit kostet immer mehr. Aber
der Gesetzgeber ldsst es zu, dass die
steigenden Gesundheitskosten einsei-
tig von den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern geschultert werden
sollen. Dagegen macht die IG Metall
mit einer Unterschriftenaktion mobil.
Innerhalb weniger Wochen unterzeich-
nen allein in Wolfsburg mehr als 10.000
Versicherte diese Petition — bundesweit
sind es weit tiber 100.000. Sie alle for-
dern mit ihrer Unterschrift die Riick-
kehr zur paritatischen Finanzierung der
Krankenversicherungsbeitrage durch
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Das Wolfsburger Votum Uberreichen
der 1. Bevollméchtigte Hartwig Erb
und der DGB-Regionsgeschaftsfuhrer
Michael Kleber an die Bundestagsab-
geordneten Gunter Lach (CDU), Achim
Barchmann (SPD) und Pia Zimmermann
(Linke). Hartwig Erb: ,,Wir Metallerinnen
und Metaller gehen davon aus, dass die
Bundestagsabgeordneten aus unserer
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durch erhohte Zusatzbeitrdge zahlen.

Region die Interessen unserer Mitglie-
der in Berlin vertreten. Wir fordern sie
auf, fir eine faire Verteilung der Kran-
kenversicherungsbeitrége zu sorgen.*

Zu Beginn des Jahres 2016 sind die al-
lein von den Versicherten zu tragenden
Zusatzbeitrdge zur Krankenversicherung
gestiegen. Die aktuelle Belastung kann
je nach Einkommen bis zu 47 Euro mo-
natlich und 564 Euro jahrlich betragen.
»Die Krankenkassen-Briefe mit der
Ankindigung eines erhéhten Zusatz-
beitrags haben bei unseren Kolleginnen
und Kollegen Empdérung ausgeldst*,
schimpft Hartwig Erb.

Da der Gesetzgeber den Arbeitgeber-
beitrag zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung bei 7,3 Prozent eingefroren hat,
sind Kostensteigerungen alleine von den
Versicherten zu tragen. Die 1G Metall
und der DGB lehnen diesen Bruch mit
der gleichberechtigten Finanzierung der
gesetzlichen Krankenversicherung ab.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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Drei Fragen an ...

HARTWIG ERB,
1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG

> WARUM ZURUCK ZUR PARITATISCHEN
FINANZIERUNG?

Der Zusatzbeitrag ist verteilungspoli-
tisch ungerecht. Er belastet nur die Ver-
sicherten und entlastet die Arbeitgeber
von der Finanzierung des medizinischen
Fortschritts und den Kosten einer soli-
darischen Gesundheitsversorgung.

> DIE ARBEITGEBER HABEN NATURLICH
KEIN INTERESSE AN MEHRKOSTEN!?
Falsch. Arbeitgeber und Politik missen
auch kiinftig an einer umsichtigen
Ausgabenpolitik im Gesundheitssystem
Interesse haben. Wir brauchen in den
Kassen ausreichend finanzielle Mittel
fur Pravention und die Beseitigung
sozial ungleich verteilter Gesundheits-

chancen. ,Wer arm ist, stirbt friiher®,
darf nicht zum Markenzeichen unserer
Gesundheitspolitik werden.

> WIE KONNEN DENN DIE KOSTEN-
STEIGERUNGEN BEGRENZT WERDEN?
Uberzogenen Einkommenserwartungen
der Leistungsanbieter (Pharmaindus-
trie, Apotheken, Arzte und so weiter)
mussen — etwa durch eine wirksame
Kostenbremse bei Arzneimitteln —
Grenzen gesetzt werden. Das Ziel der
IG Metall ist und bleibt eine hochwertige,
effiziente und solidarisch finanzierte
Gesundheitsversorgung fur alle!

IG METALL WOLFSBURG

»»

Wir Metallerinnen und Metaller
gehen davon aus, dass die
Bundestagsabgeordneten

aus unserer Region die

Interessen unserer Mitglieder

in Berlin vertreten. Wir
fordern sie auf, fiir eine
faire Verteilung der Kranken-
versicherungsbeitrdge
zu sorgen.”
HARTWIG ERB,

1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG
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CETA ist damit auf
den Weg gebracht.
Aber TTIP kann wohl
verhindert werden.“
HARTWIG ERB,

1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG

Proteste haben zu spiirbaren
Verbesserungen gefiihrt

» Das kleine Wallonien héatte beinahe geschafft, was Gewerkschaften, Sozial- und
Umweltverbanden in ganz Europa mit ihren jahrelangen Protesten verwehrt blieb:
das Handelsabkommen CETA zwischen der Europaischen Union und Kanada zu
Kippen. Doch im letzten Moment helfen ein paar kleine Zugestandnisse, um die
Belgier doch noch umzustimmen. ,,CETA ist damit auf den Weg gebracht. Aber
TTIP kann wohl verhindert werden®, stellt Hartwig Erb fest.

Die IG Metall ist nicht grundsatzlich gegen freien Handel. Sie fordert aber fairen

Handel ein — weltweit. Deshalb betrachten die Gewerkschaften die beiden Freihan-

delsabkommen TTIP und CETA sehr kritisch. Mit den beiden Vertragskomplexen
sollen EU, USA und Kanada zu riesigen Wirtschaftsraumen verbunden werden.

Doch sowohl CETA als vor allem auch TTIP, sind umstritten und hoch kompliziert.

Freihandel ist nicht automatisch fairer Handel. Gerade globale Markte brauchen
soziale und 6kologische Regeln. Die IG Metall hat zusammen mit den DGB-
Gewerkschaften und anderen gesellschaftlichen Gruppen Kriterien fir faire
Handelsabkommen entwickelt. Die zentralen Forderungen lauten:

DEMOKRATISCHE BETEILIGUNG UND KONTROLLE DER VERHANDLUNGEN
INVESTITIONSSCHUTZ OHNE BEEINTRACHTIGUNG VON ARBEITNEHMERRECHTEN
REGELUNGEN ZUM SCHUTZ UND AUSBAU VON BESCHAFTIGTENRECHTEN

KEINE WEITERE LIBERALISIERUNG ODER PRIVATISIERUNG DER DASEINSVORSORGE
ARBEITSORTSPRINZIP FUR ENTSANDTE BESCHAFTIGTE

v VvV v v v

Mebhr als 300.000 Menschen
protestieren im September 2016

in mehreren bundesdeutschen
Stddten gegen TTIP und CETA. §
v B

GESELLSCHAFTSPOLITIK

»

Wir miissen weiterhin aufpassen,
dass nicht doch noch Standards fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Verbraucherinnen und Verbraucher und
Umwelt abgesenkt werden.“
HARTWIG ERB,

1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG
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Entweder gibt es einen
volligen Neustart — oder
TTIP ist Geschichte.“

HARTWIG ERB,
1. BEVOLLMACHTIGTER DER
IG METALL WOLFSBURG

n s ) ‘
Gewerkschaftlicher Protest gegen
TTIP und CETA - hier vor dem Congress-
park in Wolfsburg, in dem der SPD-

| Bundeskonvent stattfand.

i

Freihandel ist nicht automa-
tisch fairer Handel. Globale
Mdrkte brauchen klare Regeln.

Unter dem Druck der éffentlichen Kritik ist es zu Veranderungen und Verbesse-
rungen im CETA-Text gekommen. So ist es gelungen, dass Investorenklagen nun
nicht mehr vor privaten Schiedsrichtern, sondern vor unabhéngigen Gerichten
verhandelt werden. Zahlreiche Probleme bleiben aber auch im verabschiedeten
CETA-Abkommen bestehen. ,Wir mussen weiterhin aufpassen, dass nicht doch
noch Standards fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Verbraucherinnen und
Verbraucher und Umwelt abgesenkt werden®, meint Hartwig Erb.

Das Handelsabkommen TTIP mit den USA hat nach Auffassung der IG Metall
aktuell keine Chance mehr. Hartwig Erb: ,,Ein schneller Abschluss, der gewerk-
schaftliche Interessen bertcksichtigt, ist nicht vorstellbar. Entweder gibt es einen

volligen Neustart — oder TTIP ist Geschichte.”
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WOHNBEZIRKE

ISENHAGENER LAND

Mitten im Leben

> Der Bereich der IG Metall Wolfsburg ist in Wohnbezirke, Ortsteile und Pendler-
orte aufgegliedert. Die Wohnbezirksarbeit ist neben der Betriebsarbeit das zweite
Standbein der IG Metall Wolfsburg. Sie soll Mitglieder aktivieren, halten, werben
und betreuen. Wéhrend die IG Metall ihre Mitglieder im Betrieb vor allem als Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer sieht, hat sie im Wohnbezirk die Chance, ihre
Mitglieder als Nachbarn, Eltern, Mieter oder Verbraucher anzusprechen.

SASSENBURG

BOLDECKER

Die Wohnbezirke engagieren sich da, wo die IG Metall-Mitglieder zu Hause sind.
Sie mischen sich ein, wenn auf lokaler Ebene politische Entscheidungen getroffen
werden. Sie informieren Uber aktuelle gesellschaftspolitische Themen von der
Rente Uber die Gesundheit bis hin zur Bildung. Sie werfen einen Blick auf die
Geschichte ihrer Region. Sie organisieren Freizeitaktivitdten von der Bosselrunde
bis zur Spargelwanderung. Die folgenden Bilder zeigen einen kleinen Querschnitt
der Aktivitéten.

OEBISFELDE

PAPENTEICH

Im Sommer haben die Wohnbezirksleiter auf einer Klausur in Braunschweig die

/ Struktur ihrer Arbeit erweitert. Aufgeteilt in vier Regionen sollen kiinftig gréRere
/ GRASLEBEN Veranstaltungen von mehreren Wohnbezirken zusammen organisiert werden. ,,Damit
“ BRAUNSCHWEIG bundeln wir unsere Krafte und kdnnen somit unsere Angebote noch attraktiver
\ gestalten”, sagt Andreas Sorge, der die Wohnbezirke im Ortsvorstand der Gewerk-
\\ schaft vertritt.
\\\
N Alle vier Jahre wahlen die Wohnbezirke ihre Vertreterinnen und Vertreter fur die
Ve ~ Delegiertenversammlung, das hochste Organ der IG Metall Wolfsburg. Sorge:
,Die Wohnbezirke sind somit die Urzellen der innergewerkschaftlichen Demokratie.”
Die 25 Wohnbezirke der IG Metall Wolfsburg haben , ,
sich eine zusdtzliche Organisationsstruktur gege- Die Wohnbezirke sind somit die Urzellen
ben. Aufgeteilt in die vier Regionen Nord, West, Siid der innergewerkschaftlichen Demokratie.
und Mitte wollen sie kiinftig einen Teil ihrer Aktionen ANDREAS SORGE, VERTRETER DER
biindeln und gemeinsam anbieten. WOHNBEZIRKE IM ORTSVORSTAND

DER IG METALL WOLFSBURG
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| | Braunschweig
- — Thema Rechts-

extremismus

Wolfsburg-Mitte
Infoveranstal-
tung zum Thema

e e i

Zukunftspakt

| Wolfsburg

Klausur der Wohnbezirksleiter &
in Braunschweig. (& it

Meinersen
Kanutour

Sassenburg
Fahrt mit der
Moorbahn

Konigslutter
Bildungsurlaub

Wolfsburg-
Schillerteich
Spargel-
wanderung

Die Wohnbezirke engagieren
sich da, wo die IG Metall-
Mitglieder zu Hause sind

Neben den politischen = _\ |
Aktivititen betitigen sich ;s L 1 s Wolfsburg-Siid
Mitglieder im Wohnbezirk & ' / Bosseln

auch sportlich.
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ARBEITSKREIS
,ARBEITSLOS - NICHT WEHRLOS*

-~ “ . g

%"\ Seitmehrals 10 Jahren engagieren sich

& ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen im
Arbeitskreis ,Arbeitslos — nicht wehrlos*.

24

Zahlen belegen, dass jedes fiinfte
Kind in Wolfsburg in Armut lebt oder
von Armut bedroht ist.“

Stimme der Erwerbslosen > Wolfsburg gilt als reiche Stadt. Aber auch in dieser Kom-

mune profitieren nicht alle von guten Entgelten und sicheren
Einkommen. Viele Familien leben von sozialen Transfer-
leistungen (zum Beispiel Hartz 1V, Sozialhilfe, Wohngeld).
Zahlen belegen, dass jedes flinfte Kind in Wolfsburg in
Armut lebt oder von Armut bedroht ist. Diesen Menschen
gibt der IG Metall-Arbeitskreis ,,Arbeitslos — nicht wehrlos*
(ANW) eine politische Stimme.
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Jeden Mittwoch von 16:30 Uhr bis 18:00 Uhr bietet der Arbeits-
kreis eine Beratung fur Erwerbslose an. Dieser Termin hat
sich bei den Betroffenen langst herumgesprochen. ,,Drei bis
funf Ratsuchende kommen jede Woche zu uns ins Gewerk-
schaftshaus®, sagt Michael Melcher, Sprecher des Arbeits-
kreises. Als ein wichtiges Problem werden immer wieder die
hohen Energiekosten fiir Erwerbslose und Geringverdiener
angesprochen. Melcher: ,,Mit unserem Projekt ,EnergieBeratung
zu Hause’ versuchen wir, erste Hilfe anzubieten. Es kommen
aber nicht nur Erwerbslose, sondern auch Menschen, denen
Arbeitslosigkeit droht.

Neben diesem regelmaRigen Beratungsangebot sind die
Erwerbslosen-Friihstiicke mittlerweile zum Markenzeichen
des Arbeitskreises geworden. Im Oktober hat er bereits zum
12. Mal zu einem zwanglosen Beisammensein bei Kaffee,
Brétchen und Wurst eingeladen. ,,Auch dieses Mal konnten
wir 45 Géaste im Laufe des Vormittags begrifien®, so IG Metall-
Sekretdr Dieter Pfeiffer. Thema ist unter anderem das 9. Gesetz
zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Rechts-
vereinfachung — und der Referentenentwurf zur Neuermittlung
der Regelsétze (Hartz V) zum 1. Juli 2017 gewesen. Pfeiffer:
»Was sich so trocken anhort, hat fur die Betroffenen — auch

in Wolfsburg — harte Konsequenzen.” Das Rechtsvereinfa-
chungsgesetz‘ das zum 1. August 2016 in Kraft getreten ist,
enthélt mehr Pflichten und Strafen als Rechte, geschweige
denn Vereinfachungen. ,,So berichten uns Betroffene von
ihren Angsten, dass die Anderungen durch dieses Gesetz
dazu fihren kénnten, ihre jetzt schon schwierige Situation
noch zu verscharfen®, so Marianne Hagemann, stellvertre-
tende Sprecherin des Arbeitskreises ANW.

Die Regelséatze sollen nach dem Entwurf der Bundesregie-
rung fur einen alleinstehenden Erwachsenen auf 409 Euro
angehoben werden. ,,Die Summe reicht nicht aus, um davon
leben zu kénnen, sagen uns die Anwesenden®, so Dieter Pfeiffer.
»Nach einer Studie der Paritatischen Forschungsstelle musste
der Regelsatz mindestens auf 520 Euro steigen®, kritisiert
Michael Melcher.

Michael Melcher: ,,Auch in der
reichen Stadt Wolfsburg profitiert
nicht jeder von guten Entgelten
und sicheren Einkommen.

Jeden Mittwoch von 16:30 bis 18:00 Uhr
i findet im Gewerkschaftshaus eine Beratung
fiir Erwerbslose statt.

b 24

Mit unserem Projekt
,EnergieBeratung zu Hause’
versuchen wir, erste Hilfe
anzubieten.“

MICHAEL MELCHER,

SPRECHER DES ARBEITSKREISES
»ARBEITSLOS — NICHT WEHRLOS*

IG METALL WOLFSBURG
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DGB-STADTVERBAND

Gewerkschaftliche Aktivitaten koordinieren

Ostermarsch-Kundgebung
auf dem Sara-Frenkel-Platz. g

200

Mit 200 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern hat der
DGB am Ostersamstag
ein sichtbares Zeichen fiir
Frieden und Abriistung
gesetzt.

> Die IG Metall ist in Wolfsburg die grofite und einflussreichste Gewerkschaft.
Aber es gibt natiirlich noch andere wichtige Arbeitnehmerorganisationen. Ver.di
organisiert die Kolleginnen und Kollegen der Stadtverwaltung, die IG BAU die
Bauarbeiter, die GEW die Lehrerinnen und Lehrer und die GdP die Beamtinnen und
Beamten der Polizei. Ihre gemeinsamen Aktivitaten koordiniert der DGB-Stadt-
verband. An seiner Spitze steht mit dem Volkswagen Beschaftigten Thomay Heyn
ein IG Metall-Kollege.

Ostermarsch, Frieden, Fliichtlinge, Kommunalwahl — das sind die politischen
Schwerpunkte der Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter in diesem Jahr ge-
wesen. Mit 200 Teilnehmern hat der DGB am Ostersamstag ein sichtbares Zeichen
fur Frieden und Abristung gesetzt. ,Wer Waffen exportiert, darf sich nicht wun-
dern, dass Fluchtlinge kommen®, so IG Metall-Bevollméchtigter Hartwig Erb auf
der Kundgebung auf dem Sara-Frenkel-Platz.

e
i
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Der DGB-Stadtverband beteiligt sich mit eigenen Aktivitaten an den vielféltigen
gewerkschaftlichen Veranstaltungen in dieser Stadt wie der Maikundgebung oder
dem Tag des Fluchtlings.

Grof3e Resonanz hat das 6ffentliche Wahlforum gefunden, das DGB und IG Metall
gemeinsam vor der Kommunalwahl auf dem Hugo-Bork-Platz organisiert haben.
Sprecher aller im Wolfsburger Stadtrat vertretenen Parteien stellen sich den kriti-
schen Fragen der Kolleginnen und Kollegen. SchwerpunktméaRig geht es dabei um
die Themen Wohnung, Lebensqualitat und Arbeit. ,,Leider konnten auch wir mit
unserem Engagement den Wahlerfolg der rechten AfD nicht verhindern®, bedauert
Thomas Heyn.

IG METALL WOLFSBURG

Die Superintendantin der evangelischen

P‘ Kirche Hanna Lohmansrében marschiert
|

beim Ostermarsch vorn mit.

b3

Leider konnten auch wir
mit unserem Engagement
den Wahlerfolg der rechten
AfD nicht verhindern.“
THOMAS HEYN,
VORSITZENDER DES

DGB-STADTVERBANDS
WOLFSBURG
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IG METALL-SPORTLER
1. SPORTGEMEINSCHAFT METALLER E. V.

Die IG Metall-Sportler
danken dem WSV Wendschott
fiir ,sportliches Asyl“.

Sportlich und sozial am Ball

> Fufball, Fitness, Badminton, Bowling, Wandern — das
Programm der 1. Sportgemeinschaft Metaller e. V. (SGM)
bietet ein vielfaltiges sportliches Angebot. 2016 missen die
IGM-Sportlerinnen und -Sportler allerdings ein wenig kiirzer
treten. Dies aus einem besonderen Grund: Ihre Sporthalle
wird im Sommer kurzfristig als notdurftige Erstunterkunft
fir Fltchtlinge gebraucht. Die Metallerinnen und Metaller
finden ,,sportliches Asyl*“ beim WSV Wendschott. Mit einem
Netz voller FulRballe bedankt sich die IG Metall fiir die spon-
tane und solidarische Unterstutzung.

Ebenfalls wegen der angespannten Sporthallensituation ver-
zichten die 1G Metall-Sportlerinnen und -Sportler in diesem
Jahr auf ihr traditionelles Hallen-Benefizturnier ,,Fuliballer
fur Kinder in Not“. Trotzdem engagieren sie sich auch 2016
bei mehreren sozialen Projekten. Gisela Abel erhalt wie seit
Jahren 500 Euro zur Finanzierung von Weihnachtsgeschenken
flr Flichtlingskinder. Mit 350 Euro unterstitzt die SGM den
Forderverein des Gifhorner Kultbahnhofs, der sich die musi-
kalische Férderung von Kindern und Jugendlichen zur Aufgabe
gemacht hat.

M 5 - =7
Mit Sportbekleidung und Sportgerdten unter- -
stiitzt die IG Metall im Rahmen des Projekts
»Sport fiir Kinder* Kinder und Jugendliche aus
sozial benachteiligten Familien.

Weiterhin finanziert die SGM im Rahmen von ,,Sport fiir
Kinder” gemeinsam mit der Burgerstiftung, der Arbeiter-
wohlfahrt und dem Stadtsportbund Projekte, die Kindern
und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien die
Teilnahme am Sport ermdglichen.

1G METALL AUSSERHALB DES BETRIEBS

Mit viel PS gewerkschaftlich

unterwegs
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Wir wollen mit unserer Motorrad-
gruppe den |G Metall-Mitgliedern
die Mdglichkeit geben, gemeinsam
ihrem Hobby nachzukommen,
Erfahrungen auszutauschen und
ein Netzwerk fiir gewerkschaftliche
Motorradfahrerinnen und -fahrer in
der Region Hannover bieten.“

MATTHIAS VOGEL, MIT-INITIATOR
DER WORKER WHEELS WOLFSBURG

107 IG METALL WOLFSBURG

B> Der Spaf und die Freude am Motorrad =
stehen dabei im Vordergrund.

> Im September 2013 gegrindet, gehdren mittlerweile Giber
70 Kolleginnen und Kollegen der gewerkschaftlichen Motor-
radgruppe ,Worker Wheels* an. ,,Wir wollen mit unserer
Motorradgruppe den IG Metall-Mitgliedern die Mdglichkeit
geben, gemeinsam ihrem Hobby nachzukommen, Erfahrun-
gen auszutauschen und ein Netzwerk fur gewerkschaftliche
Motorradfahrerinnen und -fahrer in der Region Hannover zu
haben®, sagt Matthias Vogel, einer der Initiatoren. Ebenso
willkommen sind natirlich auch Kolleginnen und Kollegen
anderer DGB-Gewerkschaften aus der Region. Selbstver-
standlich ist, dass Familienangehorige bei jeder Aktivitét der
Worker Wheels Wolfsburg mit dabei sein kdnnen. Gewerk-
schaftliche Hintergriinde haben hierbei den gleich Stellen-
wert wie Freizeitaktivitaten oder ein Erfahrungsaustausch.
Deshalb beteiligen sich die Worker Wheels auch an gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen und Aktivitaten.

Klassischer Auftakt der Motorradsaison ist die erste gemein-
same Tour. Bei den gemeinsamen Treffen wird gefachsimpelt,
Ideen werden ausgetauscht und gemeinsame Touren geplant.
Sechs Mitglieder der Worker Wheels beteiligen sich in diesem
Jahr sogar an dem rasantesten Motorradrennen der Welt — der
Tourist Trophy auf der kleinen Insel Isle of Man zwischen
England und Irland.
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IG METALL-FRAUEN

Der 8. Mdrz steht alljihrlich fiir den Internationalen
Frauentag. In diesem Jahr ging es thematisch unter anderem
um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, um Rente

und Altersarmut sowie um Gesundheit und Prdvention.

»»

Die Hdlfte unserer
Bevélkerung hat allein
aufgrund ihres
Geschlechts einge-
schrinkte Berufs-
optionen.“
GABRIELE TRITTEL,
VORSITZENDE DES

ORTSFRAUENAUSSCHUSSES
DER IG METALL WOLFSBURG

b

Mit fantasievollen und farbenfrohen
Aktionen machen die IG Metall-Frauen ...

die vor allem Frauen betreffen.

PERSONENGRUPPEN

PERSONENGRUPPEN

Wer die Besten will,
kann auf Frauen
nicht verzichten

> Die IG Metall vertritt die Interessen
von mehr als 90.000 Mitgliedern im
Bereich der Geschéftsstelle Wolfsburg.
Rund 20.000 dieser Mitglieder sind
Frauen, die in Uber 100 verschiedenen
Betrieben beschéftigt sind. Ihre Interes-
sen und Themen werden im Ortsfrauen-
ausschuss (OFA), dem grofiten Frauen-
gremium der IG Metall Wolfsburg,
vertreten. Der Ortsfrauenausschuss
setzt sich aus gewerkschaftlich enga-
gierten Frauen zusammen. Die Mit-
glieder werden alle vier Jahre von den
IG Metall-Vertrauensfrauen in den Be-
trieben gewdhlt. Aktuell gehdren ihm
acht Kolleginnen von Volkswagen und
jeweils eine Kollegin von Continental
Teves, der Autostadt, der AutoVision,
der Wolfsburg AG und der AV sowie
eine Vertreterin der IG Metall-Jugend
an. Zur Arbeit des Ortsfrauenaus-

st ‘m'[im
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schusses gehort der Erfahrungsaus-
tausch Gber betriebliche Themen. Der
OFA will Impulse geben, Themen von
Frauen in den Betrieben aufgreifen und
Betriebsratinnen und Vertrauensfrauen
unterstitzen.

Mit der bundesweiten Aktion ,\Wer die
Besten will, kann auf Frauen nicht ver-
zichten“ machen die Gewerkschafterin-
nen regelmagig auf Themen aufmerk-
sam, die fur Frauen im Berufsalltag
und im gesellschaftlichen Umfeld eine
Rolle spielen. Gerade wenn es um
Entgeltgerechtigkeit, Chancengleich-
heit und Gleichstellung geht, setzen sie
sich fiir die Interessen der Kolleginnen
ein. Immer noch bekommen Frauen
durchschnittlich 22 Prozent weniger
Engelt als ihre ménnlichen Kollegen.
,»Im Schnitt missen sie 50 Tage langer
arbeiten als Méanner, um auf das glei-
che Gehalt zu kommen*®, rechnet die
Vorsitzende des Ortsfrauenausschusses
Gabriele Trittel vor.

Der 8. Mérz steht alljahrlich fir den
Internationalen Frauentag, an dem sich
der Ortsfrauenausschuss mafRgeblich

IG METALL WOLFSBURG

Der Ortsfrauenausschuss greift
e - immer wieder aktuelle Themen von
- Frauen in den Betrieben auf.

mit vielen Aktionen im Betrieb und

in der Offentlichkeit beteiligt. The-
matisch geht es um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, um Rente und
Altersarmut sowie um Gesundheit und
Pravention. In diesem Jahr prasentieren
die Gewerkschafterinnen zudem ein
humorvolles Theaterstiick — allerdings
mit ernstem Hintergrund: Kasperle jagt
Doktor Quotenfresser.

Immer wieder engagieren sich 1G Metall-
Frauen im sozialen Bereich. So betei-
ligen sich eine Reihe von Kolleginnen
am 15. Wolfsburger Frauenlauf, der
alljahrlich zugunsten des ,,Forderver-
eins Wolfsburger Frauenhaus* organi-
siert wird. Im November sind lilafar-
bene Fahnen mit dem Slogan ,,Nein zu
Gewalt an Frauen“ am Gewerkschafts-
haus gehisst worden. Sie erinnern an
das weltweit an Madchen und Frauen
begangene Unrecht.

Seit dem 1. August betreut die Gewerk-
schaftssekretdrin Sandra Bollen die
Personengruppe Frauen. Sie 16st Silvia
Schied ab, die viele Jahre fir diesen
Bereich zustédndig gewesen ist.
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> ,TAG DER BETRIEBLICHEN UNGE-
RECHTIGKEIT“ NENNT DIE IG METALL
DEN 14. OKTOBER. WARUM?

In diesem Jahr haben Ménner am

14. Oktober rechnerisch bereits so viel
verdient wie Frauen erst am Ende des
Jahres. Auf diesen Missstand wollen
wir mit dem Tag aufmerksam machen.
Und wir wollen dafiir werben, dass die
Situation sich andert.

> DIE ENTGELTLUCKE VON 22 PROZENT
ENTSTEHT ABER DOCH AUCH DADURCH,
DASS FRAUEN HAUFIGER TEILZEIT
ODER IN SCHLECHTER BEZAHLTEN JOBS
ARBEITEN.

Es ist aber meist keine private Ent-
scheidung, wenn Frauen nicht Vollzeit
arbeiten. Es fehlen verlassliche Kinder-

r. <Iad

Die IG Metall-Vertrauensfrauen von Volkswagen
| bringen sich immer wieder mit wichtigen Themen

in die betriebliche Diskussion ein.

&

112

Drei Fragen an ...

GABRIELE TRITTEL, VORSITZENDE
DES ORTSFRAUENAUSSCHUSSES
DER IG METALL WOLFSBURG

PERSONENGRUPPEN

betreuungsangebote, familienfreundliche
Arbeitszeiten und flexible Arbeitsmog-
lichkeiten. Berufswahl und Karriere

sind keinesfalls immer selbstbestimmit,
sondern hiufig das Resultat traditioneller
Rollenzuschreibungen und diskriminie-
render Strukturen.

> DIESE UNGERECHTIGKEIT HAT ZUDEM
LANGFRISTIGE FOLGEN — ODER?
Natirlich. Die H&lfte unserer Be-
volkerung hat allein aufgrund ihres
Geschlechts eingeschrénkte Berufs-
optionen. Das bedeutet schlechtere
Entwicklungschancen, weniger Ein-
kommen, geringere Rente. Die Lohn-
ungerechtigkeit begleitet Frauen ihr
Leben lang.

PERSONENGRUPPEN
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IG METALL-JUGEND

Gewerkschaft
soll jung und
frisch bleiben

» Die IG Metall kann sich auf ihre
Jugend verlassen. Mit groRem Einsatz
schaffen es die Jugendvertreterinnen
und -vertreter Jahr fur Jahr, in kurzer
Zeit nahezu alle neuen Auszubildenden
fur die Gewerkschaft zu gewinnen. Sie
sorgen dafir, dass die IG Metall Wolfs-
burg jung bleibt. Damit die IG Metall
nicht nur jung, sondern auch frisch
bleibt, bringt die 1G Metall-Jugend mit
pfiffigen Ideen und Projekten frischen
Wind in die gewerkschaftliche Arbeit.
Die Aktivitaten organisiert der Orts-
jugendausschuss (OJA), in dem jede
junge Kollegin und jeder junge Kollege
mitmachen kann.

Hier ein kurzer Uberblick
iiber die Aktionen der
IG Metall-Jugend:

OSTERAKTION

Am Ostersamstag 2016 werben junge
IG Metall-Mitglieder in der Wolfsburger
FuBgangerzone fir mehr Verstandnis
und Toleranz beim Thema Integration.
Viele Besucher des Aktionsstands
nehmen die Mdéglichkeit wahr und
vervollstandigen auf einem Plakat den
Satz ,,Integration heift fur mich...”. Die
Botschaften werden an eine Wasche-
leine am Stand aufgehdngt. ,,Nattrlich
forderten die Beteiligten, dass Flicht-

24

Die IG Metall-Jugend
bldst mit pfiffigen Ideen
und Projekten frischen
Wind in die gewerkschaft-
liche Arbeit.“
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linge sich an Recht und Gesetz halten
mussen, unsere Grundrechte achten
und die Sprache lernen®, erinnert sich
Jugendsekretar Tom Wolters. Aber den
Gefliichteten wird auch das Recht zuge-
sprochen, ihre Kultur und Religion frei
ausleben zu dirfen.

WEITERBILDUNGSMESSE

Mit einer tollen Premiere startet die
erste Weiterbildungsmesse flr Auszu-
bildende. ,,In der Vergangenheit kamen
immer wieder Jugendliche auf uns zu,
weil sie wissen wollten, wie sie sich
nach ihrer Ausbildung weiterbilden
konnen. Deswegen haben wir diese
Messe organisiert”, sagt Nils Thiele-
mann, Jugend- und Auszubildenden-
vertreter (JAV) von Volkswagen. Bei
der Veranstaltung im Gewerkschafts-
haus kénnen sich die Auszubildenden
bei der Volkshochschule Wolfsburg,
der Industrie- und Handelskammer, bei
Arbeit und Leben, dem Bildungstréager
Teutloff sowie der Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie Braunschweig
Uber aktuelle Angebote informieren.
Die Weiterbildungsmesse soll fester
Bestandteil im Jahresprogramm der

IG Metall-Jugend werden.

Anregende Diskussionen zum Thema

Integration hat die Osteraktion ausgeldst.
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RECHTSPOPULISMUS

Die jungen Menschen ber die rassis-
tischen und unsozialen Absichten von
AfD, Pegida & Co aufklaren. Das hat
sich die IG Metall-Jugend auf die Fahne
geschrieben. Im Vorfeld der Kommunal-
wahl haben sie bereits 6ffentlich Uber
die Politik der AfD informiert (siehe
dazu Kapitel 7, ,,Kampf gegen rechts®).
Jugendsekretdar Tom Wolters: ,,Unsere
Initiative hat vor allem in den sozialen
Medien bei den Jugendlichen fir viel
Aufsehen gesorgt.”

WEIHNACHTEN MIT HERZ

Diese Aktion hat schon eine lange Tra-
dition. Alljahrlich sammelt die IG Metall-
Jugend Geschenke, um sozial benach-
teiligten Kindern zu Weihnachten eine
Freude zu machen. ,,Die leuchtenden
Kinderaugen sind jedes Mal wieder ein
Ansporn fir uns®, sagt Felina Bodner,
Mitglied im Ortsvorstand der IG Metall
Wolfsburg.

——
—

60 JAV-Mitglieder kiimmern sich
in 16 Betrieben um die Interessen
der Auszubildenden.

Alle Jahre wieder spielt die |G Metall-Jugend
den Weihnachtsmann fiir Kinder aus sozial
benachteiligten Familien.

,, ]AV-Wahlen: IG Metall » Mehr als 3.500 Auszubildende und dual Studierende haben im November
Ich bin stolz darauf, bei den Jugendlichen ihre Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) neu gewéhlt. In 16 Betrieben
fiir eine Organisation die Nummer eins kiimmern sich kiinftig knapp 60 JAVis um die Interessen dieser Jugendlichen.

zu arbeiten, die als die Ergebnis: Die IG Metall genieRt das absolute Vertrauen der jungen Menschen im
grofite Jugendorganisation Betrieb. 95 Prozent aller gewéhlten Jugend- und Auszubildendenvertreter sind be-
Deutschlands gilt: Das ist reits 1IG Metall-Mitglieder. ,,Die Ubrigen werden wir in den nachsten Wochen auch

die IG Metall.“ noch tiberzeugen®, ist sich IG Metall-Jugendsekretar Tom Wolters sicher.
HARTWIG ERB,
1. BEVOLLMACHTIGTER DER Die JAV-Wahlen belegen zudem, dass Jugendliche durchaus ,,Bock* haben, sich
IG METALL WOLFSBURG bei Wahlen einzubringen. Die Wahlbeteiligung liegt in den einzelnen Betrieben

zwischen 75 und 99 Prozent. Zahlen, von denen die Organisatoren von Bundes-

tags- oder Kommunalwahlen nur trdumen kénnen. Nun gilt es, die neuen JAVis

in die gewerkschaftliche Arbeit der IG Metall zu integrieren. Tom Wolters: ,\Wir
laden alle gewéhlten JAV-Mitglieder zu einem Empfang ins Gewerkschaftshaus
ein, um ihnen unsere Angebote nédherzubringen.*
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ANGESTELLTE

Fast 250 Kolleginnen und Kollegen diskutieren auf
dem AngestelltenForum iiber mobiles Arbeiten.

> Das AngestelltenForum der IG Metall Wolfsburg hat sich zu einer vielfach ge-
nutzten und geschatzten Diskussions- und Informationsplattform entwickelt. ,,Ein-
mischen — Beteiligen — Mitentscheiden®, — so das Motto der Veranstaltungsreihe.
Kolleginnen und Kollegen aus den unterschiedlichsten Angestelltenbereichen tref-
fen sich, um gemeinsam Uber aktuelle Themen zu beraten und nach Lésungen und
Umsetzungsstrategien zu suchen. Bereits zum 21. Mal kommen die Angestellten
im August 2016 zusammen. Im Mittelpunkt steht das Thema Arbeitszeit. Und dies
aus ganz aktuellem Anlass: Am 1. September 2016 tritt die Betriebsvereinbarung
»Mobiles Arbeiten* bei Volkswagen in Kraft.
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Mit der bundesweiten
Kampagne ,Mein Leben,
meine Zeit: Arbeit neu
denken!* bringt die IG Metall
das Thema Arbeitszeit ver-
stéirkt in die Offentlichkeit.*

SANDRA BOLLEN, FACHSEKRETARIN
DER IG METALL WOLFSBURG

Arbeiten, wann und wo man will — das hort sich erst mal gut an. Aber wie kénnen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Selbst- und Fremdausbeutung geschiitzt
werden? Welche Chancen, aber auch Risiken stecken in mobiler Arbeit? Dariiber
diskutieren fast 250 Kolleginnen und Kollegen im CongressPark mit prominenten
Gasten: Stephan Wolf und Daniela Cavallo vom Volkswagen Betriebsrat sowie
Martin Rosik und Lutz Becker vom Volkswagen Personalwesen. Nach einer Befra-
gung bei Volkswagen wiinscht sich etwa die Hilfte der Beschéftigten flexibleres
Arbeiten, was Zeit und Ort angeht.

Der Wunsch nach mobiler Arbeit hat vonseiten der Beschéftigten viele Griinde: Die
einen wollen mehr Zeit fir die Familie oder fiir die Freizeit haben, die anderen wollen
nicht im Stau stehen und deshalb spéter ins Biiro kommen. Flexibilitdt braucht aber
klare Regeln. Bei Volkswagen gilt als Voraussetzung fiir das mobile Arbeiten die
doppelte Freiwilligkeit: Die Kolleginnen und Kollegen mussen ebenso einverstanden
sein wie die Vorgesetzten. ,,Mit der bundesweiten Kampagne ,Mein Leben — meine
Zeit: Arbeit neu denken!* bringt die IG Metall das Thema Arbeitszeit verstérkt in
die Offentlichkeit”, sagt IG Metall-Sekretérin Sandra Bollen (siehe dazu Kapitel 7).

IG METALL WOLFSBURG
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MIGRANTEN

Vielfalt und Toleranz erhalten

AT,
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Wolfsburg steht fiir Vielfalt, Toleranz und Lebendigkeit. Die IG Metall
ist ein Spiegelbild dieser Gesellschaft. Kolleginnen und Kollegen

aus 135 Ldndern gehdéren der Gewerkschaft an.“

CHRISTIAN MATZEDDA, VORSITZENDER DES

MIGRATIONSAUSSCHUSSES DER IG METALL WOLFSBURG

Mit einer Dokumentation (iber ,,Das Italienerdorf
Berliner Briicke* informiert die IG Metall iiber die
Geschichte der Zuwanderung in Wolfsburg.

24

Der Arbeitskreis hat viel
zur Integration der Migran-
ten aus allen Léndern in
der Stadt Wolfsburg beige-
tragen und er hat bundes-
weit die Migrantenpolitik
der IG Metall gepriigt.“
FRANCESCANTONIO GARIPPO,
LANGJAHRIGER VORSITZENDER DES

MIGRATIONSAUSSCHUSSES DER
IG METALL WOLFSBURG

> Seit liber 50 Jahren profitiert Wolfsburg von Zuwanderung. Diese Stadt steht fiir
Vielfalt, Toleranz und Lebendigkeit. Die IG Metall ist ein Spiegelbild dieser Ge-
sellschaft. Kolleginnen und Kollegen aus 135 Landern gehoren der Gewerkschaft
an. lhre Interessen blindelt insbesondere der Migrantenausschuss. Er hat sich zum
Ziel gesetzt, moglichst viele auslandische Mitglieder in die gewerkschaftlichen und
betrieblichen Gremien zu integrieren. Mit Erfolg, wie beispielsweise die hohe Zahl
der auslandischen Betriebsrate im Organisationsbereich der IG Metall Wolfsburg
zeigt.

Der IG Metall-Arbeitskreis setzt sich gemeinsam mit der Migrantenvertretung von
Volkswagen dafir ein, die Geschichte der Zuwanderung wachzuhalten. Im April
2016 présentieren sie in der Birgerhalle des Wolfsburger Rathauses eine Dokumen-
tation tliber ,,Das Italienerdorf Berliner Briicke®. Texte und Fotos zeichnen den Weg
der ersten italienischen Arbeitsmigranten in Wolfsburg nach. Parallel dazu ist eine
Gemaldereihe der italienischen Kiinstlerin Morena Antonucci zu sehen. In 14 Bildern
erzahlt sie ihre eigene Zuwanderungsgeschichte und verbindet diese auf kreative
Weise mit der heutigen Stadtgesellschaft.

Neues Fiihrungsteam

VR
JOR. |\ L
Der Migrantenausschuss organisiert und
& koordiniert die zahlreichen Aktivititen des Jahres.

> Ein neues Team reprasentiert die Migrantinnen und Migranten in der IG Metall:
Christian Matzedda, Giuseppe Gianchino und Burcu Akcali. Die drei Volkswagen
Kollegen stehen dem 13-kdpfigen Gremium vor. Sie 16sen Francescantonio Garippo
ab, der tber viele Jahre den Arbeitskreis geleitet hat. Weitere Mitglieder: Ayodele-
Raine Oredein-Cociuba (Autostadt), Beata Dziura (AutoVision), Nevzat Ayas
(Continental Teves), Marcello Aiello (Sitech), Alessandro Bartolomei, Giuseppe
Cutrona, Aldo Carlino und Omer Késkeroglu (alle Volkswagen).

Mit Timur Kurtulus und Debora Aleo gehdren erstmals auch ein Kollege der
IG Metall-Jugend und eine Kollegin der IG Metall-Frauen der Migrantenvertre-
tung an. Neu dabei ist auch Esra Erkan, die im Gewerkschaftshaus nun fiir den
Arbeitskreis zustandig ist.
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Das Fliichtlingsthema und die Auseinandersetzung

Migranten in der IG Metall gewesen.

Migrationspolitik nicht der AfD
iiberlassen

> In einem offenen Brief an den Wolfsburger Stadtrat fordert
die IG Metall, dass die Migrationspolitik nicht der AfD Uber-
lassen werden dirfe. Initiiert wurde das Schreiben vom
Migranten-Arbeitskreis und der Migrantenvertretung von
Volkswagen. Arbeitskreis-Sprecher Christian Matzedda:
,»,Das Ergebnis der diesjdhrigen Kommunalwahl fir den
Wolfsburger Stadtrat bereitet uns Sorgen: 10,5 Prozent der
Stimmen entfielen auf die AfD. Wir sind erschiittert, dass ein
solches Wahlergebnis ausgerechnet in einer multikulturellen
Stadt wie Wolfsburg, in der viele Migrantinnen und Migranten

PERSONENGRUPPEN

10,5

Prozent haben in
Wolfsburg die Alternative
fiir Deutschland gewdhilt.

leben, moglich ist. Die Tatsache, dass einer Partei vom
rechten Rand wie der AfD dann auch noch der Vorsitz im
Integrations- und Migrationsausschuss tiberlassen wird, fuhrt
in unseren Arbeitskreisen zu Irritation.*

Die Parolen der AfD dirfen im Wolfsburger Integrationsaus-
schuss keine Bihne erhalten. ,,Machen Sie als Kommunal-
politiker deutlich, dass die AfD keine Mehrheit im Integra-
tionsausschuss und schon gar nicht im Wolfsburger Stadtrat
hat“, schreiben die IG Metall-Gewerkschafter in dem offenen
Brief. Und weiter: ,,Ubernehmen Sie Verantwortung, indem
Sie weitere soziale Einschnitte verhindern, damit benach-
teiligte Bevolkerungsgruppen und Minderheiten nicht zum
Spielball fir AfD-Politiker werden.*

Solidaritdt mit den Erdbebenopfern

im italienischen Amatrice. 2.800 Euro
kommen bei der Spendenaktion wihrend
der After-Work-Party zusammen.

Spendenaktion fiir Amatrice

> Am 24. August 2016 erschittert ein schweres Erdbeben
die italienische Region um die Stadt Amatrice. Fast 300
Menschen verlieren ihr Leben, groRe Teil der Stadt werden
zerstort. Eine Welle der Hilfsbereitschaft setzt ein — auch

in Wolfsburg. Der Sportverein Lupo Martini organisiert ein
Benefiz-Spiel gegen den VFL Wolfsburg. Insgesamt kom-
men dabei 20.000 Euro zusammen. Auch der Arbeitskreis
der Migranten hilft. Bei der After-Work-Party im November
2016 stellen die Mitglieder eine groe Tombola zugunsten der
Erdbebenopfer in Amatrice zusammen, verkaufen Espresso
und Kuchen. Die Aktion bringt knapp 2.800 Euro. Mit dem
Erlds soll eine Grundschule wiederaufgebaut und zu einem
Mehrgenerationenprojekt erweitert werden.
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Gewerkschaftstreue auch nach dem

Berufsleben

» Mehr als 15.000 Rentner und Vorruhesténdler besitzen das
Mitgliedsbuch der IG Metall. Sie halten ihrer Gewerkschaft
auch nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben die Treue.
Und das aus gutem Grund. Denn die Gewerkschaft bietet den
Senioren noch eine ganze Menge Vorteile — von der Freizeit-
unfallversicherung bis zum kostenlosen Rechtsschutz bei
Konflikten mit der Renten- oder Krankenversicherung.

Aber die alteren Kolleginnen und Kollegen mischen sich
auch weiterhin in die politische Debatte ein.

Seit Jahren ein bewdhrtes Team (von links):
Herbert Jentsch, Alfred Pozar, Lothar Ewald
und Wolfgang Milz.

Dazu stellt der Senioren-Arbeitskreis stets ein attraktives
Programm zusammen: Sie laden einmal im Monat zu einem
Treffen mit wechselnden Referenten oder zu einer interes-
santen Besichtigung ein. Zudem organisieren sie jeden ersten
und dritten Montag im Monat einen Spielenachmittag im
Gewerkschaftshaus und jeden zweiten und vierten Montag
einen Kegelnachmittag.

Eine Beratung flr Vorruhestandlerinnen und Vorruhestandler
beziehungsweise Rentnerinnen und Rentner findet nach wie
vor jeden Dienstag von 9:00 bis 12:00 Uhr ebenfalls im Ge-
werkschaftshaus statt.

Bewdhrtes Team wieder
gewdhlt

> Das bewéhrte Team bleibt: Die

IG Metall-Senioren vertrauen auch fir
die nachsten vier Jahre ihrem alten Vor-
stand: Herbert Jentsch erhielt bei der
Jahresversammlung als erster Vorsit-
zender ebenso das Vertrauen wie sein
Stellvertreter Alfred Pozar und Schrift-
fuhrer Wolfgang Milz. Lothar Ewald, der
2. Bevollmachtigte der IG Metall Wolfs-
burg, gratuliert: ,,Bei euch ist die Organi-
sation unserer Seniorenarbeit in besten
Handen.” Ende des Jahres 2016 ist

Irene Reich verstorben. Sie hat den
Senioren-Arbeitskreis Uber viele Jahre
geleitet.

A

ANSPRECHPARTNER
HERBERT JENTSCH
TELEFON 05361-25748
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1982 INTERSOLI-ARBEIT

Seit 1982 gibt es bei
der IG Metall Wolfsburg den

Arbeitskrels..InerSolis Wissen, wie die Kollegen anderswo ticken

» Seit 1982 gibt es bei der IG Metall Wolfsburg den Arbeitskreis ,,InterSoli*. Er
beschéftigt sich mit den Lebens- und Arbeitshedingungen der Kolleginnen und
Kollegen in den Volkswagen Standorten der anderen Lander. Verbindungen zu den
auslandischen Gewerkschaftskolleginnen und -kollegen werden hergestellt und
ausgebaut. Weiterhin findet ein Informations- und Erfahrungsaustausch statt, tiber
den auch die Offentlichkeit informiert wird.

|
ne |
Bei den regelmdfligen Netzwerk- ],

treffen findet ein reger Informations-
und Erfahrungsaustausch statt. ~{i}|

Aktuell gibt es im Bereich InterSoli zwei gut funktionierende Arbeitskreise:

Der Arbeitskreis Mittel- und Osteuropa (MOE) trifft sich alle 6 Wochen. Leiter
sind Rainer Maass und sein Stellvertreter Georg-Anton Pietruschka. Die Kontakte
werden durch regelmaRige Besuche mehr und mehr intensiviert. An der jahrlichen
Gewerkschaftskonferenz der slowakischen OZ KOVO in Bratislava haben Hartwig
Erb und Flavio Benites als Géste teilgenommen. Mittlerweile arbeiten die 1G Metall-
Geschaftsstellen Ingolstadt, Salzgitter und Hannover im MOE-Netzwerk mit den
Wolfsburgern eng zusammen.

Auch der Arbeitskreis Sudafrika tagt alle 6 Wochen. Leiter ist Frank Hamann und
stellvertretender Leiter ist Wolfgang Petter. Voriibergehend hat er auch die Zustan-
digkeit fiir den Arbeitskreis Lateinamerika ibernommen.

Die Vertrauenskorperleitung (VKL) von Volkswagen hat ebenfalls einen Internatio-
nalen Arbeitskreis, der alle 5 Wochen im VKL-B{ro tagt. Verantwortlich dafir
sind Giuseppe Gianchino und Matthias Vogel.
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WELTKONZERNBETRIEBSRAT UND
GEWERKSCHAFTLICHE NETZWERKE

Qualifizierung und
Kommunikation

I% Neu gewdhlte Arbeitnehmervertreter von Volkswagen
« Mexiko, Volkswagen Pune und Volkswagen Siidafrika
i nehmen an emem Quallﬁzterungssemmar/m Gewerk-
B schaftshaus teil. R =

> Der Weltkonzernbetriebsrat (WKBR) und die gewerkschaft-
lichen Netzwerke arbeiten zunehmend an der Kommunikation
und Kooperation zwischen den Kolleginnen und Kollegen
der internationalen Volkswagen Standorte. Dabei spielt die
Qualifizierung der Arbeitnehmervertreter eine immer wichti-
gere Rolle. Im Rahmen einer Qualifizierungsreihe des WKBR
von Volkswagen kommen Betriebsréte von den Volkswagen
Standorten in Spanien, Brasilien und Portugal nach Wolfs-
burg. Sie diskutieren uber die aktuellen Herausforderungen
und sprechen tiber gemeinsame gewerkschaftliche Gestal-
tungsmaglichkeiten. Neben den Gespréchen in betrieblichen
Gremien steht auch ein Besuch bei der IG Metall Wolfsburg
auf dem Programm. In einem gemeinsamen Seminar im
Gewerkschaftshaus erortern die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer die Notwendigkeit internationaler gewerkschaftlicher

Kooperation. ,,Gerade bei Konflikten im Zuliefererbereich
stehen wir vor vergleichbaren Problemen®, betont Hartwig
Erb, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Wolfsburg. ,,Wir
durfen uns in Fragen der Produktionsverlagerungen nicht ge-
geneinander ausspielen lassen, sondern missen dafiir sorgen,
dass Uberall gute Arbeitsbedingungen vorherrschen®, sagt er.
Bei einem weiteren Treffen im April 2016 in Wolfsburg

intensivieren Gewerkschaftsvertreter der Volkswagen
Standorte Stidafrika, Mexiko und Indien im Rahmen eines
internationalen Netzwerktreffens ihre Arbeitsbeziehungen.
Tarifpolitische Themen stehen ebenso auf der Agenda wie
der Ausbau der betrieblichen Arbeitnehmervertretung und
die Forderung nach einer zukunftsgerechten Ausgestaltung der
Sozialsysteme vor Ort.

An diesem Qualifizierungsseminar nehmen insbesondere neu
gewdhlte Arbeitnehmervertreter von Volkswagen Mexiko,
Volkswagen Pune und Volkswagen Sidafrika teil. Im August
2016 findet zudem ein Qualifizierungsseminar fiir die Ver-
trauensleute der stidafrikanischen Gewerkschaft NUMSA

in Port Elizabeth statt. Ein Gesprach mit dem NUMSA-Vor-
stand schlief3t sich zwei Tage spater in Johannesburg an.
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{ Erstmals nahmen Vertreter von
Ducati aus Thailand an dem
Spitzentreffen in Wolfsburg teil.

Spitzentreffen in Wolfsburg

--—-r'm

Die 240 Vertreter der Konferen
reprdsentieren den groften Teil der
liber 600.000 weltweit beschidiftigten
Volkswagen Mitarbeiter.

rﬂ-rlh_fd
““'I’V
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> ,,Sie kommen aus Asien, Afrika, Slid- und Mittelamerika und vielen Teilen Euro-

pas. Aus der ganzen Welt reisen Anfang Dezember 2016 Mitglieder der 6rtlichen Z;égi:;‘;’j:;’;t‘j:'ziigg;;gnder
Arbeitnehmervertretungen zum Spitzentreffen des Européischen und des Weltkon- Schliissel fiir die solidarische
zernbetriebsrats nach Wolfsburg. 240 Vertreter von insgesamt 121 Produktions- Zusammenarbeit.

standorten des Volkswagen Konzerns nehmen an dem viertadgigen Meinungs- und

Informationsaustausch teil. Sie vertreten den groRten Teil der mehr als 600.000

weltweit in 30 Landern beschaftigten Volkswagen Mitarbeiter. Erstmals sind Teil-

nehmer aus Russland und Thailand dabei, wo der Motorradhersteller Ducati eine

Produktionsstatte hat.

240

Vertreter des Volkswagen
Konzerns nehmen an dem
Spitzentreffen teil.

Im Mittelpunkt der Beratungen steht verstandlicherweise die aktuelle Situation bei
Volkswagen sowie der kurz zuvor verabschiedete Zukunftspakt zwischen Konzern-
fihrung und Betriebsrat. Der Vorsitzende des Weltkonzernbetriebsrats Bernd
Osterloh betont die Solidaritat zwischen allen Standorten: ,,Die internationale Ver-
netzung der Mitbestimmung bei Volkswagen ist ein entscheidender Schliissel fur
die wachsende markeniibergreifende Zusammenarbeit, mit der wir fir alle Besché&f-
tigten im Konzern die besten Losungen erreichen wollen.”“ Bernd Osterloh kiindigt
zudem eine Strukturreform der Welt- und Europaarbeitnehmervertretung an: ,Wir
werden kinftig Fragen starker in Fachausschiissen besprechen, die entlang unserer
Markengruppen geformt sind.“ Damit orientiere man sich stérker als bisher an den
Strukturen im Volkswagen Konzern.
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KOOPERATION MIT DEN ITALIENISCHEN
GEWERKSCHAFTEN FIOM/CGIL

Regelmadpige Treffen fordern
die Kooperation zwischen der

IG Metall und FIOM/CGIL. |

Bilaterale Partnerschaft
ausbauen

> Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen
der italienischen Gewerkschaften FIOM/CGIL wird konti-
nuierlich ausgebaut. Bei einem Gesprach im Mérz 2016 in
Bologna steht neben der Fortsetzung der bilateralen Koope-
ration vor allem der Volkswagen Dieselskandal und seine
internationalen Folgen auf der Agenda. Das Seminar der
Kooperation mit der FIOM/CGIL hat als inhaltlichen Schwer-
punkt das Thema ,,Arbeitsbedingungen entlang der Wert-
schépfungskette der Automobilindustrie. Bedarf und Mog-
lichkeiten fir die gewerkschaftliche Zusammenarbeit*®.

Im Bereich der Kooperation mit der FIOM/CGIL ist nun auch
die IG Metall-Geschaftsstelle Ingolstadt beteiligt, die zuvor
schon als Gast an den Gesprachen teilgenommen hat.
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KOOPERATION MIT POLNISCHEN
GEWERKSCHAFTEN

Netzwerk mit Polen enger

kniipfen

> Einen Schwerpunkt der internationalen Gewerkschafts-
arbeit der 1G Metall Wolfsburg nimmt 2016 die Koopera-
tion mit den polnischen Kolleginnen und Kollegen ein. Im

Februar 2016 findet ein bilaterales Gesprich mit der Solidar-
nosc Volkswagen und Sitech Polkowice statt. Wichtigstes
Thema ist die Frage, wie das gewerkschaftliche Netzwerk in
Polen unter Beteiligung anderer Volkswagen Konzernstand-
orte ausgebaut werden kann. Bei einem zweiten Treffen im
April mit der Solidarnosc Volkswagen Poznan in Wolfsburg
werden neben aktuellen tarifpolitischen Themen die Plane
fur ein neues Werk in Polen vorgestellt und diskutiert.

ABSCHIED: FLAVIO BENITES

VERLASST WOLFSBURG

> Eine Zé&sur in der internationalen Arbeit der IG Metall Wolfsburg bedeutet der
Abschied von Flavio Benites. Nach 10 Jahren verlasst er Wolfsburg, um beim Vor-
stand der IG Metall in Frankfurt am Main neue Aufgaben zu tibernehmen. Flavio
hat die InterSoli-Arbeit in Wolfsburg in den vergangenen Jahren mit seiner inter-
nationalen Erfahrung, seinen vielfaltigen Kontakten und seiner Sprachkompetenz
wesentlich gepréagt. Die gewerkschaftlichen Netzwerke mit den siid- und latein-
amerikanischen Kolleginnen und Kollegen sowie denen aus Mittel- und Osteuropa,
die unter dem Bevollmé&chtigten Frank Patta gegrindet wurden, haben sich dank
seiner Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt. Dies gilt ebenso fur die jlingeren
Kooperationen mit den italienischen Gewerkschaften FIOM/CGIL. Hier ist er dem
1. Bevollméchtigten Hartwig Erb ein wichtiger Ratgeber. Flavio hinterldsst in
Wolfsburg eine groRe Liicke. Es wird intensiv nach einem addquaten Nachfolger
gesucht.
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Im Streitfall hilft die IG Metall Blick iiber den betrieblichen
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Ein Rechtsstreit kann ganz schon
teuer werden. Gut, wenn man dann
in der 1G Metall ist. Sie bietet ihren

Mitgliedern sowohl kostenlose
Rechtsberatung als auch kostenlose
juristische Vertretung vor Gericht.“

SILVIA SCHIED, RECHTS-

SCHUTZSEKRETARIN DER
IG METALL WOLFSBURG

» Taglich kommen Rat suchende Kolleginnen und Kollegen
ins Gewerkschaftshaus, um sich juristisch beraten zu lassen.
Sie haben Arger mit dem Arbeitgeber, der Krankenkasse
oder dem Finanzamt. Sie suchen Unterstutzung als Leihar-
beitnehmer, Rentner oder Schwerbehinderter. Rechtsschutz —
das ist eine der wichtigsten Leistungen, die die IG Metall
ihren Mitgliedern gewahrt. In der Satzung der Gewerkschaft
heif3t es: ,,Rechtsschutz kann dem Mitglied bei satzungsge-
méRer Beitragsleistung gewéhrt werden bei Streitigkeiten
aus gewerkschaftlicher Tatigkeit, aus dem Arbeitsverhéltnis,
aus der Betriebsverfassung, aus der Mitbestimmung, aus der
Sozialversicherung, in Versorgungs- und Sozialhilfesachen,
aus dem Einkommenssteuer- und Aufenthaltsrecht, soweit ein
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhdltnis besteht.”

Die IG Metall bietet ihren Mitgliedern sowohl kostenlose
Rechtsberatung als auch kostenlose juristische Vertretung
vor Gericht. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes (ber-
nimmt die IG Metall die Kosten des Verfahrens. Das ist

eine wichtige Unterstiitzung: Denn bei einem Rechtsstreit
kommen schnell mehrere Tausend Euro fir Anwaltskosten,
Prozessgebiihren und Zeugengelder zusammen. Die IG Metall
hilft allen Mitgliedern im Streitfall — und dies durchaus
erfolgreich. 2016 hat die IG Metall fur ihre Mitglieder in tber
500 Verfahren mehr als eine Million Euro bei den Arbeits-
und Sozialgerichten erstritten.

Tellerrand

» Bildung hat in den Gewerkschaften eine lange Tradition
und damit einen hohen Stellenwert. Das ist auch richtig so.
Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit entwickelt und starkt
die Durchsetzungskraft der IG Metall durch praxisnahe Lern-
prozesse fur den Betrieb und die Gesellschaft. Unsere Bil-
dungsarbeit zeichnet sich dadurch, dass wir Verénderungs-
prozesse im Betrieb und in der Gesellschaft erkennen und sie
aufnehmen. Das hilft Vertrauensleuten und Betriebsraten in
ihrer taglichen Arbeit und in der Diskussion mit den Kolleginnen
und Kollegen. Es hilft auch, den Blick tber den betrieblichen
Tellerrand zu scharfen. Dieser scharfe Blick ist dringend not-
wendig. Nicht nur die Gesellschaft befindet sich in einem
Wandel, sondern auch die Arbeitswelt. Es vergeht kein Tag
ohne Berichterstattung tber Industrie 4.0 und den Prozess
der Digitalisierung der Arbeit. Diesen Prozessen miissen

die Bildungsarbeiter in der IG Metall Rechnung tragen.

Die IG Metall Wolfsburg befasst sich seit Giber zwei Jahren
intensiv mit dem Prozess der Digitalisierung der Arbeit.

In Zusammenarbeit mit der IG Metall-Bildungsstétte Beve-
rungen sind ein Winterhalbjahr und ein Wochenseminar kon-
zipiert worden, um einen Einstieg in das Thema zu finden.

In diesen Seminaren geht es nicht nur um die technische
Dimension der Digitalisierung, sondern auch um die Ausein-
andersetzung mit den méglichen Auswirkungen von Indus-
trie 4.0. Dabei steht nattirlich die Frage, wie wir in Zukunft
leben und arbeiten wollen, im Zentrum der Diskussionen.

Hier kann und muss Bildungsarbeit einen Beitrag zur Orien-
tierung unserer Kolleginnen und Kollegen leisten.

Des Weiteren werden die Seminarangebote nattirlich den Er-
fordernissen von Belegschaften, Vertrauensleuten und Betriebs-
réten angepasst. Das passiert insbesondere bei den Winter-
halbjahren. Dort werden die Impulse gegeben, um zum Beispiel
die Kampagnen der IG Metall zu Rente oder Leiharbeit noch
starker in den Betrieben zu verankern. Diesen Weg werden wir
weiterverfolgen. Wir wollen die Menschen mit den Themen
erreichen, die sie beruflich oder privat aktuell beschéftigen.

24

Bildung darf nicht nur reagieren,
sondern muss vorausschauend
die Themen der Zukunft benen-

nen. Wir bieten die Orientierung,

die unsere Kolleginnen und

Kollegen in den Betrieben brau-

chen, um Verdnderungsprozesse

mitgestalten zu kbnnen.*
JOACHIM FAHRMANN,

SEKRETAR DER
|G METALL WOLFSBURG
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KAPITEL 11

SERVICEANGEBOTE

Klare Vorteile fiir IG Metall-Mitglieder
mit der IG Metall-Servicegesellschaft

b 24

Ob Sport, Freizeit, Kultur,
Reisen, Wellness oder Einkauf —
1G Metall-Mitglieder geniefSen
in vielen Bereichen attraktive
Sonderkonditionen.“

> Die IG Metall-Servicegesellschaft handelt fiir Mitglieder Sonderkonditionen fir
Produkte und Dienstleistungen aus. Die Gewerkschaft achtet dabei nicht nur auf
ein glinstiges Preis-Leistungs-Verhéltnis, sondern ebenso auf hohe Qualitat, 6kolo-
gische Verantwortung und soziale Gerechtigkeit.

In Kooperation mit der IG Metall-Servicegesellschaft bieten zahlreiche Partner
IG Metall-Mitgliedern gesonderte Angebote und Rabatte an. Dies bringt klare
Vorteile. Ob Sport (VfL Wolfshurg, Eintracht Braunschweig), Freizeit (Autostadt,
Badeland, Phaeno, Planetarium, Otterzentrum, Bodetal-Therme), Kultur (Theater,
Hallenbad, Figurencompagnie, Herzog Anton-Ulrich-Museum), Reisen, Wellness
oder Einkauf — IG Metall-Mitglieder genieRen in vielen Bereichen attraktive
Sonderkonditionen.
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Als Organisation fiir die ganze
Familie bietet die IG Metall auch immer
wieder Aktionen fiir Kinder an.

Gesundheitspartnerschaft
IG Metall und Audi BKK

Laufen, Erndahrung, Fitness

> ,,Mach dich fit!* - mit einem starken Programm will die

IG Metall mit ihrem Gesundheitspartner Audi BKK Kolle-
ginnen und Kollegen motivieren, mehr fir ihre Gesundheit
und Fitness zu tun. Gemeinsam bieten sie verschiedene Ver-
anstaltungen zu den Schwerpunktthemen Laufen, Erndhrung
und Gesundheit an. Wer es aktiver haben will, konnte am
regelméaBigen Lauftreff teilnehmen, den die beiden Partner in
Kooperation mit dem VfL Wolfsburg im Sommer angeboten
haben.

Kreativer Handpuppenbau

> Blonde Prinzessinnen, geféhrliche Piraten, reizende Tiere
oder gar schaurige Geister — die Fantasie der Kinder kennt
keine Grenzen. All diese Figuren sind beim kreativen Hand-
puppen-Workshop entstanden, den die IG Metall gemeinsam
mit der Wolfsburger Figurencompagnie in den Herbstferien
angeboten hat. Aus einem Handpuppenrohling, Kleber,
buntem Filz, Moosgummi und anderen Materialien bauen
bastelbegeisterte Kinder innerhalb kurzer Zeit eine fantasie-
volle Handpuppe. Ein groBer SpaR fir alle Beteiligten.

KAPITEL 11

OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Tue Gutes und berichte
dariiber

» ,,Tue Gutes und berichte darliber” — dieser klassische
Leitsatz der politischen Offentlichkeitsarbeit wird bei der

IG Metall Wolfsburg auf vielfaltige Art und Weise beherzigt.
Pressemeldungen, Pressekonferenzen, WIR-Magazin, Flug-
blatter, Informationsbroschiiren, Internet, Social Media,
Mediengruppe, Veranstaltungen, Ausstellungen — die Palette
der Instrumente, mit der die interne wie externe Offent-
lichkeit informiert wird, ist vielschichtig und auf die unter-
schiedlichen Zielgruppen zugeschnitten.
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1999

Seit 1999 schickt die I1G Metall
ihren Mitgliedern regelmdfig
dieses eigene Informationsblatt
mit der Post nach Hause.

Zentrales Medium der internen Offentlichkeitsarbeit ist und
bleibt das WIR-Magazin. Es ist das ideale Bindeglied zwischen
der Geschéftsstelle und dem einzelnen Mitglied. Seit 1999
schickt die IG Metall ihren Mitgliedern regelmaRig dieses
eigene Informationsblatt mit der Post nach Hause. Das ist
bundesweit einzigartig. Keine andere der 150 Geschaftsstellen
der IG Metall hat ein vergleichbares Medium. Die WIR bietet
brandaktuelle News, interessante Hintergriinde, spannende
Reportagen und informative Tipps und Termine.

Aus dem &ffentlichen Bewusstsein der IG Metall ist auch
die Mediengruppe kaum mehr wegzudenken. Mit Kamera
und Mikrofon begleitet sie seit nunmehr 20 Jahren die ge-
werkschaftlichen Aktivitaten. Ob Tarifrunde oder Demons-
tration, ob 1. Mai oder Sommerfest, ob Kundgebung oder
Aktionstag — stets ist die Mediengruppe vor Ort dabei. Zu
jeder Delegiertenversammlung produziert die Mediengruppe
einen Nachrichteniiberblick tber die IG Metall-Aktivitaten
der jeweils zuriickliegenden drei Monate.
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== Die WIR bietet brandaktuelle
' .---"“"‘-"I News, interessante Hintergriinde,
spannende Reportagen und
informative Tipps und Termine.

Ausstellungen — das Gewerkschafts-

haus wird zur Galerie

> Ohne ist das Foyer in der ersten Etage des Gewerkschafts-
hauses gar nicht mehr vorstellbar. Ohne Ausstellung. Die
kahlen Betonwinde bieten eine ideale Projektionsflache fiir
Bilder, Plakate oder Dokumente. Immer wieder greift die

IG Metall mit ihren Ausstellungen aktuelle und historische
Ereignisse auf. Wie ein roter Faden ziehen sich 2016 die
Themen Flucht, Asyl, Terror und Integration durch die 6ffent-
lichen Prasentationen. Die Ausstellungen berichten unter
anderem von der Migration der Italiener in Wolfsburg, dem
heutigen Fluchtlingselend oder dem Vélkermord der National-
sozialisten. Fiihrungen bieten stets Gelegenheit und Raum
fur Gesprache.
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|G METALL-CHOR

Gegenwind im richtigen Ton

> Sie wollen mit ihren Stimmen informieren und wachrdtteln:
die Mitglieder des IG Metall-Chores Gegenwind. Der Chor
ist aus der gewerkschaftlichen Kulturarbeit nicht mehr weg-
zudenken. Seit 32 Jahren tritt er zu vielen Anlassen auf und
rundet mit Arbeiter-, Friedens- und Freiheitsliedern die
Veranstaltungen ab. Abgesehen von der Freude am Singen
versteht sich der Chor als politisches Instrument. ,,Der Name
ist Programm®, sagen Mechthild und Alfred Hartung, die seit
mehr als 30 Jahren dabei sind. Der Chor Gegenwind gehort

f:.-' P
0 Ll

S Seit 32 Jahren tritt der Chor mit seinen Arbeiter-, Friedens-
und Freiheitsliedern bei vielen Veranstaltungen auf.

"! i Hg ks

zu den wenigen noch existierenden Gewerkschaftschoéren in
Deutschland. Die IG Metall Wolfsburg leistet mit der Unter-
stlitzung des Chores ein wichtiges Stiick Kulturpflege der
Arbeiterbewegung.

Der Gewerkschaftschor Gegenwind sucht noch neue Sénge-
rinnen und Sénger fur das nachste Konzert. ,\Wer Lust hat,
eine bunte Mischung aus politischen, internationalen und an-
deren Liedern zu singen, kann einfach dienstags um 19 Uhr
ins Gewerkschaftshaus Wolfsburg kommen und mitsingen®,
sagt Chorleiter Jakob Baumgértner. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.
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SPENDEN

IG Metall steht fiir Solidaritat
mit Menschen in Not

4 fiir Wolfsburg

24-STUNDEN-SCHWIMMEN FUR SPORTPROJEKTE

» 327 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 1.231 geschwommene
Kilometer und 6.155 Euro Spendensumme. Das sind die
Eckdaten des 24-Stunden-Schwimmens im Sommer 2016,
eine Veranstaltung der ,Vier fiir Wolfsburg*. Die Initiative
»Sport fir Kinder* (siehe dazu auch Kapitel 8) hat einen
Spendenscheck in Hohe von 4.924 Euro erhalten — vier Euro
je geschwommenen Kilometer. Weitere 1.231 Euro gehen an die
,»United Kids Foundations*.

Audi BKK, der VfL Wolfsburg, die IG Metall Wolfsburg und
Badeland haben sich unter dem Motto ,,Vier fir Wolfsburg*
das gemeinsame Ziel gesetzt, fur gesellschaftliche Themen
zu sensibilisieren, aufzuklaren und Angebote zu bieten, die
die Menschen in Wolfsburg bewegen. ,.Vier fir Wolfsburg*
stellt sich der Verantwortung, die Gesundheit, Sicherheit und
Lebensqualitat der Wolfsburger Biirger nachhaltig zu stérken.

> Wenn Menschen Hilfe brauchen, dann kénnen sie auf die
Solidaritat der IG Metall bauen. Auch 2016 hat die Spenden-
bereitschaft der Kolleginnen und Kollegen nicht nachgelassen.
Vertrauensleute organisieren Aktionen, Jugendvertreterinnen
und -vertreter zeigen Herz, IG Metall-Frauen sammeln Geld —
auf vielen IG Metall-Veranstaltungen wird fiir einen guten
Zweck gespendet. Auf diesen Seiten prasentieren wir einen
winzigen (bei Weitem nicht vollstdndigen) Ausschnitt der unter-
schiedlichsten Benefiz- und Spendenaktionen der IG Metall.

Volkswagen Belegschaftsspende
450.000 EURO FUR SOZIALE PROJEKTE

Eine Spende der Volkswagen Belegschaft

[enfundrwaniiaunend L€ 15.000
L o
0 2
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» 37 soziale Einrichtungen und Projekte in der Region
erhalten aus der Volkswagen Belegschaftsspende 2016 eine
finanzielle Unterstiitzung. Insgesamt 450.000 Euro sind
zusammengekommen. Spielgerate, Lernmaterialien, Sanie-
rungsarbeiten, Therapie- und Ausbildungsmdglichkeiten sowie
sechs Fahrzeuge — all das finanziert von der Volkswagen
Belegschaftsspende. Unter den Spendenempféngern sind Ein-
richtungen aus Wolfshurg, Gifhorn, Helmstedt und Konigslutter.
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METALLER SPENDEN FUR FEUERWEHRJUGEND
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» 1.500 Euro Uberreicht der Volkswagen Betriebsrat Jiirgen
Hildebrandt an die Kinderfeuerwehr Wesendorf. Das Geld
stammt aus Flohmarktaktionen von Volkswagen Kolleginnen
und Kollegen. Die Betriebsrate und Vertrauensleute haben an
mehreren Wochenenden ausrangierte Werbeartikel fir den
guten Zweck verauRert.

{ég?atd;dm:hu\dg—{- €17 2
Gifhorn.
Sids- Hil e 01032016
Wol§sburg e V/ ‘}54 A

» Beim Cappucabana-Beachsoccer-Turnier in Gifhorn sind
1.300 Euro fur die Aids-Hilfe Wolfsburg erspielt worden.
Die Veranstaltung ist wesentlich von den beiden 1G Metall-
Kollegen und ehemaligen Jugendvertretern Fatih Kilic und
Ahmet Elagdz organisiert worden.

IG METALL WOLFSBURG

20.000 EURO FUR ,,HEIDI

i |

> ,,Heidi — der Forderverein fur krebskranke Kinder* freut
sich Uber eine sehr groRziigige Spende. Einen Scheck in Héhe
von 20.000 Euro uberreicht der Betriebsrat der AutoVision.
Die IG Metall-Gewerkschafterinnen und -Gewerkschafter
verzichten auf ihre Werbeprémie fiir neu gewonnene Mitglieder
und spenden das Geld fur diesen guten Zweck.

ERLOS FUR ,,LICHTBLICK*
z (i

> Auch die Partyganger der After-Work-Partys vergessen
beim gemdtlichen Cocktail die Hilfsbedurftigen in dieser
Stadt nicht. Aus den Erlosen des Abends flieen Spenden an
soziale Einrichtungen in Wolfsburg, beispielsweise an das
Sozialkaufhaus ,,Lichtblick*.
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1.-MAI-KUNDGEBUNG

3.800 Menschen sind dem Aufruf der Gewerk-

Kandgebing s, a0t getoice BB = s m N i ﬁ ﬂ Zeit fiir mehr Solidaritét

= = = - ~ _ » 3.800 Menschen sind dem Aufruf der Gewerkschaften in Wolfsburg zur Demons-
B - : tration und Kundgebung am 1. Mai 2016 gefolgt. Damit gehort die Kundgebung in
der Volkswagen Stadt wieder einmal zu den grofiten in Niedersachsen. Das Motto
lautet in diesem Jahr ,,Zeit fur mehr Solidaritat”. Die Gewerkschaften demonstrie-
ren fir mehr Solidaritat — zwischen den arbeitenden Menschen, den Generationen,
Einheimischen und Flichtlingen, Schwachen und Starken. Der 1G Metall-Bevoll-
méchtigte Hartwig Erb fordert, dass der Missbrauch von Leiharbeit und Werkver-
tragen endlich verhindert wird: ,,Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit.“ Hauptredner
Robert Feigner, Bundesvorsitzender der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt, pladiert auf dem Rathausplatz dafiir, die Reform der gesetzlichen Rente
an die Spitze der politischen Agenda zu setzen: ,,Die Beschéaftigten haben nach
einem Leben harter Arbeit eine verniinftige Rente verdient. Wir haben immer
davor gewarnt, dass ein Raubbau an der gesetzlichen Rente fiir viele Beschéftigte
geradewegs in die Altersarmut fiihrt. Sie kdnnen gar nicht privat vorsorgen mit

dem Wenigen, was sie verdienen.”

/

|

> MAI 2016
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Robert Feigner (links), Bundes- e i

vorsitzender der Industriegewerkschaft & \ i ; Mitglieder des Arbeitskreises

Bauen-Agrar-Umwelt, spricht als g - r - JArbeitslos — nicht wehrlos“ | :

Hauptredner in Wolfsburg. : machen auf die prekire Situation 538
von Hartz-IV-Empfdngern aufmerksam.
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Wie immer bietet der Rathaus-
platz am 1. Mai ein buntes Bild

... bei guter Musik und

FUR MEHR _
snunnnmg

b

... und mit internationalen

Spezialititen aus den unterschied- B==sgsss
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Familienfest in Wunder-
biittel

> Getrénke. Gegrilltes. Gesprache.
Spiel und Spal? stehen beim Familien-
nachmittag des DGB-Kreisverbandes
Isenhagener Land am 1. Mai 2016 im
Mittelpunkt. In diesem Jahr haben die
Gewerkschafter aus dem Norden des
Kreises Gifhorn auf den Sportplatz in
Wunderbittel geladen. Aber natiirlich
kommt auch bei dieser Veranstaltung
die Politik nicht zu kurz. Gunter
Wachholz, Volkswagen Betriebsrat
und DGB-Kreisverbandsvorsitzender,
spricht sich gegen rechtspopulistische
Hetze aus: ,,Das Land darf sich nicht
aus der rechten Ecke heraus spalten lassen.
Wir missen den Rassisten zeigen, dass
sie nicht das Volk sind.”

Iichstchen der Welt. ‘F : .-- s

i
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Das Land darf sich nicht
aus der rechten Ecke
heraus spalten lassen.
Wir miissen den Rassisten
zeigen, dass sie nicht
das Volk sind.“

GUNTER WACHHOLZ,
VOLKSWAGEN BETRIEBSRAT
UND DGB-KREISVERBANDS-

VORSITZENDER

VERANSTALTUNGEN

Maispende: 9.000 Euro
fiir Obdachloseneinrich-
tungen

> Solidaritat steht bei den Gewerk-
schaften am 1. Mai stets hoch im Kurs.
Alljahrlich spenden die Organisatoren
das Geld, das im Rahmen der Mai-
kundgebung durch den Verkauf der
Mai-Nelken, von Getrédnken und Spei-
sen zusammenkommt. In diesem Jahr
profitieren davon drei Tagestreffs, die
sich um die Betreuung von obdachlosen
Menschen kiimmern: ,,Carpe Diem“ in
Wolfsburg, ,,Moin Moin!* in Gifhorn
und ,,Meilenstein®“ in Helmstedt. Sie
teilen sich die diesjahrige Maispende in
Hohe von 9.064,58 Euro.
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| Jahr von der Maispende.
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»Carpe Diem*“, ,,Moin Moin!“ und

»Meilenstein* profitieren in diesem

Gastrednerin Prof. Dr. Olga Hordt, einge-
rahmt von den beiden Gastgebern Klaus
Mohrs (Stadt) und Hartwig Erb (1G Metall).

Arbeitnehmer-Empfang im Schloss
zum Thema ,,Zukunft der Arbeit*

> Der Arbeitnehmer-Empfang im
Wolfshurger Schloss ist seit 2005 eine
feste Einrichtung. Er findet alljahrlich
am Freitag vor dem 1. Mai statt. Mehr
als 150 Vertreter aus Betrieben, Politik,
Verwaltung und Wirtschaft nehmen auf
Einladung der Stadt und der IG Metall
an der Veranstaltung im Gartensaal des
Schlosses teil. In diesem Jahr steht der
Empfang unter dem Leitthema ,,Die
Zukunft der Arbeit“. Die Gastrednerin
Prof. Dr. Olga Hordt von der Hochschule
Ruhr West setzt sich besonders mit den
Herausforderungen auseinander, die
Digitalisierung und Industrie 4.0 Beschaf-
tigten wie Betrieben bringen werden:
,,Die Arbeit wird uns in Zukunft nicht
ausgehen. Sie wird sich aber massiv
veréndern.” Sie appelliert sowohl an
Organisationen als auch an Individuen,
ihre ,,digitale lebenslange Lern- und
Leistungsfahigkeit” weiterzuentwickeln,
wenn sie im Wettbewerb bestehen wollen.
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12. ANTIFA-WOCHE DER IG METALL

Seit vielen Jahren begegnen sich
Menschen im Rahmen der Antifa-Woche
auf dem Sara-Frenkel-Platz. Er ist ein

zentraler Gedenkort in unserer Stadit.

TR
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Wer sich gegen Rechtsextre-
mismus engagiert, ist nicht
links, sondern demokratisch!

> In gesellschaftlich und politisch
bewegten Zeiten findet bereits zum

12. Mal die Antifa-Woche der IG Metall
Wolfsburg statt. Vor diesem Hintergrund
haben wieder viele Veranstaltungen zum
Thema Toleranz und Solidaritat, Auf-
klarung und Information, Kunst und
Kultur ihren Platz in der Region und der
Stadt Wolfsburg statt gefunden. Jedes
Jahr in der Woche um den 9. November
veranstaltet die IG Metall Wolfsburg
ihre Antifa-Woche. Anlass ist der Jahres-
tag der faschistischen Pogromnacht am
9. November 1938.

Die Pogrome markieren den Ubergang
von der Diskriminierung der deutschen
Juden seit 1933 zur systematischen
Verfolgung, die knapp drei Jahre spéter
in den Holocaust miindet. Damit ver-
sucht die IG Metall die Erinnerung an
totalitare Zeiten deutscher Geschichte
aufrechtzuerhalten. ,,Wir wollen aber
auch auf das aktuelle Geschehen in
Deutschland und Europa eingehen®,
nennt Mitorganisator Joachim Féahr-
mann als Ziel der Informationswoche.

Im Mittelpunkt stehen in diesem Jahr
wieder Schillerveranstaltungen. Haben
in der VVergangenheit noch Gespréache
mit Uberlebenden aus den Konzentra-
tionslagern den besonderen Wert dieser
Gespréche ausgemacht, so stehen nun

> NOVEMBER 2016

aktuelle Themen im Fokus. In Koope-
ration mit dem VfL Wolfsburg finden
an vier Vormittagen Schiillerworkshops

IG METALL WOLFSBURG

mit dem Titel ,,Wir schauen hin — Ras-
sismus im FuRball“ im griin-weilen
Klassenzimmer der VfL-FuRRballwelt
statt. Fur Schilerinnen und Schiler ab
der 8. Klasse ist der Workshop ,,Deut-
sche Popzusténde — eine Geschichte
rechter Musik® von Sebastian Ramnitz
(vom Antirassismusverein ContRa e. V.)
mit anschliefender Diskussion gedacht.
Sebastian Uber sich selbst: ,,Sich gegen
Rechtsextremismus zu engagieren ist
nicht links, sondern demokratisch!*

Besondere Highlights der Woche sind
der Auftritt des bekannten Kabarettis-
ten Lars Reichow im Kulturzentrum
im Hallenbad und die Ausstellung der
Berliner Friedensbibliothek mit dem
Titel ,,Sean und Sehen®. Sie zeigt Fotos
aus Afrika und von Albert Schweitzer
mit Texten zur Schwierigkeit des Se-
hens, zum Leben Schweitzers und zur
Wichtigkeit des Helfens.

Mit dem NRW-Theaterpreis 2003 und
dem Goldenen Pinguin 2005 wurde
das Puppentheaterstiick ,,Engel mit nur
einem Flugel* bereits ausgezeichnet.
Robert Goldstein erz&hlt darin seine
Geschichte, die Erlebnisse seiner Kind-
heit und Jugend, die wunderbaren und
ebenso die schrecklichen Ereignisse,
die er als judischer Junge in Deutsch-
land und in Frankreich miterlebt hat.

Die Kultur spielt in der Auseinander-
setzung mit Intoleranz und Populismus
eine wichtige Rolle. Deshalb lesen auch
in diesem Jahr wieder Menschen aus
der Region Texte und Zitate aus ihren
Lieblingsbichern.
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KAPITEL 12

JUBILARFEIER

Dank fiir jahrelange Treue

b 24

Eine unserer wichtigsten
Aufgaben besteht darin,
das sozialstaatliche
Erbe unserer Viter und
Miitter zu bewahren.
Wir miissen den
Sozialstaat vor
Angriffen schiitzen.“
HELGA SCHWITZER,

GASTREDNERIN DER DIESJAHRIGEN
JUBILARFEIER UND EHEMALIGES

GESCHAFTSFUHRENDES VORSTANDS-

MITGLIED DER IG METALL

> Esist stets einer der wichtigsten Termine im gewerkschaftlichen Kalender der
IG Metall. Alljahrlich wirdigt die Gewerkschaft die Kolleginnen und Kollegen,
die der IG Metall bereits seit Jahrzehnten verbunden sind. In diesem Jahr kann
sie mehr als 2.500 Metallerinnen und Metaller fur ihre langjéhrige Mitgliedschaft
ehren.

Darunter sind 13 Metallerinnen und Metaller, die der IG Metall bereits seit 70 Jahren
die Treue halten — sie gehdren also der IG Metall so lange an, wie es diese Organi-
sation in dieser Stadt gibt. Dies konnte ndmlich erst 1946 geschehen, acht Jahre
nach der offiziellen Stadtgriindung. ,,In dieser von den Nazis erschaffenen Stadt
waren Gewerkschaften nicht vorgesehen®, blickt Hartwig Erb zuriick. Dass die

IG Metall nun eine angesehene und einflussreiche Gewerkschaft geworden ist,
deren Stimme in Politik und Wirtschaft Gewicht hat, habe man, so Erb, unseren
langjahrigen Mitgliedern zu verdanken. ,,Die Jubilarinnen und Jubilare haben friih
erkannt, dass eine starke Gewerkschaft die Interessen der abhdngig Beschaftigten
bewahren und unsere Gesellschaft solidarisch gestalten kann.”

Der CongressPark, Wolfsburgs grofite Versammlungs-
stdtte, reicht kaum aus, um alle Jubilarinnen und Jubilare
der IG Metall beherbergen zu kénnen.

VERANSTALTUNGEN

> NOVEMBER 2016
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AFTER-WORK-PARTY

Das Gewerkschaftshaus
mausert sich zunehmend zu einer
angesagten Partylocation.

In lockerer Atmosphdre das
Tanzbein schwingen, wo sonst die
Reden geschwungen werden — so
lautet das Partykonzept.

Partystimmung im Gewerkschaftshaus

> Das Gewerkschaftshaus mausert sich mehr und mehr zu einer angesagten Partylocation in Wolfsburg.
Bereits zum fiinften Mal hat die Gewerkschaft am 24. November 2016 zur After-Work-Party geladen.
An den Plattentellern legt DJ Scott Bells auf. Er mixt Musik quer durch alle Genres und geht immer
wieder gerne auf die Wunsche der Partygangerinnen und Partygénger ein. Fir das leibliche Wohl ist
gesorgt. Die Cafébar Superleggera schenkt Cocktails aus — ob mit oder ohne Alkohol. Ebenfalls stets
mit dabei ist ,,Geniessbar®, die mit Snacks und Erfrischungen gegen den kleinen Hunger zwischendurch
angeht. In lockerer Atmosphédre das Tanzbein schwingen, wo sonst die Reden geschwungen werden — so
lautet das Partykonzept und es kommt an. Mehr als 500 Kolleginnen und Kollegen amdisieren sich regel-
méaRig bei der Partytime im Gewerkschaftshaus.
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NAMEN UND GESICHTER

DER ORTSVORSTAND

Das Fiihrungsteam
der IG Metall

> Die konstituierende Delegiertenver-
sammlung der IG Metall Wolfsburg hat
auf ihrer Sitzung am 1. Mérz 2016 die
neue Fihrungsspitze der Organisation
gewdhlt. Hartwig Erb ist mit tiber 90 Pro-
zent der Stimmen als 1. Bevollmé&chtigter
wiedergewéhlt worden. Ebenfalls in
seinem Amt als 2. Bevollméchtigter

ist Lothar Ewald bestatigt worden. Er
Ubernimmt zudem weiterhin kommis-
sarisch die Aufgaben des Kassierers.

Der Ortsvorstand leitet die Arbeit der
IG Metall und bestimmt im Rahmen
der Beschliisse der Delegiertenver-
sammlung die aktuelle Politik. Er setzt
sich zusammen aus der/dem 1. und 2.
Bevollmé&chtigten, der Kassiererin/dem
Kassierer sowie aktuell 16 ehrenamt-
lichen Beisitzerinnen und Beisitzern,
die die wichtigsten Betriebe, Branchen
und Personengruppen représentieren.

b3

Die Delegierten haben
unsere Arbeit der ver-
gangenen vier Jahre
offenkundig honoriert. Die
Arbeit der IG Metall Wolfs-
burg ist so erfolgreich,
weil sie auf dem ehrenamt-
lichen Einsatz tausender
Mitglieder beruht.
HARTWIG ERB,

1. BEVOLLMACHTIGTER DER
|G METALL WOLFSBURG

A

MARK BACKER
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
IAV GMBH, GIFHORN

A

FELINA BODNER
VORSITZENDE DER GESAMTJUGEND-
UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

VOLKSWAGEN AG, WOLFSBURG

A

DANIELA CAVALLO
BETRIEBSRATIN
VOLKSWAGEN AG, WOLFSBURG

A

HARTWIG ERB
GESCHAFTSFUHRER UND
1. BEVOLLMACHTIGTER
IG METALL WOLFSBURG

A

LOTHAR EWALD
2. BEVOLLMACHTIGTER UND
KOMMISSARISCHER KASSIERER
IG METALL WOLFSBURG

A

IRIS EXNER
BETRIEBSRATSVORSITZENDE
AUTOSTADT GMBH, WOLFSBURG

A

WISSAM HARB
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
SITECH SITZTECHNIK GMBH,
WOLFSBURG

A

BURKHARD HAUSLER
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
CONTINENTAL TEVES AG & CO. OHG,
GIFHORN

d

AXEL KRUGER
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
GLUNZ AG, NETTGAU
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A

CHRISTIAN MATZEDDA
MIGRANTENVERTRETUNG
VOLKSWAGEN AG, WOLFSBURG

A

INGOLF MEYER
BETRIEBSRATSMITGLIED
CEVA LOGISTICS GMBH, WOLFSBURG

A

ALI NAGHI
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
AUTOVISION GMBH, WOLFSBURG

A

BURKHARD OLFERMANN
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
BUTTING GMBH & CO. KG,
KNESEBECK

A

BERND OSTERLOH
BETRIEBSRATSVORSITZENDER
VOLKSWAGEN AG, WOLFSBURG

A

FRANK PAETZOLD
VERTRAUENSKORPERLEITUNG
VOLKSWAGEN AG, WOLFSBURG

d

ANDREAS SORGE

VERTRETER DER

WOHNBEZIRKE

IG METALL WOLFSBURG

A

GABRIELE TRITTEL
ORTSFRAUENAUSSCHUSS
IG METALL WOLFSBURG

A

STEPHAN WOLF

STELLVERTRETENDER BETRIEBSRATS-
VORSITZENDER VOLKSWAGEN AG,
WOLFSBURG
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DAS TEAM IM
GEWERKSCHAFTSHAUS

A A A
DIETMAR BRENNECKE JUTTA EHLERS ESRA ERKAN

TEAM ENGINEERING UND IT, 1AV, LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN, TEAM KLEIN- UND MITTELBETRIEBE,
> Das Team im Gewerkschaftshaus hat sich 2016 stark verandert. Mit Sandra Bollen, FACHAUSSCHUSS VOLKSWAGEN, AUDI AUTOSTADT MIGRANTEN
Esra Erkan, Carola Freund, Alexander Heider und Isabell Tiede sind gleich flnf
neue Personen hinzugekommen. Dafiir hat mit Flavio Benites ein altbekanntes
Gesicht die IG Metall Wolfsburg verlassen. Ebenfalls nun auch offiziell nicht mehr
im Team: Jennifer Illner, die nach ihrer Elternzeit nicht mehr fir das Amt der
Kassiererin kandidiert hat.

!

A A A
JOACHIM FAHRMANN TORSTEN FELGENTREU CAROLA FREUND
VOLKSWAGEN TEAM, BILDUNG, TEAM KLEIN- UND MITTELBETRIEBE, METALL- TEAM KLEIN- UND MITTELBETRIEBE,
ANTIFA UND ELEKTROINDUSTRIE, TEXTILINDUSTRIE CONTINENTAL TEVES, HANDWERK

A A A A A
HARTWIG ERB LOTHAR EWALD ALEXANDER HEIDER DIETER PFEIFFER ANITA POHLIG
1. BEVOLLMACHTIGTER UND GESCHAFTSFUHRER 2. BEVOLLMACHTIGTER UND KOMMISSARISCHER KASSIERER VOLKSWAGEN TEAM TEAM KLEIN- UND MITTELBETRIEBE, PRESSE UND OFFENTLICHKEIT

HOLZ- UND KUNSTSTOFFINDUSTRIE,
ERWERBSLOSE, SCHWERBEHINDERTE

A A A A A A
DIETER ACHTERMANN SANDRA BOLLEN ADI BRACHMANN SILVIA SCHIED INGA WOLFRAM TOM WOLTERS
VOLKSWAGEN TEAM, VKL, VOLKSWAGEN TEAM, LEIH- UND ZEITARBEITNEHMER, TEAM ENGINEERING UND IT, ARBEITS- POLITISCHE ASSISTENZ DES VOLKSWAGEN TEAM,

KOORDINATION WOHNBEZIRKE FRAUEN, ANGESTELLTE AUTOVISION UND SOZIALRECHT 1. BEVOLLMACHTIGTEN JUNGE IG METALL



SEKRETARIAT GESCHAFTSFUHRUNG

> CHRISTINA SALKA

> BRIGITTA PETERS
KAPITEL 13

DIE VERWALTUNGS- |
ANGESTELLTEN -

RECHNUNGSWESEN / CONTROLLING

> LARS BURCKHARDT

> SUSANNE KLAGES

MITGLIEDER / BEITRAGE / LEISTUNGEN

> HELLA MIGURA

> SUSANNE MOOSDORF
> DERYA DUMAN
> CLAUDIA KURSTEN

> URSULA SCHAFER

—
— . MITGLIEDERINFORMATION / SERVICE
— > SIMONA GOURAMANIS
“"" > HAKAN KIRAY
—

BILDUNG

> MAREN KNIGGE

PRESSE UND OFFENTLICHKEIT

> GABRIELE FRIEDRICH

EVENTMANAGEMENT

> ISABELL TIEDE

RECHTSSCHUTZ

> SABINE URBANIAK

VOLKSWAGEN TEAM

Sl
> SABINE BERGT T
=
.-‘}- -
> ANKE HESS . -
.
A -
- Loy l.'-
TEAM KLEIN- UND MITTELBETRIEBE ; M
> SUSANNE BOMEKE & .o,

> SANDRA TROMMER

TECHNISCHER SERVICE

> HANS-JORG MOOSDORF

> THORSTEN OHLROGGE

AUSZUBILDENDE

> LEONIE KUTZNER
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ANSPRECHPARTNERINNEN UND
ANSPRECHPARTNER IM BETRIEB

AUDI BKK
A

TANJA NEBELUNG
PERSONALRATSVORSITZENDE

KIRA-ELENA GRUTER
JAV-VORSITZENDE

AUTOHAUS WOLFSBURG HOTZ + HEITMANN

HELGE FAHR
BR-VORSITZENDER

ANNEMARIE WOLTER
JAV-VORSITZENDE

AUTOSTADT GMBH

IRIS EXNER
BR-VORSITZENDE

LUKAS PRUSKI
JAV-VORSITZENDER

DARIA HECKMANN
SBV-VORSITZENDE

MANUEL MAECHLER-TELEKI
VK-LEITER

AUTOVISION GMBH

ALI NAGHI
BR-VORSITZENDER

SARAH TRUMANN
JAV-VORSITZENDE

GIANLUCA IANNELLA
SBV-VORSITZENDER

CALBERLAH SANITAR GMBH & CO KG

MIRKO PRIBYL
BR-VORSITZENDER

CEVA LOGISTICS GMBH

JAKOB SCHLOTHAUER
BR-VORSITZENDER

ALEXANDER DREGER
VK-LEITER

EDUARD MAIER
SBV-VORSITZENDER

CONTINENTAL TEVES AG & CO. OHG
A

BURKHARD HAUSLER
BR-VORSITZENDER

ORHAN OZEN
JAV-VORSITZENDER

ANKE NITZSCHE
SBV-VORSITZENDE

UMUT ASLAN
VK-LEITER

DELPHI DEUTSCHLAND GMBH

MAIKE WENZEL
BR-VORSITZENDE

DEUTSCHE BKK

MARCO SCHMIEDEL
PERSONALRATSVORSITZENDER UND
SBV-VORSITZENDER

DIAMONA HERMANN KOCH GMBH & CO. KG

HANS REITHMANN
BR-VORSITZENDER

DURR SYSTEMS GMBH

MICHAEL BURDA
BR-VORSITZENDER

DURR SYSTEMS PLANT AND
FINAL ASSEMBLY SYSTEMS

WILFRIED HILGER
BR-VORSITZENDER

E.AW. GMBH

RALF TIMPE
BR-VORSITZENDER

EGGER KUNSTSTOFFE GMBH & CO. KG

DIRK SCHILLING
BR-VORSITZENDER

VICTOR REMPEL
JAV-VORSITZ

TORSTEN BURCHHARDT
SBV-VORSITZENDER

FERROTEC GMBH

I0ANNAS IATRIDIS
BR-VORSITZENDER

FLEMMING DENTAL GMBH

ALICE SIKORA
BR-VORSITZENDE

FVV VOLKE FAHRZEUGVERSUCH VOLKE GMBH

THOMAS KROK
BR-VORSITZENDER

GLS ENERGIE DEUTSCHLAND GMBH

FRANK KRINKE
BR-VORSITZENDER

GLUNZ AG WERK NETTGAU

AXEL KRUGER
BR-VORSITZENDER

MELISSA ULRICH
JAV-VORSITZENDE

SIEGFRIED BERFT
SBV-VORSITZENDER

H. BUTTING GMBH & CO. KG

BURKHARD OLFERMANN
BR-VORSITZENDER

KAI KUSMENKO
JAV-VORSITZENDER

RAINER HEERS
SBV-VORSITZENDER

PETER KURTH
VK-LEITER

HANRATH-GRUPPE

THOMAS GAEDE
BR-VORSITZENDER

HOFER GETRIEBETECHNIK

ANDREAS SOHN
BR-VORSITZENDER
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MARK BACKER HEINZ-)URGEN HILDEBRAND ALEXANDER ALBRECHT ANDREAS TETZEL
BR-VORSITZENDER BR-VORSITZENDER BR-VORSITZENDER BR-VORSITZENDER

SANJA BOSENICK

JAV-VORSITZENDE MED-AKTIV GMBH TI AUTOMOTIVE
SAG GMBH HOHENHAMELN/MEHRUM

N|

FRANK DITTMANN

SBV-VORSITZENDER
TATJANA RIEDEL MENNO RICHTER

HORST JANIK
BR-VORSITZENDE BR-VORSITZENDER
S?/?(IT:I!I?I;III;\IER BR-VORSITZENDER

SABINE WUNDERLICH

METAWA METALLWAREN GMBH SBV-VORSITZENDE

SCHAFFER & WALCKER GMBH

N|

IG METALL-GESCHAFTSSTELLE WOLFSBURG

TOOL GMBH
MARIO HEISE
BR-VORSITZENDER WALERI) STUMPF

TORSTEN FELGENTREU BR-VORSITZENDER
BR-VORSITZENDER PETER SCHEFTER

BR-VORSITZENDER
MVITVS GMBH & CO. KG SEMCON WOLFSBURG GMBH

N|

IMPERIAL AUTOMOTIVE LOGISTICS GMBH
VOITH INDUSTRIAL SERVICES GMBH
FRANK WINTER

BR-VORSITZENDER ANDRZE) BYRSKI

BR-VORSITZENDER
RAMONA WEGNER

BR-VORSITZENDE UWE KIRSTEN

REINHOLD KANARSKI BR-VORSITZENDER

OPERATIONAL SERVICES JAV-VORSITZENDER

CHRIS GATZKE
JAV-VORSITZENDER

N|

VOLKE ENTWICKLUNGSRING GMBH
STEFAN SCHMIDT SITECH SITZTECHNIK GMBH

RENE SCHWANEBERG BR-VORSITZENDER

VK-LEITER

INTEVA ROOF SYSTEMS GERMANY

MICHAEL HARTUNG
BR-VORSITZENDER

TOBIAS KRAUSE
JAV-VORSITZENDER

KWD AUTOMOBILTECHNIK GMBH

ROLF-DIETER KAUSCHAT
BR-VORSITZENDER

PSW AUTOMOTIVE ENGINEERING

N|

JORG BARLEN
BR-VORSITZENDER

A

RUDOLPH LOGISTIK GMBH

ANDREAS KLOSE
BR-VORSITZENDER

SAG GMBH LEITUNGSBAU

N|

CARSTEN ALBERS
BR-VORSITZENDER

WISSAM HARB
BR-VORSITZENDER

SAHIN KOKSAL
JAV-VORSITZENDER

CHRISTINA STADLER
SBV-VORSITZENDE

RENE SCHWERIN
VK-LEITER

SUMITOMO E. BORDNETZE GMBH

UNDINE LANGE
BR-VORSITZENDE

FRANK STEINMANN
SBV-VORSITZENDER

MATTHIAS MAGULL
BR-VORSITZENDER

VOLKSWAGEN AG WERK WOLFSBURG

BERND OSTERLOH
BR-VORSITZENDER

MARCEL POPPE
JAV-VORSITZENDER

KLAUS WENZEL
SBV-VORSITZENDER

FRANK PAETZOLD
VK-LEITER
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VOLKSWAGEN CLASSIC PARTS

THORSTEN WIESELER
BR-VORSITZENDER

VOLKSWAGEN IMMOBILIEN GMBH

THORSTEN RYL
BR-VORSITZENDER

STEFAN BINIEK
JAV-VORSITZENDER

VOLKSWAGEN VERTRIEBSBETREUUNGS GMBH

MARCUS RUHR
BR-VORSITZENDER

ANNA HEINZE
JAV-VORSITZENDE

WISAG PRODUKTIONSSERVICE GMBH

RUDIGER HERING
BR-VORSITZENDER

WOLFSBURG AG (KERNBEREICH)

MARGARETE SCHELLENBERG
BR-VORSITZENDE

THOMAS KLEIN
SBV-VORSITZENDER
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