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Wer bekommt schon, was er verdient?
Aber wir wollen,dass es bei der Entlohnung zumindest gerecht zugeht.
- - Deine Tatigkeit bestimmt Dein Einkommen.
Deshalb ist es wichtig, dass Du richtig eingruppiert bist. Wie?

Das regelt der Tarifvertrag, den die |G Metall fiir Dich ausgehandelt
hat. Hier ist ganz genau fest gelegt, wie Du eingruppiert werden musst
und was Du fiir Deine Arbeit bekommst. Der Betriebsrat hat bei allen
Eingruppierungen ein Mitbestimmung&recht. Und Du hast ein Recht auf
gerechte Eingruppierung. Gibt es Unstimmigkeiten — dann kannst Du
Dein Recht einklagen.

Betriebsrat und IG Metall helfen Dir dabei.
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Ohne Tarifvertrag fehlt Dir was!
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