Wer drin ist,
%t ist gut dran.

Dabei sein lohnt sich. Auch fiir Dich!

Weihnachtsgeld -
alle Jahre wieder !?

Fiir die meisten von uns ist es eine lieb gewordene Tradition: Mit der
November-Abrechnung bekommen wir unser Weihnachtsgeld ausgezahlt.
Ein schones Extra fiir die Weihnachtseinkaufe !!!

Weihnachtsgeld oder Mindestbonus (wie es bei Volkswagen und in anderen
Betrieben heif3t) bekommen wir nicht grof3ziigigerweise vom Arbeitgeber
geschenkt. Einen gesetzlichen Anspruch auf Weihnachtsgeld gibt es auch
nicht. Die IG Metall hat es in Tarifverhandlungen durchgesetzt. Leider (noch)
nicht in allen Bereichen.

Rechtsanspruch auf tarifliche Leistungen haben nur IG Metall-Mitglieder.
Weihnachtsgeld ist eine tarifliche Leistung.

IG Metall - Wer drin ist, ist gut dran.

Aber wir miissen auch stets neu fiir unser Weihnachtsgeld kampfen.
Denn: So mancher Arbeitgeber versucht, uns das tariflich vereinbarte Weih-
nachtsgeld wieder wegzunehmen. So hat man beispielsweise in der Kfz-
Branche den entsprechenden Tarifvertrag zum 31. Marz 2006 gekiindigt.

In vielen Bereichen von den Beamten bis zu den Karstadt-Mitarbeitern hat
man den Bonus bereits zum Teil drastisch gekiirzt.

Nur mit einer starken IG Metall koénnen wir das Weihnachtsgeld sichern.
Damit wir auch in den ndchsten Jahren dieses wohlverdiente Extra fiir die
Weihnachtseinkdufe behalten.

IG Metall - Wer wenn nicht wir, schiitzt die Interessen der Beschiftigten.
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