Stellenausschreibung A

Tatigkeit:

¢ Betreuung und Koordination der Jugendarbeit, Jugendbildungsarbeit sowie der
Berufsbildungsarbeit

e Betreuung und Beratung von JAV-Gremien und des OJA

¢ Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von JAV-Wahlen

e Kooperation mit anderen Jugendverbdnden und -organisationen

e Aktionen in allgemeinbildenden Schulen und Berufsschulen

e Ansprache von Studierenden, insb. dual Studierenden im Betrieb

e Beratung von Auszubildenden und Studierenden zu arbeits- und tarifrechtlichen Fragen

¢ Organisation von Veranstaltungen und politischen Aktionen

¢ Planung und Durchfiihrung von Kampagnen, Projekten und Aktionen

¢ Entwicklung und Anwendung operativer Konzepte fiir die Mitgliederentwicklung (z.b.

Berufsstarteransprache, Auslernerrunden, etc.)

e Erhdhung des gewerkschaftlichen Organisationsgrades im Auszubildendenbereich

e Konzeptionelle Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminaren im Jugendbereich

e Seminarvorbereitung und -durchfiihrung, Referententdtigkeit im Rahmen der
geschdftsstellenbezogenen und regionalen Bildungsarbeit

¢ Betreuung ,,Social Media“

Anforderungen:

e Fachwissen, das durch (Fach-)Hochschulausbildung bzw. durch Ausbildung an der
Europdischen Akademie fiir Arbeit, Traineeausbildung oder in anderen gewerkschaftlichen
Bildungseinrichtungen erworben wurde oder gleichwertiges Fachwissen

e Abgeschlossene Berufsausbildung

¢ Erfahrungen in der betrieblichen Interessenvertretung (JAV/BR/VL)

e Erfahrungen in der Jugendarbeit

e Fahigkeit, selbststandig zu planen und zu organisieren sowie konzeptionell zu arbeiten

e EDV-Kenntnisse und Kenntnisse in moderner Biiroorganisation und —Kommunikation

e Rhetorische, methodische, soziale und kommunikative Kompetenz und

Verhandlungsgeschick

e Uberzeugungskraft und Durchsetzungsfahigkeit

¢ Fdhigkeit, selbstdndig zu planen und zu organisieren sowie konzeptionell zu arbeiten

¢ Freundliches und gewinnendes Auftreten nach innen und aufien

e Team- und Kooperationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung

e Flexibilitdt in der Arbeitszeitgestaltung

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle, die ab sofort zu besetzen ist

Schriftliche Bewerbungen werden bis zum 01.03.2022 per Mail erbeten an:
sabine.bergt@igmetall.de




