Kontraktlogistik CEVA IG Metall Wolfsburg
1G Metall
Kontraktlogistik a

10. September 2015
DER CEVA STAPLER ROLLT!

Das Das sind die Unterschiede

WOI Ien CEVA Wolfsburg  zum Beispiel:  AutoVision
B 39/40 Stunden Arbeitszeit 35 Stunden
\"."/ ] g

27 Tage Urlaub 30Tage

Ein neues Tarifwerk auf der

Basis ortsiiblicher im 1. Jahr: 10,09 Euro Stundenlohn 12,27 Euro
IG Metall-Tarifregelungen ab 2. Jahr: 10,18 Euro
auf dem VW-Geliénde)

ab 7. Monat: 13,55 Euro

im1. Jahr: 1.712 Euro Monatsentgelt 1.868 Euro
> Manteltarifvertrag ab 2. Jahr: 1.727 Euro ab7. Monat: 2.063 Euro

» Entgeltrahmentarifvertrag 30 Prozent des Monats-
» Entgelttarifvertrag ff;z?:)Tagx 7 lerllzuet;st;%s:ié entgelts = 618,90 Euro

> Regulierung der Leih- mindestens ab 7. Monat

arbeit ab1. Jahr bis 15. Jahr: Jahressonderz./ 30 Prc{zer]t d[;es N:]on?]ts‘-
» Zukunftssicherung durch = 260,77 im 15. Jahr pers. Leistungsbonus  SiSe!ts Im Durchschnitt
. s = 618,90 Euro mind.
Erstausbildung (Ausbil-

dungsplitze, Ausbildungs- 15 % bei regelmifiger i 25 % in der Nachtschicht
vergiitung, l]'hemahme) Nachtarbeit el s

In der ersten Tarifverhandlung wurde unsere Forderung zu einem
neuen Tarifwerk der Arbeitgeberseite erlautert und begriindet. Die
Verhandlungen werden am 21. September fortgefiihrt.

Danke fir Euer Mandat!

IG Metall Wolfsburg
Hartwig Erb Jutta Ehlers

www.igmetall-wob.de
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