oo

meta

Nr.1/03.03.2021

DAS ZIEL:

e
Fir dje

BGSChéftigten |

der SAS

TARIFVERTRAG BEI SAS

Der Auftrag an die IG Metall lautet, bei SAS einen Tarifvertrag durchzusetzen. Eine Tarif-
bindung der Kontraktlogistik in der Automobilregion Wolfsburg hat ein klares Ziel: Gleiche Ent-
gelt- und Arbeitszeitbedingungen fiir gleiche Arbeit! »Wir machen uns auf den Weg, mit SAS
die Tarifbindung zu erreichen« , so der Verhandlungsfiihrer von der IG Metall, Frederic Speidel.

Ein Tarifvertrag bei SAS... Was bedeutet das kon-
kret? Zunachst einmal: Noch gibt es keinen Ta-
rifvertrag bei SAS. Dieser muss zwischen der IG
Metall und SAS verhandelt werden. »Die Mitglie-
der der IG Metall bei SAS haben uns den Auftrag
erteilt, mit dem Arbeitgeber iiber einen Tarifver-
trag zu verhandeln, erkldrt Frederic Speidel den
Prozess. »Wir haben die Absicht, mit euch ge-
meinsam SAS in die Tarifbindung zu bringen.
Damit wiirde SAS gleichziehen mit zahlreichen
anderen Kontraktlogistikern am Standort Wolfs-
burg wie Ceva-Logistics, Schnellecke, Imperial-
Automotive oder Grupo Antolin.«

Tarifbindung in der Kontraktlogistik heit
konkret die Anerkennung der Entgelt-, Arbeits-
zeit- und Arbeitsbedingungen der Volkswagen
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Tarifvertrage:

1. Mantel- und Entgeltrahmentarifvertrag ein-

schlieBlich aller Ergdnzungsvereinbarungen und

Protokollnotizen:

M 35-Stunden-Woche

M 30 Tage Urlaub

B Zuschlagspflichtige Mehrarbeit,
Leistungsbonus, Mindestbonus

2. Entgelttarifvertrag einschlie3lich aller Ergan-

zungsvereinbarungen und Protokollnotizen:

M Entgeltsystematik mit klar definierten
Eingruppierungsgrundsdtzen

M Entgelterhohung nach Laufzeit des
Tarifvertrags

3. Tarifvertrag iiber die Gewahrung einer tarif-

lichen Zusatzvergiitung:

B Zusatzvergiitung von 27,5 % eines
Monatsverdienstes

B Anstelle der tariflichen Zusatzvergiitung:
Anspruch auf tarifliche Freistellungszeit
fuir Eltern, Pflegende Angehorige und
Beschaftigte in Schichtarbeit

4. Tarifvertrag iiber die Festsetzung des Versor-
gungsaufwandes fiir eine betriebliche Altersver-
sorgung sowie fiir vermégenswirksame Leistun-
gen
M Der Arbeitgeber zahlt aktuell 98 Euro

monatlich in eine betriebliche
Altersversorgung

5. Ausbildungs-
tarifvertrag
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”In der Automobilregion
Wolfsburg sollte man sich
nicht gegeneinander aus-
spielen lassen. Die Branche
ist stark. Und wenn die Be-
schiftigten iiber die Firmen-
grenzen hinausblicken,
konnen wir noch viel stéarker

sein.4¢
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Markus
Hulm,

IG Metall
Wolfsburg,
Team Klein-
und mittel-
stdandische
Betriebe

TARIFBEWEGUNG

” Ein Tarifvertrag ist kein
Hexenwerk. Er bietet Trans-
parenz, Planbarkeit, Ver-
bindlichkeit und
Solidaritat. Das sind Vor-
teile fiir alle. Und wichtig
zu wissen: Nur eine Ge-
werkschaft kann einen Ta-
rifvertrag abschlieBen. §§



