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El gobierno no impone linea
a los sindicatos

"Puebla tiene que ofrecer garantias, certidumbre e
incentivos"

Pilar Bravo / Foto Rafael Duran

El gobierno del estado
de ninguna manera pre-
tende imponer lineas a
los sindicatos ni tampoco
influir para que los diri-
gentes puedan ordenar
negociaciones en la
defensa de los intereses
laborales, lo Gnico que el 4
estado busca es ofrecer :-'
solidaridad, orientacién y !
asistencia legal a la
clase laboral, dijo el
secretario de Gobernacion, Javier Lopez Zavala, al
reunirse con la dirigencia del SITVW.

Una vez que concluy® la visita de lideres sindica-
les de las plantas de Volkswagen en el mundo, fue
posible llevar a cabo una reunion de acercamiento
entre el gobierno del estado y el Sindicato de Tra-
bajadores automotrices.

Javier Lopez Zavala informé que el estado ofrecié
todo el apoyo juridico que se requiera ante la pro-
xima revision contractual, tomando en cuenta que
la planta representa es la fuente de trabajo méas
importante de la entidad que todos deben cuidar.

“Volkswagen conviene a todos los poblanos y se
debe asegurar su permanencia en este territorio,
por eso el gobierno del estado, se muestra satisfe-
cho de que los ejecutivos de la planta en México
hayan ratificado la postura del consorcio de seguir
invirtiendo en México.”

Reiterd al comité ejecutivo del SITVW respet6 a su
autonomia y aclar6 que el llamado que realizd
desde el inicio de la semana, es para que en la
proxima revision y proceso de negociacién, que
tenga lugar entre empresa y sindicato, sea un pro-
ceso de analisis de propuestas en medio de madu-
rez y cordura.

Admiti6 que la dependencia econémica de miles
de trabajadores, obliga a hacer reflexiones para
gue no se trate de adoptar solo las medidas
salériales de este afio, sino que debera pensarse
a largo plazo para que las futuras generaciones
tengan empleo y para que la planta siga en Méxi-
co por mucho tiempo.

Sin duda, Puebla tiene
que ofrecer garantias,
certidumbre e incentivos
gue permitan a todos los
inversionistas alemanes
y mexicanos tener un
clima de armonia, mano
de obra calificada y un
sindicalismo con capaci-
dad de negociar, sin que
represente, entreguismo
= ni condiciones de des-
ventaja para los trabaja-
dores, por el contrario, un ambiente que favorezca
a todas las partes de la produccion.

La reunién con los empresarios y directivos de
Volkswagen en México, por razones de agenda, no
se pudo efectuar esta semana, pero la préxima se
podria tener un acercamiento, incluso con el man-
datario de acuerdo con el Director de Relaciones
Publicas, Tomas Karig.

La politica del estado sera seguir apoyando la
capacitacion a los jovenes para que en la entidad
haya mano de obra calificada y especializada, no
sélo para la industria Volkswagen, sino para otras
ramas productivas.

Un ejemplo de que el estado busca mantener el
buen gobierno y la armonia laboral, es la instala-
cibn de la comisiébn mixta SEP-SNTE para
comenzar la negociacion de revision salarial de los
maestros; esta negociacion debera darse igual-
mente en un marco de respeto al ambito de com-
petencia.

El secretario de Gobernacién reconocié la deman-
da laboral que ha llevado a los tribunales al Sindi-
cato del Hospital del Nifio Poblano, que decidio
emplazar al nosocomio debido a las violaciones al
contrato de trabajo.




Signan sindicatos la "Declaracién Puebla”

Sindicatos automotrices de seis paises con
quince armadoras del consorcio Volkswagen
integrantes de la red sindical Alemana e Ibero-
americana, que aglutina a 100 mil trabajado-
res, anunciaron la “Declaracion de Puebla”,
una estrategia coman para enfrentar las
amenazas de despido, recortes salariales y
chantajes o amenazas de retiros de plantas en
un entorno de globalizacion

Mauricio Garcia Le6n / Foto Rodolfo Pérez

Sindicatos automotrices de seis paises con quince
armadoras del consorcio Volkswagen integrantes
de la red sindical Alemana e Iberoamericana, que
aglutina a 100 mil traba-
jadores, anunciaron la
“Declaracion de Puebla”,
una estrategia comun §
para enfrentar las |
amenazas de despido,
recortes salariales vy
chantajes o amenazas
de retiros de plantas en |
un entorno de globaliza-
cion.

Al concluir los trabajos mess
del tercer encuentro de
la red, representantes de
IG Metall, Metalurgicos de
Argentina, Metal ABC de Brasil, Fequimetal de
Portugal, la Union General de Trabajadores de
Espafia y la Comision Obrera de Espafia, asi como
el Sindicato Independiente de Trabajadores de
Volkswagen, los sindicalistas se pronunciaron por
gue la solidaridad internacional signifique una ver-
dadera respuesta global.

La “Declaracion de Puebla” evidencia un cambio
drastico donde lejos de que los trabajadores
demanden sus derechos, ahora son las empresas
las que presentan reivindicaciones, “exigen renun-
ciemos a puestos de trabajo, a derechos adquiri-
dos... quieren convertirnos en feroces competido-
res, pero no con el fin de mejorar nuestras vidas,
sino empeorarlas cada dia mas”.

El documento suscrito por la red sindical resalta se
busca destruir la solidaridad, “el concepto mas
valioso que tiene la clase trabajadora”, en una sub-
asta a la baja donde “quieren establecer en pleno
siglo XXI relaciones de trabajo mas propias del
siglo XIX".

Advierte que “nadie esta a salvo, en ninguna parte
del mundo, ni siquiera aquéllos que hoy en dia
aparentemente son los beneficiados”, quienes
quedan amenazados por antiguos modos de
explotacion disfrazados de relaciones modernas
de trabajo.

En esta competencia de pérdidas siempre sera
posible perder mas todavia, subraya el documento
que se pronuncia por un ya basta y clama por
defender los logros y derechos de los trabajado-
res.

Fran Patta, vicesecretario de la IG Metall de Wolfs-
burg, evidencio que “se oye muy bonito” cuando el
presidente del Consejo Ejecutivo de Volkswagen
de México, Otto Lindner, habla de flexibilidad labo-
ral para atraer nuevos proyectos.

1 “Se escucha bastante
¢ bien si el sefior Lindner
estd diciendo ‘necesita-
mos mayor flexibilidad
para poder tener mayo-
res inversiones’, se
escucha mucho mejor
en vez de que dijera que
nuestros colegas mexi-
canos tienen que renun-
ciar mas para que
obtengamos estas inver-
siones.”

Manuel Garcia Salgado,
representante del sindicato en la planta de Seat
Martorell, en Catalufia, acus6 que buscan arrancar
mas a los trabajadores con anuncios de que plan-
tas y proyectos migraran a otros paises.

“Nos chantajean con ese tipo de medidas, (ahora)
nos amenazan en forma global”, pero los trabaja-
dores “no hemos sabido hacer la transicion de un
estado nacional a uno global”.

Insistid en que ahora las inversiones van de un
lado a otro, por lo cual ahora “hay que evitar que
nos dividan y competir unos con otros; pugnar
soluciones globales y concretas”.

Solidaridad, no es matar la vaca

El vicesecretario de la IG Metall de Wolfsburg, insi-
stio en la responsabilidad de los sindicatos involuc-
rados en la red de apoyarse mutuamente, pues la
flexibilidad no significa bajar el nivel de condicio-
nes de los trabajadores, sino la busqueda de solu-
ciones competitivas, donde la mas importante de
las respuestas se trata de la solidaridad.



Fran Patta indicé que la red “no es sélo una plata-
forma de cooperacion, no es romanticismo social,
sino tiene que ver con solidaridad y llenarla de
vida”.

Reiter6 que estamos viviendo en un mundo donde
se trata de hacer al trabajo lo mas barato posible,
y si el trabajo llega a ese nivel como el lodo, los
seres humanos seremos tratados como tal.

Si se gana mas dinero eliminando que creando
puestos de trabajo, se esta fallando el principio
fundamental de la justicia, puntualizo.

Acoto que si no atacan los problemas fundamenta-
les y el mercado no funciona es porque no hay
poder adquisitivo, “porque las personas ganan tan
poquito que no pueden invertir en el auge de los
paises; en lugar de mejorar poder adquisitivo,
tratan de implementar una logica diferente”.

Subray6 que los empleadores “no tratan de mejo-
rar las causas sino ser mas baratos y compensar
ganancias... es esa logica irracional del neolibera-
lismo con la que nos enfrentamos dia a dia”.

Insistid en que “no queremos participar en esa
espiral hacia abajo y competir entre nosotros”, tras
retomar que la solidaridad es fundamento para
competir en condiciones iguales.

Recordd que se trata de encontrar soluciones en
los diferentes paises, asegurando ganancias, pero
no a costa de la plantilla laboral, “porque no somos
tan estupidos para matar la vaca que nos debe dar
la leche”.

Globalizacion y comunicacion a la base

Manuel Galinier, coordinador de la red e integran-
te de IG Metall, subrayé que esta red “desde la
base”, busca permear para que todos los trabaja-
dores estén al dia en todas las organizaciones y
gue la informacion vaya a todas las partes.

Debido a que todas las empresas estan hablando
de desmantelamiento de trabajo, los sindicalistas
consideran una accion de protesta general en
torno a la actitud de los empresarios con un men-
saje o distintivo y que los trabajadores se enteren
de todo lo que esta ocurriendo en el mundo en
materia laboral.

Galinier resalto que la flexibilidad se esta transpor-
tando en un perfil neoliberal, en una manera dura,
“con una reaccion no comprensible dentro de una
sociedad del conocimiento”.

Los trabajadores tienen capacidades y conoci-
mientos extraordinarios y ante la globalizacion

“solo se puede oponer la humanizacion y lo vamos
a hacer, lo vamos a hacer con propuestas”.

En el mismo tenor, David Matellan Soto, de la
Comision Obrera de Espafia, puntualizé que la
lucha es porque el neoliberalismo no se lleve avan-
ces de la clase trabajadora, pues la globalizacion
no es demd@crata ni cuenta con el voto ciudadano,
“nosotros si somos legitimados... (pero) la globa-
lizacion carece de control democrético”.

Anunci6 la posibilidad de medidas comunes en
diversas fabricas del consorcio en la apuesta por la
dignificacion de las relaciones laborales y una
mayor participacion en la toma de decisiones, pues
el impacto no es solo en las armadoras, pues de
cada trabajo directo dependen de cuatro a cinco
mas en la industria proveedora.

Mientras, José Lopez Feijoo, presidente del sindi-
cato metallrgico ABC de Sao Paulo Brasil, consi-
deré que todos los sindicatos deben debatir los
problemas con las posturas inflexibles de las
empresas que piden que los trabajadores renunci-
en a sus conquistas.

Manifesté que contra la inflexibilidad que ponen los
empresarios, pugnan por relaciones de trabajo
democraticas donde las demandas de los trabaja-
dores sean escuchadas y atendidas

Resaltdé que el despido de 6 mil trabajadores en
Brasil repercutiria en cerca de 40 ramas produc-
tivas y se traduciria en cientos de miles de ceses,
no obstante que la industria automotriz en Brasil
tiene crecimientos del 7 por ciento, por lo que
“nada justifica los despidos, pero los hace y nos
amenaza”.

Tenemos que comprender que la crisis es la excu-
sa, es el pretexto que usan para quitar los dere-
chos y conquistas de los trabajadores, pero no es
posible aceptar que en siglo XXI se practiquen esa
clase de politicas, destaco.

“Hablan de despidos y aun para concursar proyec-
tos hablan de menos salarios, mas bajas presta-
ciones, una nueva filosofia de explotacién que
trata de despojar a los trabajadores de su capaci-
dad de sobre vivencia’, en una competencia
absurda entre obreros para trabajar por menos
derechos.

Del periodico, INTOLERANCIA, 19 de mayo de 2006
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Se globaliza la lucha sindical

Mauricio Garcia / Sindicatos automotrices
de seis paises con quince armadoras del
consorcio Volkswagen, integrantes de la
red sindical alemana e iberoamericana, que
aglutina a 100 mil trabajadores, anunciaron
la “Declaracion de Puebla”, una estrate-
gia comiin para enfrentar las amenazas de
despido, recortes salariales y chantajes o
amenazas de retiros de plantas en un entomo
de globalizacion.

Al concluir los trabajos del tercer en-
cuentro de la red, representantes de 16
Metall, Metalirgicos de Argentina, Metal

aBC de Brasil, Fequimetal de Portugal,
la Unién General de Trabajadores de
Espaiia y la Comision Obrera de Espana,
asi como el Sindicato Independiente de
Trabajadores de Volkswagen, los sin-
dicalistas se pronunciaron por que la
solidaridad internacional signifique una
verdadera respuesta global.

La “Declaracion de Puebla™ evidencia
un cambio drastico donde lejos de que los
trabajadores demanden sus derechos, ahora
son las empresas las que presentan reivin-
dicaciones.

En las finanzas (18)
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Empresas automotrices
recurren al chantaje

Amenazan lucha

sindical y derechos
de trabajadores:
Sindicatos

PATRICIA ESTRADA SANCHEZ

El gran capital representado en
empresas automotrices amenaza la
lucha sindical y los derechos de los
trabajadores que apuesta a mano de
obra barata, acusd la Red Sindical
Alemana- Iberoamericana
conformada por Sindicatos de Espaiia,
Argentina, Brasil, Portugal, Alemania
y México.

Sostuvieron una reunion de
trabajo con la dirigencia obrera de
Volkswagen de México con el proposito
de desarrollar estrategias en beneficio
de los trabajadores en la industria
automotriz. a
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quieren acabar
con conquistas

Denuncian que generan despidos injustificados,
cierre de plantas, cancelacién de proyectosy
enfrentamientos entre los trabajadores
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Lideres sindicales llaman a 100 mil obreros de 15 plantas a un frente comtin por sus garantias

6 paises acusan a /W y SEAT de frenar los logros laborales

o Sitiavw pidea
Gobernacién que pida
flexibilidadala
armadoraalemana

Pueblar Aarin Martinez
travésdedespidosin-
justificados, cierre de
plantas, cancelacion
de proyectos y en-
frentamientos entre

trabajadores, VW y otras firmas au-

tomotrices como SEAT pretenden
acabar con las conquistas laborales
que hanganadolos obreros, denun-
ciaron en Puebla lideres gremiales
de seis paises agrupados en la Red

Sindical Alemana-Tberoamericana.
Losdirigentes provenientes de
Alemania, Brasil, Espana, Argen-
tina, Portugal y México rechaza-
ronque el sector esté inmersoen
una “crisis” como han asegurado
los directivos, pues "este ano, ha
tenido un crecimiento de 7%".
Porello, exhortaron a sus mas de
100 mil representados de 15 plantas,
instaladas en seis paises, a concretar
un“frente comuin” para hacer frente
adichosataques, construyendo con-
juntamente propuestas viables.
Al término del evento signaron
la“Declaracion Puebla’, en cuyo
documento se detallan las con-
diciones laborales, entre las que
destacan excesivas jornadas labo-
rales, reduccion de los salarios y

disminucién de sus derechos y be-
neficios como trabajadores, entre
otras. “Quieren establecer en pleno
siglo XXI relaciones de trabajo mas
propias del siglo XIX".

José Lopez Feijoo, dirigente
brasileno, secundé a su par al decir
que lasamenazas son parecidasen
todos los paises, pues en Portugal
se habla de cientos de despidos,
en Espana de cierre de plantas y
en Alemania se pretende rescindir
20 mil puestos de trabajo, igual
que en Argentina.

H gobierno de Puebla también

debe ser Sitiavw

El lider sindical del Sitiavw, José
Luis Rodriguez Salazar, emplazé
al titular de la Secretaria de
Gobernacién, Javier Lopez Zavala,

para que también exija a la em-
presa VW de México “flexibilidad”
como hace unos dias este funcio-
nario pidic a los obreros, y anuncié
una reunion con Lopez Zavala este
dia o el lunes.

Por su parte, el presidente del Ins-
tituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF), Armando Valerdi
y Rojas, descarto que a largo plazo
se afecte la economia del estado
en caso de que el consorcio euro-
peo cancele nuevos proyectos a
mediano plazo. Sugirié que para
regular el término “flexibilidad”
que demandan los directivos, se
requiere de una reforma laboral
en el pais. mm

viernes 19 de \\'
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UNIDAD: Lideres de la Red Sindical Alemana-Iberoamericana se
retinen para defender sus derechos laborales.

El Heraldo de Puebla, viernes 19 de mayo de 2006

Sindicatos de VW
crean frente comun

Miriam Espinoza

Con el'fin de defender sus dere-
chos laborales y evitar que la
firma alemana Volkswagen los
obligue a competir unos con
otros, loslideres sindicales dela
armadorade Argentina, Espana,
Brasil, Portugal y México forma-
ron un frente comun .

Durante la firma de la Decla-
racion de Puebla, en la que par-
ticiparon los lideres de la Red
Sindical Alemana-Iberoameri-
cana, los representantes de los
gremios indicaron estar dis-
puestos a mejorar su trabajo
para ofrecer mayor calidad.

A la reuniéon acudieron Wag-

ner Firminio y José Lopez Eei-
joo de Sindmeta ABC de Brasil;
Gustavo Arce y Carlos Copa de
SMata de Argentina; Manuel
Garcia Salgado y David Metall
de UGT y CCOO de Espafia, asi
como Paulo Sergio Baleiro de
Faquimetal de Portugal,

Porotraparte, José Luis Rodri-
guez Salazar, secretario general
del Sindicato Independiente de
Volkswagen de México, comen-
to que los titulares de la empre-
sagermanadebenapostar porla
humanizacién del sector obre-
ro,noautomatizar mas deso por
ciento de la produccion.

:ECONOMIA PAG 5:
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Forman frente
eremios de VW

:Lideres sindicales de las armadoras de Argentina, Espaiia,
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Brasil, Portugal y México se unen para delenderée

FRENTE: Uniones de trabajadores de VW de cinco paises dejaron en claro que no estdn dispuestos a

renunciar a sus conquistas laborales.
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Loslideressindicalesde Volkswa-
gen de Argentina, Espafa, Brasil,
Portugal y México formaron un
frente comin para defender sus
derechos laborales y evitar quela
firma alemana los obligue a com-
petir unos con otros.

Durante la firma de la Declara-
ci6én de Puebla, en la que parti-
ciparon los lideres sindicales de
la Red Sindical Alemana-Ibero-
americana, los representantes de
los gremios indicaron estar dis-
puestos a mejorar su trabajo para
ofrecer mayor calidad.

Alareuniéonacudieron Wagner
Firminio v José Lopez Feijoo de
Sindmeta ABC de Brasil; Gusta-
vo Arce y Carlos Copa de SMa-
, ta de Argentina; Manuel Garcia
Salgadoy David Metallde UGTy
CCOO de Espana, asi como Pau-
lo Sergio Baleiro de Faquimetal
de Portugal.

José Luis Rodriguez Salazar,
secretario general del Sindica-
to Independiente de Volkswa-
gen de México, comento que los
titulares de la empresa germana
deben apostar por la humaniza-
cion del sector obrero, no auto-
matizar mas de 50 por ciento de
la produccion.

Aseguraron que la flexibilidad

debe darse en ambos sentidos,
es decir, que no sélo los obre-
ros deben asumir ese fendmeno,
sinotambién losdirectivos deben
actuar en el mismo sentido.

La reunién de los titulares de
los sindicatos de Volkswagen,
que convoca a mas de 100 mil
trabajadores en todo el mundo,
solicitaron el respeto al derecho

laboral y que no haya presiones
en las revisiones contractuales y
salariales.

Reprobaron ademads la estrate-
giadel consorcio de poner acom-
petiracadaunadesus plantascon
el argumento de lograr mejores
condiciones para nuevas inver-
siones, pues a pesar de ello en las
1splantasdel grupolaclase traba-

jadora mantendra firme la defen-
sa de sus derechos.

“Nada est a salvo, el empleo,
lajornada de trabajo, los salarios,
todo es objeto de ataque. Quieren
convertirnos en feroces competi-
dores peronoconel finde mejorar
nuestras vidas, sino para empeo-
rarlas cada dia mas. El derecho
de producir los tendr4, aquellos

trabajadores, que acepten hacerlo
bajo las peores condiciones”.

David Matellan Soto, del sin-
dicato espaifiol de la armado-
ra, reprob6 los chantajes de la
empresa bajo amenazas globales
enlas quese anunciael cambiode
lasinversionesde uncontinentea
otro a placer de la empresa.

Elrepresentante de los trabaja-
dores brasilefios, José Lopez Fei-
joo,aseguro que esilogico obligar
a los trabajadcres a flexibilizarse
cuando son diversos los estudios
que demuestran que la industria
automotriz tiene expectativas de
crecimiento -en ese pais- de sie-
te por ciento.

En la declaracion elaborada al
término de la reunion de los sin-
dicatos de laarmadora de todo el
mundo, los lideres obreros mani-
festaron la presencia de un cam-
bio drastico en las relaciones
capital-trabajo. “En vez de que
los sindicatos y las organizacio-
nes de los trabajadores sean quie-
nes presenten sus exigencias en

la biisqueda constante de mejo-

res condiciones de trabajo, las
empres‘as son quienes presentan
sus reivindicaciones a los traba-
jadores. De forma repetida exi-
gen que renunciemos a puestos
de trabajo y derechos adquiridos
durante anos. '

SINDICATOS PIDEN CLARIDAD

YEREAR

El secretario general del sindica-!
to del Volkswagen en Alemaniag
Frank Pata, reprob¢ el doble sen=
tido de las declaraciones de Otto?
Linder, de este fin de semana en?
Viena, pues dijo que hubiera mdm
mejor si se hubiera hecho un llan
mado directo a los obreros des
México a renunciar por comple+s
to a sus derechos laborales. "

El lider aleman enfatizé que

es necesario hacer a un lado
el “romanticismo social” para
luchar por el capital y el va!or
del trabajo.

“Se escucha bastante bien si el
senor estd diciendo necesitamos
mayor flexibilidad para poder
tener mayores inversiones pero
se escucha mucho mejor en vez
de que dijeran nuestros colegast
mexicanos tienen que renunciar
mas para que obtengamos estasi
inversiones. Esta es la gran men~
tira que forma parte del consor~’
cio”. 2. g

Eneste contexto, hizounllama-2
do para que el consorcio flexibili-*
ce su posturay entienda que si e

algunos de los paises en los que!

tiene presencia los resultados no

son negativos es porque la pobla*!
cion no cuenta con poder adqui-*
sitivo y ello no es correcto. 9
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El asunto del banco de horas no
esta a discusion, dice el SITIAV\Y7

REUNION DE LA RED SINDICAL ALEMANA-IBEROAMERICANA

institucién, que integra organizaciones de Brasil, Argentina, Portugal, Espaiia, México y

Alemania, se reuni6 esta semana en Puebla. En la grafica destacan, de izquierda a derecha
a partir del tercero, Frank Patta, de IG Metall; José Luis Rodriguez Salazar, del SITIAVW;
Manuel Galinier, también de IG Metall, y José Lopez Feijoo, del sindicato brasilefio Sindmetal
ABC M Foto: Rafael Garcia Otero n7
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& Se rednen en Puebla los lideres gremiales de seis paises

Necesario, dignificar las relaciones
de trabajo, propone red sindical

La Red Sindical Alemana-Iberoamericana na en Puebla capital. En una conferencia de
(RSAI), una central de sindicatos que integra or-  prensa conferencia de prensa, los miembros de
ganizaciones de Brasil, Argentina, Portugal, Es- la misma dieron a conocer la Declaracion de

pana, México y Alemania, se reunié estd sema-

El documento, en donde plas-
maron la necesidad de establecer
estrategias comunes para hacer fren-
te a la continua erosién de los de-
rechos laborales, fue presentado
por José Luis Rodriguez Salazar,
como anfitrién del encuentro, acom-
panado por sindicalistas de las seis
nacionalidades mencionadas, tra-
bajadores en su mayoria del con-
sorcio automotriz Volkswagen.

El planteamiento principal del
tercer encuentro de la red, infor-

Puebla.

mo Manuel Garcia Santiago, li-
der de la espaiiola Unién Gene-
ral de Trabajadores, es una digni-
ficacién de las relaciones labora-
les y una “humanizacion” del mun-
do del trabajo, ademas de una ma-
yor participacion de las organiza-
ciones sindicales en la toma de
decisiones.

Al ser cuestionado sobre posi-
bles acciones para apoyar el pro-
blema sindical que se vive en es-
tos momentos en la planta de Bra-

Frak Patta, dirigehte de IG Metall, y José Luis Rodriguez Salazar durante

su participacion en el encuentro de la Red Sindical Alemana-Iberoame-
ricana, donde dieron a conocer la Declaracion de Puebla B Foto: Rafael

Garcia Otero

sil, Garcia Santiago dijo que aun-
que no se descarto actuar en con-
junto, no se discutio la posibilidad
de realizar paros de apoyo en sus
respectivos paises.

Manuel Galinier, miembro del
sindicato IG Metall, hizo hincapié
en la necesidad de que en la so-
ciedad actual, en donde la infor-
macion es moneda de cambio, los
obreros que pertenecen a la red se
enteren de lo que est4 pasando en
todo el mundo. Para poder tomar
entonces decisiones globales, de la
misma manera que lo hace ahora
el capital. i

LA RED SINDICAL

El alemén Frak Patta, miembro
también de IG Metall, dijo “esta-
mos viviendo en un mundo en don-
de lo que se trata es de convertir al
trabajo en lodo, y si esto se consi-
gue, entonces los seres humanos se-
remos tratados como lodo. Si hoy
en dia se gana més dinero eliminan-
do puestos de trabajo que crean-
dolos, entonces esta fallando el prin-
cipio fundamental de la justicia™.

José Lopéz Feijoo, miembro del
sindicato brasilefio Sindmetal ABC,
expuso la situacién en su pais en
donde, dijo, el gobierno no pidié
*“flexibilizar” la discusién; al con-
trario, llamé al sector para dejar en
claro que los despidos no son acep-
tables. Lopez Feijoo puntualiz6 que
los sindicalistas no pueden espe-
rar la accion del gobierno, que s6-
lo cuentan con la fuerza de los tra-
bajadores y la comprension y soli-
daridad de la sociedad. (Ernesto
Aroche) '
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Obreros de VW pactan

estrategia mundial

Lideres que representan mis de 100 mil obreros en seks paises con
15 plantas de \hl\nvnsen luggo de un tercer encuentro anual,

una fin comun” para hacer frente
alas empresas.
Ragian 4
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Obreros de VN pactan
estrategia mundial comin

Ante las.empresas que amenazan con

Lideres que representan mds de
100 mil obreros en seis paises
con 15 plantas de Volkswagen,
luego de un tercer encuentro
anual, durante conferencia de
prensa informaron que acor-
daron “desarrollar una estrate-
gia comiin” para hacer frente
a las empresas que amenazan
no sélo con despidos, sino ma-
yores jornadas laborales al pun-
to que esos patrones “quieren
establecer en pleno siglo XX
relaciones de trabajo mds pro-
pias del siglo XIX".

Asf se expresaron los repre-
sentantes de la“Red sindical ale-
mana Iberoamericanareunidos
e la ciudad de Puebla desde el
pasado lunes hasta este jueves
que concluyeron sus trabajos
mediante un pronunciamiento
conjunto encabezado por el diri-
gente sindical de Volkswagen
de México, José Luis Rodriguez
Salazar, quien reunié a repre-

sentantes obreros de Alemania,
Argentina, Brasil, Espafia, Por-
tugal y México.

La represemaaén alemana
VW acusé que la empresa trata de
abaratar el trabajo obrero al pun-
to de comparar su precio con el
lodo; v, agregd, si eso ocurre el
hombre serd tratado como tal.

Por su parte, el dirigente sin-
dical de Volkswagen en Brasil,
José Lapez, acusd que las em-
presas hablan de despidos; y.

5y mayores jornadas laborales

precis6, luego de ellos los patro-
nesexigenmds. “Y es que enton-
ces las fabricas al pretender efec-
tuar un producto, hacen una
subasta para saber que perso-
nas quieren producir, acosta de
mayores jornadas de trabajo,
menos derechos, menos bene-
ficios y minimos salarios”.
(JuLio MARTINEZ RIVERA)
No se pierda la informacion
completa en la edicién
matutina de Sintesis.

Gobierno estatal debe buscar acercamiento con VW: IMEF

El Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas
(IMEF) considerd que el gobierno del estado debe
buscar acercamiento con el corporativo aleman
Volkswagen para traer mds inversion a Puebla,
pues est4 claro que los ofrecimientos e incentivos
que tiene la autoridad no satisfacen las necesida-
des y expectativas de los empresarios extranjeros.

ArmandoValerdi Rojas, presidente del IMEF en
Puebla, resalté que las declaraciones de Otto Lin-
dner, presidente del consejo ejecutivo de Volkswa-
gen de México, no son medidas de presién sino de

alerta sobre la situacién econémica y de mercado
nacional e internacional que existe.

Asimismo, dijo que el gobierno poblano ten-
dré que trabajar fuertemente en las condiciones
para que aterricen las inversiones y permanez-
can sobre todo porque China estd recuperando
mercado ya que el vende a Estados Unidos 200
por ciento mds de productos México.

(IreNE Dfaz SANCHEZ)
Busque mas detalles mafiana
en Sintesis, el matutino
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3“F]e)ublhdad €s sin6nimo de despidos y explotacion,
sostlenen dirigentes obreros de la industria automotriz

*No admitiremos imposiciones en aras de mejorar la competitividad
de la empresa, advierte José Luis Rodriguez




BELEN CANCINO

La posicion de los trabajadores si-
gue en pie. Los derechos laborales no
se subordinaran a las ganancias de las
empresas, pues el discurso de flexibili-
dad se trata mas bien de una nueva fi-
losofia de explotacién que conlleva a la
competencia intersindical, coincidieron
los 11 lideres obreros la Red Sindical
Alemana-lberoamericana del consorcio
Volkswagen. En tanto que el secretario
general del sindicato Independiente de
Trabajadores de la Industria Automotriz
Volkswagen (Sitiavw), José Luis Rodri-
guez Salazar, revir6 la peticion del go-
bierno del estado, al decir que la exhor-
tacion a la flexibilidad no es sélo para
el sindicato, sino que debe extenderse
también la empresa y hasta al propio
organo publico, pues el comité sindical
no obedece a mas érdenes que a las de
los trabajadores.

.Producto del Tercer encuentro de la
Red Sindical Alemana-lberoamericana
que reunio al lider de los trabajadores
mexicanos de Volkswagen a los repre-
sentantes de sus colegas de Alemania,
Brasil, Aigentina, Espaiia, Bélgica, en-
tre otros, se elabord la Declaracion de
Puebla en la que los mas de 100 mil
obreros del sector automotriz denun-
ciaron que en aras de la competitividad
de las empresas, se busca acabar con
la solidaridad que se constituye como
el valor mas importante entre todos los
empleados.

La intencidon, expone el documento
conformado luego de las reuniones que
sostuvieron desde el lunes pasado, es
que las empresas pretenden establecer
relaciones de trabajo propias del siglo
XIX en pleno siglo XXI, “nada esta a
salvo, el empleo, la jornada de trabajo,
los salarios, todo es objeto de ataque.
Quieren convertirnos en feroces com-
petidores, pero no con el fin de mejorar
nuestras vidas, sino para empeorarlas
cada dia mas”, pues con esta tendencia
advierten, solo aquellos que acepten la-
borar en las peores condiciones podran
hacerlo.

En el marco de dicha reunion, el li-
der de los trabajadores poblanos de
Volkswagen exigioé a la parte patronal
sdlo a que disminuya sus exigencias

laborales, sino a que también considere
las propuestas que en este sentido tie-
nen por hacer los sindicatos ya que dijo,
los obreros son capaces de aportar po-
sitivamente a la empresa para hacerla
competitiva, pues insistié en que com-
prenden la situacion global del sector,
sin embargo enfatizo que para mejorar
no es necesario seguir incondicional-
mente los criterios de la empresa.

Rodriguez Salazar dijo que aunque
el sindicato esta dispuesto a negociar
las medidas de flexibilidad que solicita
la empresa aproveché también para de-
jar en claro que de ninguna manera los
trabajadores de Volkswagen de México
aceptaran imposiciones, pues no van a
permitir que se sigan bajando las condi-
ciones de trabajo.

Respecto a la exhortacion hecha al
sindicato por el gobierno del estado, a
través del secretario de gobernacion,
davier Lépez Zavala, el lider de los tra-
bajadores de la planta poblana sostuvo
que la reunion apenas se esta gestio-
nando con &l y revird al llamar al funcio-
naric a enviar la misma invitacion a la
empresa e incluso aplicarla en el propio
organo publico a fin de que comprenda
los alcances y efectos de estas peticio-
nes. '

Senal6 que todos los puntos de vista
son respetables sin embargo aproveché
para recordarle que el sindicato esta a
disposicion unicamente de sus agremia-
dos, “el secretario tendra su opinion (...)
No SOMOS una organizacion que tenga
que aceptar instrucciones mas que las
de los trabajadores”.

El sacrificio que implica aceptar la fle-
xibilidad agrego, debe ser de todas las
partes, incluido el gobierno ya que este
tema forma parte ‘de un circulo vicioso,
pues la economia nacional esta ligada
a los ingresos de los trabajadores y la
sociedad en general, por lo que entre
menos efectivo haya entre la gente el
pais crecera con mas dificultad.

FLEXIBILIDAD ES SINOMINO
DE DESPIDOS Y EXPLOTACION
El objetivo d‘el Encuentro entre Li-
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Viene de la Primera Pégma

deres Sindicales de Alemania, Ar-
gentina, Brasil, Espana, Portugal y el
anfitrion, Mexico es el de plantear la
dignificacion y humanizacion de las re-
laciones laborales en el mundo produc-
tivo, especialmente en el automotriz,
ademas de exigir a la parte patronal la
participacion de la clase trabajadora en
la toma de decisiones, a fin de que la
formacion de la empresa se conforme

integraimente, explicé el lider carioca
Joseé Lopez Feijdo.

- Aterrizo esta reflexion al decir que
la percepcion que se tenia de Volkswa-
gen es que se trataba de una empresa
socialmente responsable sin embargo
ante los Gltimos acontecimientos en el
consorcio advirtio, “no vamos a permitir
que esta competencia despiadada se
lleve por delante ya no sélo los dere-
chos, sino a las promas orgamzacaones
sindicales”.

Y es que a decir del lider de los
obreros espanoles, Manuel Garcia Sal-
gado la inica manera de hacer frente a-

la flexibilidad es humanizacion, es decir
una tendencia en el que se reconozca
los conocimientos y capacidades ex-
traordinarias de los trabajadores.

En este sentido Frank Patta lider
de una de las plantas germanas de
Volkswagen en Alemania considero
que el problema fundamental radica en
que tratan de convertir el trabajo en lo
mas barato posible, “tan barato como
el lodo" y arremetio diciendo “y si el tra-
bdjo llega a este nivel, entonces al final
los seres humanos seremos tratados
como tal".

Asimismo subrayo que la tendencia
de la flexibilidad se contrapone al

principio fundamental de la justicia®
pues en lugar de que las empresas
creen .

mas puestos de trabajo, buscan
ganar mas dinero eliminando precisa-
mente los empleos, aplicando una 16-
gica diferente en la que se contribuye
a un circulo vicioso en donde en lugar
de buscar la solucion a las causas, solo
buscan compensar las ganancias con
el recorte de personal.

Y es que dijo que en la practica,

el término de flexibilidad se traduce
en renuncias, al respecto enfrento al !

presidente del consejo ejecutivo de
Volkswagen de Meéxico, “se escucha
bastante bien si el sefior (Otto) Lindner

dice: necesitamos mayor flexibilidad;
se escucha mucho mejor en vez de que :
dijera: nuestros colegas mexicanos tie- :
nen que renunciar mas para que obten- :

gamos estas inversiones”.

Garcia Salgado agreg6 en este tenor
que probablemente el problema seria ;
menor si las empresas solicitaran (ni-
camente recortes de personal, pero no |
es asi, sino que ademas quieren produ- :
cir “con mayores jornadas de trabajo, i
menos derechos, menos beneficios,
menos salarios” que conlleva explico,
mas bien a una inaceptable filosofia de |
explotacion. i

A decir de
José  Lopez,
la  responsa-
bilidad de los
gobiernos = en
este sentido es
la. de generar
politicas  que
ponderen el de-
sarrollo de las
empresas a fin
de  minimizar
las posibilida-

des de despidos, sin embargo agrego
que independientemente de la posicion
-que pudieran adoptar los sindicatos
tienen que contar con sus propias fuer-
zas y sus trabajadores asi como con la
comprension y solidaridad de la socie-
dad, pues senalé que por cada uno de
los obreros de este sector, dependen
muchos mas en otros 26 sectores.

En este sentido José Luis Rodriguez
Salazar destaco que el gobierno debe
colaborar, “tiene que sentarse a hablar
con los empresarios, tiene que permitir
que los sindicatos participemos en las
politicas automotrices de este pais”,

especialmente porque México dijo, es

una nacion dependiente cuando podria

estar en una mejor posicion de la caae-
na productiva de este sector, toda vez
que consideré que de las mas de 30
plantas que en total tiene Volkswagen
en el mundo, la de Puebla se haya en-
tre las primeras cinco por su calidad.
Finalmente el espanol Manuel Gar-
cia Salgado fue mas claro, “elles no
tienen solamente que hacer caso a un
grupo o un colectivo de un pais, sino a
todos si quiere que efectivamente esa
sociedad del conocimiento avance” y
ante la posibilidad de que se presente
un acto de represion por parte del go-
bierno a los trabajadores sin titubear
respondio, “lucharemos contra ellos”.






